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GÜNDEM

1. Açılış ve Başkanlık Divanı seçimi, 
2. Toplantı tutanağının imzalanması hususunda Başkanlık Divanına yetki verilmesi,

3. 2005 yılı Yönetim Kurulu Raporu, Denetçi Raporu ve Bağımsız Dış Denetim Kuruluş Raporu ile Kurumsal Uyum Raporunun okunması, müzakere edilmesi ve onaylanması,
4. 2005 yılı Bilanço, Kar/Zarar hesaplarının okunması, müzakere edilmesi ve onaylanması, 

5. Yönetim Kurulunun, 2005 mali yılında oluşan kara ilişkin kar dağıtım teklifinin görüşülmesi ve karara bağlanması,

6. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçilerin ayrı ayrı ibra edilmeleri,
7. T.T.K.’nun 315. maddesine göre, yıl içerisinde boşalan Yönetim Kurulu üyeliğinin yerine seçilen üyenin tasvibi ve görev süresinin belirlenmesi,
8. Yönetim Kurulu Üyeleri ile Denetçilere verilecek ücretlerin tespiti konusunda müzakere edilmesi ve karar verilmesi,

9. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan Sermaye Piyasası Bağımsız Dış Denetleme Hakkında Yönetmelik’in 14.maddesi gereği, 2006 yılı faaliyet  ve hesaplarını incelemek üzere Yönetim Kurulumuz tarafından seçilen Bağımsız Denetleme Kuruluşunun onaylanması,

10. 2005 yılı içerisinde yapılan yardım ve bağışların Genel Kurulun  bilgisine sunulması;

11. Türk Ticaret Kanununun 334.ve 335. maddeleri uyarınca Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi,

12. Dilek ve temenniler.

FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.

2005 YILI YÖNETİM KURULU RAPORU

Ekonomik ve Siyasi Duruma Bakış 

2005 yılı, enflasyonun beklenen düzeyde gerçekleşmesi, makro ekonomik istikrarın devam ettirilmesi, özelleştirmelerin sürdürülmesi, AB görüşmelerinde önemli bir sorun yaşanmaması yönünden başarılı bir yıl olmuştur. AB görüşmelerinin kazandırdığı ivmeyle yapısal reformlarda önemli adımlar atılmış, geleceğe yönelik olumlu beklentiler artmıştır. Dünya piyasalarında oluşan likiditenin bir bölümünün Türkiye’ye yönelmesi sonucunda Merkez Bankasının rezervleri artmış, döviz kuru belirli bir aralıkta istikrarını korumuş, dalgalı kur rejimi başarıyla uygulanmıştır. Ancak, yüksek düzeyde gerçekleşen cari açık kimi yorumcular tarafından geleceğe yönelik en önemli belirsizlik kaynağı olarak değerlendirilirken kimi yorumcular finansmanında sorun yaşanmadığı sürece açığın sürdürülebileceğini belirtmişlerdir. Tek parti iktidarının yarattığı siyasi istikrar ortamı, Irak harekatının çevrede yarattığı etkinin sınırlı kalması, hükümetin piyasalara duyarlı politikaları ve AB ile yürütülen ilişkiler cari açığın sürdürülebileceği hususundaki yorumları desteklemektedir. 
Bütçe disiplini, enflasyonla mücadele ve makro ekonomik dengelerin kurulması yönündeki gayretlerin etkisiyle faiz oranları düşmüş, Türk Lirası yabancı paralar karşısında reel olarak değer kazandığından YTL yatırım araçları cazip olmaya devam etmiştir. Bu olumlu gelişmelerin etkisiyle ülkemizde finansal hizmetler ile ticari ve bireysel kredilere talep artmış, dış ticaret hacmi genişlemiş ve böylelikle gayri safi milli hasıla büyümeye devam etmiştir. 
Türkiye’deki Factoring sektörüne bakıldığında 2004 yılında 10.7 Milyar USD olan toplam işlem hacminin 2005 yılında 9.1 Milyar USD olarak gerçekleştiği görülmektedir. Türkiye’de yurtiçi faktoring işlemleri Avrupa ülkeleri ile karşılaştırıldığında henüz çok düşük düzeydedir. İhracat faktoringi rakamları 2004 yılında  2.1 Milyar USD, 2005 yılında ise 2.2 Milyar USD olarak gerçekleşmiştir.  Sektör 2005 yılında önemli bir büyüme potansiyeli yakalayamamıştır. Ancak, aynı dönemde şirketimizin aktifleri %55 oranında büyümüş, net karlılığı % 242 artmıştır. 2005 yılında sektör önemli bir büyüme oranı yakalayamamış olsa da, Türkiye’de özellikle KOBİ’ler için uygun finansman kaynağı sağlayan sektörün gelişmesini sürdüreceğini ve ekonomiye önemli katkılar sağlayacak bir büyüklüğe erişeceğini düşünüyoruz.

Müşteri Portföyü ve Faaliyetler
Ürün çeşitliliğimizi geliştirme çalışmalarımız neticesinde 2005 yılı içerisinde uygulamaya koyduğumuz “Banka Ekstresi Teyitli Bildirimsiz Fatura Temliği” ürünümüz sektörde bir ilk konumundadır. Zaman içinde gelişen müşteri ihtiyaçları ve çeşitliliğindeki artışa hızlı ve zamanında cevap verebilmek amacıyla müşterilerimizin hizmetine sunduğumuz ürün çeşitliliğimizin arttırılması yönündeki faaliyetlermiz sürmektedir.

Şirketimiz 2004 yılında yakaladığı büyümeyi 2005 yılında karlılığını da artırarak sürdürmüştür. Güçlü ve nitelikli pazarlama kadromuzla birlikte müşteri portföyümüz büyümüş, pazardaki bilinirliğimiz artmıştır. Şirketimiz sektördeki 10 büyük firmanın arasındadır. 
2004 yıl sonu itibariyle 43.9 Milyon YTL olan net factoring alacağı 2005 yılı sonunda 67.8 Milyon YTL olarak gerçekleşmiştir. Büyüme %55 civarında olmuştur. 2004 yıl sonu itibariyle 221 olan aktif müşteri adedi ise 2005 yıl sonu itibariyle 423 adede yükselerek yaklaşık iki kat artmıştır. 
2005 yılında Yurtiçi Faktoring işlem hacmi 443 Milyon YTL,  İhracat Faktoring işlem hacmi 21.3 Milyon USD seviyesinde gerçekleşmiştir.

2005 yılı içerisinde yurtiçi faktoring müşterilerinden olan alacaklarımızla ilgili olarak 1.752.819-YTL şüpheli alacak karşılığı ayrılmıştır. 
GENEL YÖNETİM BİLGİLERİ



     GİRİŞ 
I
      RAPORUN DÖNEMİ
        A
   01.01.2005 – 31.12.2005
  ORTAKLIĞIN ÜNVANI         B
      FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.
      YÖNETİM KURULU
        C
   Adı Soyadı


         Ünvanı


       Görev Süresi

Ali ALTINBAŞ


Yönetim Kurulu Başkanı

    28.05.2004 - 3 YIL


İnan ALTINBAŞ


Yönetim Kurulu Başkan Yrd.
    28.05.2004 - 3 YIL

Hüseyin ALTINBAŞ

Yönetim Kurulu Üyesi

    28.05.2004 - 3 YIL

Veysel OĞUZ


Yönetim Kurulu Üyesi

    07.04.2006 - 1 YIL

Sefer ALTIOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi ve

    28.05.2004 - 3 YIL





Genel Müdür

Sn.Veysel Oğuz, 07.04.2006 tarihinde Sn.Cengiz BİÇER’in yerine seçilmiştir. Sn.Cengiz Biçer, 28.05.2004 tarihinde 3 yıllığına seçildiği Yönetim Kurulu üyeliğinden 07.04.2006 tarihi itibariyle istifa etmiştir.
Yönetim Kurulu Üyelerinin görev ve yetkileri; Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Esas Mukavele’nin 9,10,11 ve 12. maddelerinde belirtilmiştir.

DENETÇİLER

Adı Soyadı



Ünvanı



   Görev Süresi

Mehmet ÇİZMECİ


Denetçi



 28.05.2004 - 3 YIL
Selim VURAL


Denetçi



 28.05.2004 - 3 YIL
Denetçilerin görev ve yetkileri; Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Esas Mukavelenin 14 ve 15. maddelerinde belirtilmiştir.
DÖNEM İÇİNDE ESAS MUKAVELE’DE
   D
YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER

Dönem içinde Esas Mukavele’de değişiklik yapılmamıştır. 
SERMAYE İLE İLGİLİ BİLGİLER
E
Kayıtlı Sermaye Tavanı
: 20.000.000-YTL
Çıkarılmış Sermaye
: 12.981.538,40 YTL
Ortak Sayısı
:  Altınbaş Holding A.Ş. (%85) ve halka açık kısım (%15)
Hisse Senedi Piyasa Fiyatı 
: 
3.60 (30.12.2005 itibariyle)



1.35 (29.12.2004 itibariyle) 
Ortaklık Sermayesi
İsim 


     Sermaye Payı (YTL)


Sermayedeki Oranı (%)

Altınbaş Holding A.Ş.


             11.034.307,64



 85
Diğer (Halka Açık Kısım)

               1.947.230,76



 15

TOPLAM



12.981.538,40



100
DİĞER HUSUSLAR II

Sermaye Artırımları :    

2005 yılı içinde sermaye artışı olmamıştır.
Bağlı Ortaklık

Yok

İştirakler
Şirket, Ukrayna’da kurulacak 8.000.000-EUR sermayeli ticari bankaya %50 oranında ortak olmaya karar vermiştir. Ukrayna Merkez Bankası’ndan gerekli izin alınmıştır. 
Diğer Finansal Varlıklar

Yok
Çıkarılmış Sermaye Piyasası Araçları
Yok

Bağımsız Dış Denetim Kuruluşu

2005 yılı için: Engin Serbest Muhasebecilik Mali Müşavirlik A.Ş. (Grant Thornton )
2006 yılı için önerilen: Engin Serbest Muhasebecilik Mali Müşavirlik A.Ş. (Grant Thornton )
Yatırımlar
2005 yılında, hizmet üretiminin daha etkin ve verimli yürütülmesini teminen 36.011-YTL tutarında gerekli makine, teçhizat, demirbaş ve maddi olmayan duran varlık alınmıştır. 
Finansal Yapı

Şirketin 31.12.2005 tarihinde sona eren yıla ilişkin mali tabloları SPK tarafından yayımlanan seri:XI No:25 no’lu ‘Sermaye Piyasalarında Muhasebe Standartları’ tebliğine uygun olarak hazırlanmış ve  faaliyet raporunun içinde yer almıştır.

Şirketin mali durumuna ilişkin başlıca rasyoları aşağıdaki gibidir:

	
	2005
	2004

	Toplam Borçlar/Toplam Aktifler
	0.61
	0.54

	Toplam Borçlar/Öz Sermaye
	1.53
	1.20

	Dönen Varlıklar/Kısa Vadeli Borçlar
	1.65
	1.83

	Finansman Giderleri/Net Faktoring Geliri
	0.37
	0.31

	Net Faktoring Geliri/Aktif Toplamı
	0.27
	0.20

	Net Faktoring Geliri/Öz Sermaye
	0.69
	0.44


İşletmenin Finansman Kaynakları ve Risk Yönetim Politikaları

İşletmenin finansman kaynakları Şirketin özsermayesi, Altınbaş holding A.Ş.’den ve bankalardan kullandığı krediler ve satıcı borçlarından oluşmaktadır.

Şirket, 2005 yılı ile ilgili olarak kur riskini, faiz oranı riskini ve vade (likidite) riskini; aktif ve pasiflerinin vadesel dağılımını dengede tutarak ve finansal kuruluşlar aracılığıyla fonlama ihtiyacını karşılayarak, yabancı para cinsinden aktif ve pasiflerini dengeleyerek yönetmiştir. Şirket’in portföyünde fiyat riskine maruz kalacak menkul kıymet bulunmamaktadır. 

Karşı taraf riski açısından ise; Şirket’in krediler bölümü, üst yönetimi ve iç kontrol bölümü Şirket’in faktoring alacaklarının takibinden sorumludur. Şirket, tüm faktoring alacakları ile ilgili olarak istihabarat çalışması yaparak kullandırımdaki fonları değerlendirmektedir. Şirket’in tüm fon kullandırım kararları kredi komitesince alınmakta ve olumlu karar olması halinde fon kullandırılmaktadır.  Bilanço tarihi itibariyle Şirket’in kullandırımdaki fon riski çeşitli sektörlere dağılmıştır. 

Şirketin toplam risk yönetim programı, şirketin mali performansı üzerindeki olumsuz etkilerin en aza indirgemesini amaçlamıştır.
Üst Yönetim

Şirketin Genel Müdürlük görevini 05.01.2004 tarihinden bu yana Sn.Sefer ALTIOĞLU yürütmektedir. Kredilerden sorumlu Genel Müdür Yardımcısı Ebubekir KARDAŞLAR, 31.03.2005 tarihi itibariyle görevinden ayrılmıştır. Şirkette halen Genel Müdür Yardımcılığı görevini yürüten personel bulunmamaktadır.
Personel

31.12. 2005 tarihi itibariyle Şirket’in toplam 28 adet çalışanı bulunmaktadır. (31.12.2004: 25 kişi). İşyerimizde toplu sözleşme uygulaması bulunmamakta olup, personele yasa ve benzer işyerlerinde uygulanan hak ve menfaatler sağlanmaktadır.

KAR DAĞITIM POLİTİKASI, ÖNERİSİ VE SONUÇ
III

Kar Dağıtım Politikası

Yönetim Kurulumuzun 14.04.2006 tarihli toplantısında aldığı karar aşağıda belirtilmiştir:

Yönetim Kurulumuz şirketimizin kar dağıtım politikasını görüşmek üzere toplanmış, kurumsal yönetim ilkeleri kapsamında bir kar dağıtım politikasının belirlenerek uygulamaya konulmasına, kar dağıtım politikasının yıllık faaliyet raporunda yer almasına ve bilgilendirme politikası çerçevesinde kamuya açıklanmasına karar vermiştir. 

Karın tespiti ve dağıtımı anasözleşmemizin 20.maddesinde düzenlenmiştir. Buna göre; yıllık bilançoda görülen safi (net) kar, varsa geçmiş yıl zararının düşülmesinden sonra sırası ile; 

1- 
Önce birinci ayırım olarak;

a) 
Türk Ticaret Kanunun 466.maddesine göre % 5 oranında 1 .tertip Kanuni Yedek Akçe ayrılır;

b)
Bakiye kardan Sermaye Piyasası Kurulu’nca tespit edilecek oran ve miktarlarda birinci kar payı ayrılır;

2-
İkinci ayrım olarak,  safi kardan yukarıdaki  tutarlar    indirildikten  sonra  kalan karın fevkalade yedek akçe olarak ayrılması veya ikinci kar payı olarak dağıtılması ve dağıtılacaksa dağıtım zamanı ile şekli yönetim kurulunun teklifi üzerine şirket genel kurulunca kararlaştırılır.

Temettü, hesap dönemi sonu itibariyle mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap tarihleri dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır. Temettünün nakden veya hisse senedi biçiminde dağıtılmasına Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Yönetim Kurulunun teklifi  üzerine şirket Genel  Kurulu  karar verir.

Ana sözleşmemizde, kardan pay alma konusunda imtiyazlı hisse, kurucu intifa senedi ile yönetim kurulu üyelerimize ve çalışanlarımıza kar payı verilmesi uygulaması ile kar payı avansı dağıtılmasını öngören özel bir düzenleme bulunmamaktadır.

Kar dağıtım teklifi Yönetim Kurulumuz tarafından Genel Kurulun onayına sunulmaktadır. Yönetim Kurulu kar dağıtım teklifini belirlerken kuruluşumuzun mevcut karlılık durumunu, ortaklarımızın olası beklentileri ile kuruluşumuzun öngörülen büyüme stratejileri arasındaki hassas dengeleri dikkate almaktadır. Kar dağıtım politikamız sektörel ve genel ekonomik koşullar dikkate alınarak her yıl gözden geçirilmektedir.

Kar dağıtım teklifi belirlenirken, dağıtılacak olan temettü miktarının toplam kara oranı konusundaki  Sermaye Piyasası Kurulu’nun mevcut düzenlemeleri, geçerli olan yasal düzenlemeler ve Şirket esas sözleşmesindeki hükümler çerçevesinde hareket edilmekte, kar payı ödemeleri (nakit ve/veya bedelsiz pay) yasal süreler içerisinde ve en geç mevzuatta öngörülen sürenin sonuna kadar gerçekleştirilmektedir.
2005 Yılı Kar Dağıtım Önerisi

Şirketimizin, SPK’nun Seri XI/No:25 sayılı tebliğine göre düzenlenmiş mali tablolarına göre 2005 yılı (vergi sonrası) net dönem karı 7.017.892-YTL olarak gerçekleşmiştir.  Yönetim Kurulu, anasözleşmenin 20.maddesi ve SPK’nun ilgili tebliğleri doğrultusunda dönem karının vergi ve yasal yükümlülükler düşüldükten sonra kalan kısmının ortaklara nakden dağıtılmasına ve kar dağıtım teklifinin Genel Kurul’un onayına sunulmasına karar vermiştir. Buna göre nakden dağıtılacak brüt kar toplam 5.995.910-YTL’dir.  Yönetim Kurulunun 2005 yılı karının dağıtılmasına ilişkin aldığı 07.04.2006 tarihli karar aşağıdaki gibidir:

Yönetim Kurulumuz, 2005 yılında oluşan 7.017.892 YTL’lık kar’ın anasözleşmemizin 20. maddesi uyarınca aşağıda belirtildiği şekilde 22.05.2006 tarihinden itibaren nakden dağıtılmasına, ve kar dağıtım teklifinin Genel Kurul’un onayına sunulmasına karar vermiştir. Buna göre, ortaklarımıza brüt % 46.188 (net %41.569) oranında nakit temettü dağıtılacaktır. 1 YTL’lik nominal değerli hisse için bürüt 0.46188-YTL (net 0.41569-YTL) nakit temettü ödenecektir. Nakit olarak dağıtılacak toplam brüt temettü 5.995.910-YTL olarak gerçekleşecektir.  

Saygılarımızla,

FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.
DENETÇİ RAPORU
FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş. Genel Kurulu’na
Ortaklığın Ünvanı



         :  Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş.

Merkez



         :  İSTANBUL

Kayıtlı Sermaye



         :  20.000.000-YTL

Faaliyet Konusu



         :  Factoring Hizmetleri

Denetçi veya denetçilerin adı ve görev süreleri,    : Mehmet Çizmeci-Selim Vural

şirketin ortak veya personeli olup olmadıkları         28.05.2004 - 3 YIL




           Şirketin ortağı ve personeli değillerdir.

Katılınan Yönetim Kurulu ve yapılan
         : 12 
Denetleme Kurulu toplantı sayısı

Ortaklık hesapları, defter ve belgeleri üzerinde     :  Her ayın sonunda nakit, çek-senet-
yapılan incelemenin kapsamı, hangi tarihlerde         makbuz sayımı yapılmış, kayıt ve belgeler 
incelemenin yapıldığı ve varılan sonuç                     örnekleme yöntemiyle taranmış,




            herhangi bir usulsüzlüğe rastlanılmamıştır.

Türk Ticaret Kanunu’ nun 353’ ncü maddesinin   : Her ayın sonunda 12 defa sayım yapılmış
1’ nci fıkrasının 3 numaralı bendi gereğince             herhangi bir usulsüzlük görülmemiştir.
ortaklık veznesinde yapılan sayımların sayısı ve 

sonuçları

Türk Ticaret Kanunu’ nun 353’ ncü maddesinin   : Aylık dönemler itibariyle 12 defa inceleme yapılmış, 
1’ nci fıkrasının 4 numaralı bendi gereğince
           herhangi  bir usulsüzlük görülmemiştir.
yapılan inceleme tarihleri ve sonuçları

İntikal eden şikayet ve yolsuzluklar ve bunlar       : İntikal etmemiştir.
hakkında yapılan işlemler

Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş.’ nin 01.01.2005 – 31.12.2005 dönemi hesap ve işlemlerini Türk  Ticaret Kanunu, Ortaklığın Esas Sözleşmesi ve diğer mevzuat ile genel kabul görmüş muhasebe ilke ve standartlarına göre incelemiş bulunmaktayız.

Görüşümüze göre içeriğini benimsediğimiz ekli 31.12.2005 tarihi itibariyle düzenlenmiş bilanço, ortaklığın anılan tarihteki mali durumunu, 01.01.2005 – 31.12.2005 dönemine ait gelir tablosu, anılan döneme ait faaliyet sonuçlarını gerçeğe uygun ve doğru olarak yansıtmaktadır.

Bilançonun ve gelir tablosunun onaylanmasını ve Yönetim Kurulu’ nun aklanmasını oylarınıza arz ederiz.

Denetçiler

Selim Vural


                   Mehmet Çizmeci

31.12.2005 TARİHLİ MALİ TABLOLAR VE DİPNOTLAR
BİLANÇO (YTL)
	
	
	     Bağımsız Denetim'den

	
	
	Geçmiş
	Geçmiş

	
	Dipnot 
Referansları
	31.12.2005
	31.12.2004

	VARLIKLAR
	
	
	

	Cari / Dönen Varlıklar
	
	69,123,665 
	44,405,944 

	   Hazır Değerler
	4
	440,305 
	405,674 

	   Menkul Kıymetler (net)
	5
	0 
	0 

	   Ticari Alacaklar (net)
	7
	67,818,531 
	43,991,071 

	   Finansal Kiralama Alacakları (net)
	8
	0 
	0 

	   İlişkili Taraflardan Alacaklar (net)
	9
	530,024 
	0 

	   Diğer Alacaklar (net)
	10
	1,829 
	0 

	   Canlı Varlıklar (net)
	11
	0 
	0 

	   Stoklar (net)
	12
	0 
	0 

	   Devam Eden İnşaat Sözleşmelerinden Alacaklar (net)
	13
	0 
	0 

	   Ertelenen Vergi Varlıkları
	14
	21,616 
	0 

	   Diğer Cari/Dönen Varlıklar
	15
	311,360 
	9,199 

	Cari Olmayan / Duran Varlıklar
	
	292,659 
	334,249 

	   Ticari Alacaklar (net)
	7
	0 
	0 

	   Finansal Kiralama Alacakları (net)
	8
	0 
	0 

	   İlişkili Taraflardan Alacaklar (net)
	9
	0 
	0 

	   Diğer Alacaklar (net)
	10
	0 
	0 

	   Finansal Varlıklar (net)
	16
	0 
	0 

	   Yatırım Amaçlı Gayrimenkuller (net)
	17
	0 
	0 

	   Maddi Varlıklar (net)
	18
	237,062 
	269,170 

	   Maddi Olmayan Varlıklar (net)
	19
	46,575 
	56,667 

	   Ertelenen Vergi Varlıkları
	14
	9,022 
	8,412 

	   Diğer Cari Olmayan/Duran Varlıklar
	15
	0 
	0 

	TOPLAM VARLIKLAR
	
	69,416,324 
	44,740,193 


	
	
	     Bağımsız Denetim'den

	
	
	Geçmiş
	Geçmiş

	
	Dipnot 
Referansları
	31.12.2005
	31.12.2004

	YÜKÜMLÜLÜKLER
	
	
	

	Kısa Vadeli Yükümlülükler
	
	41,978,939 
	24,318,552 

	   Finansal Boçlar (net)
	6
	31,165,551 
	21,206,269 

	   Uzun Vadeli Finansal Borçların Kısa Vadeli Kısımları (net)
	6
	0 
	0 

	   Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar (net)
	8
	0 
	0 

	   Diğer Finansal Yükümlülükler (net)
	10
	0 
	

	   Ticari Borçlar (net)
	7
	61,031 
	0 

	   İlişkili Taraflara Borçlar (net)
	9
	10,096,563 
	1,881,760 

	   Alınan Avanslar
	20
	0 
	0 

	   Devam Eden İnşaat Sözleşmeleri Hakediş Bedelleri (net)
	13
	0 
	0 

	   Borç Karşılıkları
	22
	493,081 
	264,791 

	   Ertelenen Vergi Yükümlülüğü
	14
	0 
	0 

	   Diğer Yükümlülükler (net)
	15
	162,713 
	965,732 

	Uzun Vadeli Yükümlülükler
	
	45,452 
	47,600 

	   Finansal Borçlar (net)
	6
	0 
	0 

	   Finansal Kiralama İşlemlerinden Borçlar (net)
	8
	0 
	0 

	   Diğer Finansal Yükümlülükler (net)
	10
	0 
	0 

	   Ticari Borçlar (net)
	7
	0 
	0 

	   İlişkili Taraflara Borçlar (net)
	9
	0 
	0 

	   Alınan Avanslar
	20
	0 
	0 

	   Borç Karşılıkları
	22
	30,069 
	28,035 

	   Ertelenen Vergi Yükümlülüğü
	14
	15,383 
	19,565 

	   Diğer Yükümlülükler (net)
	15
	0 
	0 

	ANA ORTAKLIK DIŞI PAYLAR
	
	0 
	0 

	ÖZSERMAYE
	
	27,391,933 
	20,374,041 

	Sermaye
	23 
	12,981,538 
	12,981,538 

	Karşılıklı İştirak Sermaye Düzeltmesi
	
	0 
	0 

	Sermaye Yedekleri
	24 
	7,392,503 
	42,666,801 

	    Hisse Senetleri İhraç Primleri
	
	0 
	0 

	    Hiss Senedi İptal Karları
	
	0 
	0 

	    Yeniden Değerleme Fonu
	
	0 
	0 

	    Finansal Varlıklar Değer Artış Fonu
	
	0 
	0 

	    Öz Sermaye Enflasyon Düzeltmesi Farkları
	
	7,392,503 
	42,666,801 

	Kar Yedekleri
	25 
	0 
	1,084,944 

	    Yasal Yedekler
	
	0 
	1,065,277 

	    Statü Yedekleri
	
	0 
	0 

	    Olağanüstü Yedekler
	
	0 
	19,667 

	    Özel Yedekler
	
	0 
	0 

	    Sermayeye Eklenecek İştirak Hisseleri ve Gayrimenkul Satış Kazançları
	
	0 
	0 

	    Yabancı Para Çevrim Farkları
	
	0 
	0 

	Net Dönem Karı/Zararı
	26 
	7,017,892 
	2,052,795 

	Geçmiş Yıllar Kar/Zararları
	26 
	0 
	(38,412,037)

	TOPLAM ÖZ SERMAYE VE YÜKÜMLÜLÜKLER
	
	69,416,324 
	44,740,193 


KAR-ZARAR TABLOSU (YTL)
	
	
	Bağımsız Denetim'den
	

	
	
	Geçmiş
	Geçmiş

	
	Dipnot
Referansları
	31.12.2005
	31.12.2004

	ESAS FAALİYET GELİRLERİ
	
	18,930,809 
	9,028,585 

	Satış Gelirleri (net)
	34
	0 
	0 

	Satışların Maliyeti (-)
	34
	0 
	0 

	Hizmet Gelirleri (net)
	34
	18,930,809 
	9,028,585 

	Esas Faaliyetlerden Diğer Gelirler / faiz+temettü+kira (net)
	34
	0 
	0 

	BRÜT ESAS FAALİYET KARI/ZARARI
	
	18,930,809 
	9,028,585 

	Faaliyet Giderleri (-)
	35 
	(4,060,014)
	(2,095,816)

	NET ESAS FAALİYET KARI/ZARARI
	
	14,870,795 
	6,932,769 

	Diğer Faaliyetlerden Gelir ve Karlar
	36 
	3,300,910 
	2,727,750 

	Diğer Faaliyetlerden Gider ve Zararlar (-)
	36 
	(1,503,466)
	(1,458,973)

	Finansman Giderleri (-)
	37 
	(7,002,373)
	(2,802,174)

	FAALİYET KARI/ZARARI
	
	9,665,866 
	5,399,372 

	Net Parasal Pozisyon Kar/Zararı
	38 
	0 
	(2,447,780)

	ANA ORTAKLIK DIŞI KAR/ZARAR
	
	0 
	0 

	VERGİ ÖNCESİ KAR/ZARAR
	
	9,665,866 
	2,951,592 

	Vergiler
	39 
	(2,647,974)
	(898,797)

	NET DÖNEM KARI/ZARARI
	
	7,017,892 
	2,052,795 

	HİSSE BAŞINA KAZANÇ
	40 
	0.054
	0.016

	
	
	
	


ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU
	FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.

	01.01.-31.12.2005 VE 01.01.-31.12.2004 DÖNEMLERİNE AİT ÖZ SERMAYE DEĞİŞİM TABLOLARI

	(Birim - Aksi belirtilmedikçe 1 YTL)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 
	Öz Sermaye Enflasyon
	 
	Olağanüstü
	Geçmiş Yıl
	Cari Dönem
	Öz Sermaye

	
	Sermaye
	Düzeltmesi Farkları
	Yasal Yedekler
	Yedekler
	Kar/(Zararı)
	Karı/(Zararı)
	Toplamı

	Devir 31.12.2003
	12,981,538
	42,666,801
	1,065,277
	       19,667 
	(38,014,548)
	(397,489)
	18,321,246 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Transfer
	-   
	-   
	-   
	-   
	        (397,489)
	        397,489 
	-   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Net Dönem Karı
	-   
	-   
	-   
	-   
	-   
	     2,052,795 
	     2,052,795 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Devir 31.12.2004
	12,981,538
	42,666,801
	1,065,277
	       19,667 
	(38,412,037)
	2,052,795 
	20,374,041 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2003 Hesap Dönemi Zarar Mahsubu
	-   
	                    (35,274,298)
	        (1,065,277)
	       (19,667)
	     36,359,242 
	-   
	-   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Transfer
	-   
	-   
	-   
	-   
	       2,052,795 
	   (2,052,795)
	-   

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Net Dönem Karı
	-   
	-   
	-   
	-   
	-   
	     7,017,892 
	     7,017,892 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Bakiye 31.12.2005
	12,981,538
	7,392,503
	-
	-
	-
	7,017,892 
	27,391,933 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Ekli dipnotlar bu mali tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.


NAKİT AKIM TABLOSU
	FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.

	01.01.-31.12.2005 VE 01.01.-31.12.2004 DÖNEMLERİNE AİT NAKİT AKIM TABLOLARI

	(Birim - Aksi belirtilmedikçe 1 YTL)

	
	Cari Dönem
	Önceki Dönem

	 
	01.01.- 31.12.2005
	01.01.- 31.12.2004

	A. Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Nakit Akımları
	
	

	Vergi Öncesi Net Dönem Karı
	9,665,866
	2,052,795

	
	
	

	İşletme faaliyetlerinden sağlanan veya faaliyetlerde kullanılan net nakit turarının net kar ile mutabakatını sağlayan düzeltmeler: 
	
	

	Amortisman giderleri
	60,513
	31,113

	İtfa payları
	17,698
	53,597

	Kıdem tazminatı karşılığındaki değişim
	2,034
	(12,144)

	Faktoring faiz gelir tahakkukları
	195,097
	162,783

	Gider tahakkukları
	3,000
	--

	Diğer Borç Karşılıkları
	21,000
	--

	Kredi Faiz Karşılıkları
	173,957
	218,219

	Şüpheli Alacak Karşılığı-net
	486,489
	303,000

	Parasal (kayıp)/kazanç ile netleştirilmiş vergi karşılığı
	--
	898,498

	Düzeltmeler Toplamı
	959,788
	1,655,066

	 
	 
	 

	İşletme sermayesindeki değişimler öncesinde faaliyet karı
	10,625,654
	3,707,861

	İşletme Sermayesindeki Değişimler
	
	

	Ticari alacaklardaki değişim
	(24,509,046)
	(40,321,156)

	Diğer dönen varlıklardaki değişim
	(302,161)
	31,721

	Ticari borçlardaki değişim
	61,031
	--

	Diğer kısa vadeli borçlar ve yükümlülükler
	(827,019)
	(699,798)

	İlişkili Taraflara Taraflardan Alacaklar
	(530,024)
	--

	İlişkili Taraflara Borçlar
	8,214,803
	391,760

	Faktoring borçlarındaki değişim
	--
	(221,060)

	Diğer alacaklardaki değişim
	(1,829)
	--

	Ödenen vergiler
	(2,446,092)
	(962,450)

	İşletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit 
	(9,714,683)
	(38,073,122)

	B. Yatırım Faaliyetinden Kaynaklanan Nakit Akımları
	
	

	Finansal Varlık alımı, net
	--
	5,681,742

	Maddi Duran Varlık alımı, net
	(28,405)
	(176,562)

	Maddi Olmayan Duran Varlık alımı, net
	(7,606)
	(2,270)

	Satılmaya hazır menkul kıymetlerdeki değişim
	--
	22,410

	Satılan maddi duran varlık net defter değeri
	--
	45,469

	Satılan maddi olmayan duran varlık net defter değeri
	--
	3,003

	Yatırım Faaliyetlerinde Kullanılan Nakit
	(36,011)
	5,573,792

	C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akışları
	
	

	Kısa vadeli kredilerdeki değişim
	9,785,325
	22,180,192

	Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit
	9,785,325
	22,180,192

	 
	 
	 

	Nakit ve nakit benzeri değerlerdeki net artış
	34,631
	(10,319,138)

	Dönem başı  nakit ve nakit benzeri değerler
	405,674
	10,724,812

	Dönem Sonu nakit ve nakit benzeri değerler
	440,305
	405,674

	
	
	

	Ekli dipnotlar bu mali tabloların tamamlayıcı bir parçasıdır.


DİPNOTLAR
1.
ORGANİZASYON VE FAALİYET KONUSU

Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş. (eski ünvanı: Toprak Factoring A.Ş.) (“Şirket”) 09.05.1994 tarihinde Türkiye’de kurulmuş ve Mart 1995’te faaliyetlerine başlamıştır. Altınbaş Holding A.Ş. Şirket’in %83 oranında hissesini Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu’ndan satın alarak Şirket’in ana ortağı olmuştur. Toprak Factoring A.Ş.’nin ticari ünvanı 10 Haziran 2004 tarihinde tescil edilerek Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş. olarak değiştirilmiştir. Şirket, yurtiçi ve uluslararası ticari muameleye yönelik faktoring hizmetleri vermektedir. 31.12. 2005 tarihi itibariyle Şirket’in toplam 28 adet çalışanı bulunmaktadır. (31.12.2004: 25 kişi). Şirket’in ticari sicile kayıtlı adresi Büyükdere Cad. No.108 Kat 4 Esentepe İstanbul’dur.Şirket, faktoring faaliyetlerini ağırlıklı olarak tek bir coğrafi bölümde (Türkiye) yürütmektedir.

2.
MALİ TABLOLARIN SUNUMUNA İLİŞKİN ESASLAR

Mali Tabloların Hazırlanma İlkeleri

Şirket’in dönem sonu mali tabloları, Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) tarafından yayımlanan muhasebe ve raporlama ilkelerine (“SPK Muhasebe Standartları”) uygun olarak hazırlanmıştır. SPK XI-25 No’lu “Sermaye Piyasalarında Muhasebe Standartları” tebliğinde kapsamlı bir muhasebe ilkeleri seti yayınlamıştır. Anılan tebliğde, alternatif olarak Uluslararası Muhasebe Standartları Kurulu (IASB) tarafından çıkarılmış olan Uluslararası Finansal Raporlama Standartları’nın uygulanmasının da, SPK Muhasebe Standartlarına uyulmuş sayılacağı belirtilmiştir. 

SPK, 17.03.2005 tarihinde almış olduğu bir kararla, Türkiye’de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe Standartları’na uygun mali tablo hazırlayan şirketler için, 01.01.2005 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere enflasyon muhasebesi uygulamasının gerekli olmadığını ilan etmiştir. Dolayısıyla mali tablolarda, 01.01.2005 tarihinden başlamak kaydıyla, SPK Tebliğ XI/25, Kısım 15  “Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tabloların Hazırlanması” uygulanmamıştır. 31.12.2004 tarihli mali tablolar ise, Yeni Türk Lirası’nın 31.12.2004 tarihindeki satın alma gücüyle ifade edilmiştir. Mali tablolar ve ilgili dipnotlar SPK tarafından 20.12.2004 tarihli duyuru ile uygulanması zorunlu kılınan formatlara uygun olarak sunulmuştur.

Mali tablolar, makul değerleri ile gösterilen finansal varlık ve yükümlüklülerin dışında, tarihi maliyet esası baz alınarak Yeni Türk Lirası olarak hazırlanmıştır. 
Mali tabloların hazırlanması, bilanço tarihi itibariyle raporlanan aktif ve pasiflerin ya da açıklanan şarta bağlı varlık ve yükümlülüklerin tutarlarını; ve ilgili dönem içerisinde oluştuğu raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarını etkileyen tahmin ve varsayımların yapılmasını gerektirir. Bu tahminler yönetimin en iyi kanaat ve bilgilerine dayanmakla birlikte, gerçek sonuçlar bu tahminlerden farklılık gösterebilir.
Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tabloların Düzeltilmesi

“Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tabloların Hazırlanması”na ilişkin XI/25 Tebliğ, Kısım 15, yüksek enflasyonlu bir ekonomiye ait para birimi esas alınarak hazırlanan mali tabloların bu para biriminin bilanço tarihindeki satın alma gücünden hazırlanmasını ve önceki dönem mali tablolarının da karşılaştırma amacıyla aynı değer ölçüleri kullanılarak yeniden düzenlenmesini öngörmektedir. Bu çerçevede 31.12.2004 tarihli mali tablolar, Yeni Türk Lirası’nın 31.12.2004 tarihindeki satın alma gücüyle ifade edilmiştir. Yeniden düzenleme, Devlet İstatistik Enstitüsü (“DİE”) tarafından açıklanan ve ülke çapında geçerli olan Toptan Eşya Fiyatı Endeksi’nden (“TEFE”) türetilen düzelme katsayısı kullanılarak yapılmıştır. 31 Aralık 2004 tarihine kadar hazırlanan mali tabloların  düzeltilmesinde kullanılan endeksler ve düzeltme katsayıları aşağıda gösterilmiştir:

	Tarihler
	Endeks
	Katsayı

	
	
	

	31.12.2004
	8.403,8
	1,0000

	31.12.2003
	7.382,1
	1,1384

	31.12.2002
	6.478,8
	1,2971

	31.12.2001
	4.951,7
	1,6972


31.12.2004 tarihi itibariyle düzenlenen mali tablolar ile ilgili olmak üzere yukarıda bahsi geçen düzeltme işlemine ait ana hatlar aşağıda belirtilmiştir:

-
Mevcut parasal varlık ve borçlar, paranın değerindeki değişmeler karşısında nominal değerlerini aynen koruyan ancak satın alma güçleri düşen kalemler olduğu için ve bilanço tarihinde geçerli olan birimden belirtilmiş olduğu için ayrıca düzeltme işlemine tabi tutulmamıştır.

-
Parasal olmayan varlık ve borçlar ile özsermaye kalemleri, bilanço tarihinde geçerli bakiyelerden oluşmadıkları için, uygun düzeltme katsayısı kullanılarak çevrilmektedirler. Sabit kıymet alımları, satın alma senesine ait, uygun düzeltme katsayısı ile çevrilmektedirler.

SPK, 17.03.2005 tarihinde almış olduğu bir kararla, Türkiye’de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe Standartları’na uygun mali tablo hazırlayan şirketler için, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere enflasyon muhasebesi uygulamasının gerekli olmadığını ilan etmiştir.

01.01.-31.12.2004 dönemlerine ilişkin mali tablo ve ilgili dipnotlar 31.12.2004 tarihinde geçerli olan Türk Lirası’nın cari satın alma gücü ile ifade edilmiştir.

Para ölçüm birimi

30.01.2004 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin Para Birimi Hakkındaki 5083 sayılı kanun uyarınca, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere Yeni Türk Lirası (“YTL”) ve Yeni Kuruş (“YKr”), Türkiye Cumhuriyeti’nin yeni para birimleri olmuştur.Yeni Türk Lirası’nın alt birimi Yeni Kuruştur (1 YTL = 100 YKr). Bir önceki para birimi olan Türk Lirası değerleri YTL’ye dönüştürülürken 1 milyon Türk Lirası, 1 YTL’ye eşit tutulmaktadır. Buna göre, Türkiye Cumhuriyeti’nin para birimi Türk Lirası’ndan altı sıfır atılarak sadeleştirilmiştir.

Hukuki sonuç doğuran tüm yasa, mevzuat, idari ve hukuki işlem, mahkeme kararı,  kıymetli evrak ve her türlü belgenin yanı sıra ödeme ve değişim araçlarında, Türk Lirası’na  yapılan referanslar, yukarıda belirtilen dönüşüm oranı ile YTL cinsinden yapılmış sayılmaktadır. Sonuç olarak, 01.01.2005 tarihinden itibaren YTL, mali tablo ve kayıtların tutulması ve gösterimi açısından Türk Lirası’nın yerini almış bulunmaktadır.

Karşılaştırmalı Bilgiler ve Önceki Dönem Tarihli  Mali Tabloların Düzeltilmesi

Cari dönem mali tabloların sunumu ile uygunluk sağlanması açısından karşılaştırmalı bilgiler gerekli görüldüğünde yeniden sınıflandırılmıştır.

3. 
UYGULANAN DEĞERLEME İLKELERİ/MUHASEBE POLİTİKALARI

Mali tabloların hazırlanmasında izlenen önemli muhasebe politikaları aşağıda özetlenmiştir:

Hazır değerler

Hazır değerler, nakit ve banka mevduatı ile tutarı belirli nakde kolayca çevrilebilen kısa vadeli ve yüksek likiditeye sahip ve değerindeki değişim riski önemsiz olan ve vadesi 3 ay veya daha kısa olan yatırımları içermektedir.

Ticari alacaklar

Doğrudan bir borçluya mal veya hizmet tedariki ile oluşan Şirket kaynaklı ticari alacaklar, etkin faiz yöntemi kullanılarak iskonto edilmiş maliyeti üzerinden değerlendirilmiştir. Belirtilmiş bir faiz oranı bulunmayan kısa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin önemsiz olması durumunda fatura tutarından değerlendirilmiştir. 

Şirket’in, ödenmesi gereken meblağları tahsil edemeyecek olduğunu gösteren bir durumun söz konusu olması halinde ticari alacaklar için bir alacak risk karşılığı oluşturulur. Söz konusu bu karşılığın tutarı, alacağın kayıtlı değeri ile tahsili mümkün tutar arasındaki farktır. Tahsili mümkün tutar, teminatlardan ve güvencelerden tahsil edilebilecek meblağlar da dahil olmak üzere tüm nakit akışlarının, oluşan ticari alacağın orijinal etkin faiz oranı esas alınarak iskonto edilen değeridir.

Değer düşüklüğü tutarı, zarar yazılmasından sonra oluşacak bir durum dolayısıyla azalırsa, söz konusu tutar, cari dönemde diğer gelirlere yansıtılır. 

Satım amaçlı elde tutulan varlıklar 

Satım amaçlı elde tutulan maddi duran varlıklar kayıtlı değerin veya makul değerin düşük olanı ile değerlenir. Kayıtlı değerin geri elde edilebilirliği ilgili duran varlığın kullanımı ile değil satışı ile gerçekleşir.
Yatırım amaçlı gayrimenkuller

Üretimde, mal ve hizmet tedarikinde veya idari amaçla kullanılan gayrimenkuller, normal iş akışı çerçevesinde satışa konu edilen gayrimenkuller yatırım amaçlı gayrimenkuller olarak değerlendirilmez. Kira elde etmek ve/veya sermaye kazancı elde etmek amacıyla veya her ikisi için tutulan araziler ve binalar yatırım amaçlı gayrimenkuller olarak sınıflandırılır ve maliyet yöntemine göre maliyet eksi birikmiş amortisman (arazi hariç) değerleri ile gösterilir. İnşası, Şirket tarafından yapılan yatırım amaçlı gayrimenkulun maliyeti ise, inşaat veya ıslah çalışmalarının tamamlandığı tarihteki maliyeti üzerinden belirtilir. Söz konusu tarihte varlık, yatırım amaçlı gayrimenkul haline gelir ve bu nedenle yatırım amaçlı gayrimenkuller hesap kalemine transfer edilir.

Finansal varlıklar

01.01.2001 tarihinde Şirket UMS 39 (Tebliğ XI/25 Kısım 15), Finansal Araçlar, şartlarını uygulamaya koymuş ve finansal araçlarını şu kategorilerde sınıflandırmıştır: alım-satım amaçlı finansal varlıklar, vadeye kadar elde tutulacak finansal varlıklar ve satılmaya hazır finansal varlıklar. Esasen fiyatlardaki kısa vadeli dalgalanmalardan kar elde etmek amacıyla satın alınan finansal araçlar, alım-satım amaçlı finansal varlıklar olarak sınıflandırılmış ve cari varlıklara dahil edilmiştir. Şirket yönetiminin vade tarihine kadar elinde tutma niyetinde ve yeteneğinde olduğu belirli veya sabit ödemeleri olan ve sabit bir vadesi bulunan finansal araçlar, vadeye kadar elde tutulacak finansal varlıklar olarak sınıflandırılmıştır. 

Likidite ihtiyacının karşılanmasına yönelik olarak veya faiz oranlarındaki değişimler nedeniyle satılabilecek olan ve belirli bir süre gözetilmeksizin elde tutulan finansal araçlar, satılmaya hazır finansal varlıklar olarak sınıflandırılmıştır. Bunlar, yönetimin bilanço tarihinden sonraki 12 aydan daha kısa bir süre için finansal aracı elde tutma niyeti olmadıkça veya işletme sermayesinin arttırılması amacıyla satışına ihtiyaç duyulmayacaksa, ki bu durumda dönen varlıklar içine dahil edilir, duran varlıklara dahil edilmiştir. Şirket yönetimi, bu finansal araçların sınıflandırmasını satın alındıkları tarihte uygun bir şekilde yapmakta olup düzenli olarak bu sınıflandırmayı gözden geçirmektedir. 

Tüm finansal varlıklar, ilk olarak bedelin makul değeri olan ve yatırımla ilgili satın alma masrafları da dahil olmak üzere maliyet bedelleri üzerinden gösterilmektedir. Mali tablolara yansıtılmasında sonra   satılmaya hazır finansal varlıklar olarak sınıflandırılan finansal araçlar, makul değerinin güvenilir bir şekilde hesaplanması mümkün olduğu sürece makul değeri üzerinden değerlendirilmiştir.

Maddi duran varlıklar ve ilgili amortismanlar

Maddi varlıklar, kayıtlı değerleri üzerinden, birikmiş amortisman ve varsa değer düşüklüğü düşüldükten sonraki net değeri ile gösterilmektedir. Amortisman, maddi varlıkların düzeltilmiş değerleri üzerinden faydalı ömürleri üzerinden doğrusal amortisman yöntemi kullanılarak ayrılmaktadır. Söz konusu varlıkların tahmin edilen faydalı ömürlerine göre uygulanan amortisman oranları aşağıda belirtilmiştir:

	
	Oran (%)

	Makine ve Cihazlar
	20

	Taşıtlar
	20

	Döşeme ve Demirbaşlar
	10

	Özel Maliyet Bedelleri
	20


Bir varlığın kayıtlı değeri, varlığın geri kazanılabilir değerinden daha yüksekse, kayıtlı değer derhal geri kazanılabilir değerine indirilir. Geri kazanılabilir değer ilgili varlığın net satış fiyatı ya da kullanımdaki değerinin yüksek olanıdır. Net satış fiyatı, varlığın makul değerinden satışı gerçekleştirmek için katlanılacak maliyetlerin düşülmesi suretiyle tespit edilir. Kullanımdaki değer ise ilgili varlığın kullanılmasına devam edilmesi suretiyle gelecekte elde edilecek tahmini nakit akımlarının bilanço tarihi itibariyle indirgenmiş tutarlarına artık değerlerinin eklenmesi ile tespit edilir.

Maddi varlıkların elden çıkartılması sonucu oluşan kar veya zarar, düzeltilmiş tutarlar ile tahsil olunan tutarların karşılaştırılması ile belirlenir ve cari dönemde ilgili gelir ve gider hesaplarına yansıtılır.

Maddi duran varlıkların herhangi bir parçasını değiştirmekten doğan giderler bakım onarım maliyetleri ile birlikte aktifleştirilmektedir. Sonradan ortaya çıkan diğer harcamalar söz konusu varlığın gelecekteki ekonomik faydasını arttırıcı nitelikte ise aktifleştirilebilirler. Tüm diğer gider kalemleri tahakkuk esasına göre gelir tablosunda muhasebeleştirilmektedir.

Yeni bir faaliyet açma maliyetleri, reklam maliyetleri de dahil yeni ürün ya da hizmet sunma maliyetleri, elemanların eğitim maliyeti de dahil yeni bir yerde veya yeni bir müşteri kesimiyle iş yapma maliyetleri, genel yönetim maliyetleri gibi maliyetler, maddi varlığın alış fiyatına dahil olmadıklarından ve varlığı, yönetimin amaçları doğrultusunda faaliyet gösterebilmesi amacıyla gerekli pozisyona ve işler duruma getirmek için katlanılmadıklarından, varlıkla doğrudan ilişkilendirilemez, dolayısıyla elde etme maliyetine dahil edilmemektedir.

Kiraya konu olan varlığın sahipliğine ilişkin risk ve getirilerin Şirket’te bulunduğu kiralama işlemleri finansal kiralama olarak sınıflandırılmıştır. Finansal kiralama yoluyla elde edilen sabit kıymetler Şirket’in bilançosunda, ilgili varlığın makul değeri ile minimum kira ödemelerinin bugünkü değerinden düşük olanı üzerinden aktifte bir varlık, pasifte ise eşit tutarda bir yükümlülük olarak izlenir. Bu şekilde aktifte izlenen varlıkların amortismanı, diğer benzer varlıklar için uygulanan politikalara uygun olarak ayrılır. Kira süresinin kiralanan varlığın faydalı ömründen kısa olması ve kira süresi sonunda ilgili varlığın Şirket tarafından satın alınmasının makul şekilde kesin olmadığı durumlarda, aktifte yer alan kiralanan varlık kira süresi içerisinde; kiralanan varlığın faydalı ömrünün kira süresinden kısa olması durumunda ise faydalı ömrü içinde amorti edilir. Bilançodaki finansal kiralama yükümlülüğü anapara geri ödemeleri yoluyla azaltılırken, kira ödemelerinin finansal gider kısmı, kiralama süresi boyunca oluştuğu döneme ait gelir tablosuna kaydedilir.

Maddi olmayan varlıklar

Maddi olmayan varlıklar, tanımlanabilir olması, ilgili kaynak üzerinde kontrolün bulunması ve gelecekte elde edilmesi beklenen bir ekonomik faydanın varlığı kriterlerine göre mali tablolara alınmaktadır. Bu çerçevede, eğitim faaliyetlerine ilişkin harcamalar, reklam ve promosyon faaliyetlerine ilişkin harcamalar, kısmen veya tamamen yeniden organizasyona ilişkin harcamalar ve maddi varlıkların maliyetine dahil edilebilenler hariç başlangıç faaliyetlerine ilişkin harcamalar gerçekleştiği anda gider olarak mali tablolara alınmaktadır.

Maddi olmayan duran varlıklar, enflasyonun etkilerine göre 31 Aralık 2004 tarihi itibariyle düzeltilmiş başlangıç değerleri ve cari yıl girişlerinin maliyet değerlerinden birikmiş amortisman ve varsa kalıcı değer kayıpları düşülerek ifade edilmişlerdir. Amortisman, bütün maddi olmayan duran varlıklar için doğrusal amortisman yöntemi kullanılarak kıst bazında hesaplanmıştır. Maddi olmayan duran varlıklar 5 yıl içinde itfa edilmektedir. Vergi mevzuatı çerçevesinde yapılan amortisman hesaplamalarında da aynı faydalı ömürler ve doğrusal amortisman yöntemi kullanılmaktadır ancak kıst uygulanmamaktadır.

Maddi olmayan varlık için yapılan ödeme taksitlendirilirse, bu varlığın elde etme maliyeti peşin fiyatına eşit olarak belirlenir. Bu durumda, toplam ödeme tutarı ile peşin fiyatı arasındaki fark, aktifleştirmeye izin verilen durumlar hariç, kredi dönemi boyunca faiz gideri olarak mali tablolara alınmaktadır.

İlişkili taraflar 

Bu mali tabloların amacı doğrultusunda Şirket sermayesinde pay sahibi olan gerçek ve tüzel kişi ortaklar, bağlı ortaklıklar, iştirakler, ortaklardan doğrudan veya dolaylı sermaye ve yönetim ilişkisi içinde bulunduğu Şirket’in iştirakleri ve bağlı ortaklıkları dışındaki kuruluşlar, Şirket faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve denetlenmesi ile doğrudan veya dolaylı olarak yetkili ve sorumlu olan, Şirket veya Şirket’in ana ortaklığının yönetim kurulu üyesi, genel müdür gibi yönetici personel, bu kişilerin yakın aile üyeleri ve bu kişilerin doğrudan veya dolaylı olarak kontrolünde bulunan şirketler, ilişkili taraflar olarak kabul edilmektedir. 

Hasılat

Satılan malların riskinin ve faydasının alıcıya transfer olduğu, satışla ilgili ekonomik faydanın işletmeye akacağının muhtemel olması ve gelir tutarının güvenilir bir şekilde hesaplanabildiği durumda gelir oluşmuş sayılır. Perakende satışlarda müşterinin memnun kalmaması durumunda satılan malın şartsız geri alınacağına ilişkin müşteriye bir garanti verilmesi durumunda da sahiplikle ilgili önemli risk ve getirilerin alıcıya transfer edildiği kabul edilir. Aynı işlem ile ilgili hasılat ve giderler eşzamanlı mali tablolara alınmaktadır. 

Satış karşılığında nakit veya nakit benzerlerinin alındığı durumlarda, hasılat söz konusu nakit veya nakit benzerlerinin tutarıdır. 

Hasılat olarak kayıtlara alınan tutarların tahsilinin şüpheli hale gelmesi durumunda, ayrılan şüpheli alacak karşılığı, hasılat tutarının düzeltilmesi suretiyle değil, bir gider olarak mali tablolara alınır. 

Hisse başına kazanç

Hisse başına kar, net karın ilgili yıl içinde mevcut hisselerin ağırlıklı ortalama adedine bölünmesi ile tespit edilir. Şirketler mevcut hissedarlara birikmiş karlardan ve izin verilen yedeklerden hisseleri oranında hisse dağıtarak (“Bedelsiz Hisseler”) sermayelerini artırabilir. Hisse başına kar hesaplanırken, bu bedelsiz hisse ihracı çıkarılmış hisseler olarak sayılır. Dolayısıyla hisse başına kar hesaplamasında kullanılan ağırlıklı hisse adedi ortalaması, hisselerin bedelsiz olarak çıkarılmasını geriye dönük olarak uygulamak suretiyle elde edilir. 

Kur değişiminin etkileri

Yıl içinde gerçekleşen dövizli işlemleri, işlem tarihlerinde geçerli olan döviz kurları üzerinden çevrilmiştir. Dövize dayalı parasal varlıklar ve yükümlülükler yıl sonunda geçerli olan döviz alış kurları üzerinden çevrilmiştir. Dövize dayalı parasal varlık ve yükümlülüklerin çevrimlerinden doğan kur kazancı veya zararları, gelir tablosuna yansıtılmıştır.

Karşılıklar, Şarta bağlı yükümlülükler ve şarta bağlı varlıklar

Şirket’in, geçmişteki işlemlerinin sonucunda mevcut hukuki veya geçerli bir yükümlülüğünün bulunması ve yükümlülüğün yerine getirilmesi için kaynakların dışa akmasının gerekli olabileceği ve tutar için güvenilir bir tahminin yapılabileceği durumlarda karşılıklar oluşturulur. 

Geçmiş olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti işletmenin tam olarak kontrolünde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayın gerçekleşip gerçekleşmemesi ile teyit edilebilmesi mümkün yükümlülükler ve varlıklar mali tablolara alınmamakta ve şarta bağlı yükümlülükler ve varlıklar olarak değerlendirilmektedir.

Şarta bağlı yükümlülük olarak işleme tabi tutulan kalemler için gelecekte ekonomik fayda içeren kaynakların işletmeden çıkma ihtimalinin muhtemel hale gelmesi durumunda, bu şarta bağlı yükümlülük, güvenilir tahminin yapılamadığı durumlar hariç, olasılıktaki değişikliğin olduğu dönemin mali tablolarında karşılık olarak mali tablolara alınır.

Kiralamalar
Şirket’in esas olarak mülkiyetin tüm risk ve getirileri üstüne aldığı maddi duran varlık kiralaması, finansal kiralama şeklinde sınıflandırılır. Finansal kiralama yoluyla elde edilen maddi duran varlık, varlığın kiralama döneminin başındaki rayiç değerinden veya asgari kira ödemelerinin o tarihte indirgenmiş değerinden düşük olanı üzerinden kaydedilir. Her bir kira ödemesi, finansal kiralama borcu üzerinde sabit bir oranın elde edilmesi amacıyla borç ve finansal giderler arasında tahsis edilir. Finansman giderleri, kira dönemi boyunca gelir tablosuna gider olarak yansıtılır. Finansal kiralama yolu ile satın alınan maddi duran varlıklar, varlığın tahmini faydalı ömrü doğrultusunda amortismana tabi tutulur.

Mülkiyete ait risk ve getirilerin önemli bir kısmının kiralayana ait olduğu kiralama işlemi, faaliyet kiralaması olarak sınıflandırılır. Faaliyet kiralaması (kiralayandan alınan teşvikler düşüldükten sonra) altında yapılan ödemeler, kira dönemi boyunca doğrusal yöntem ile gelir tablosuna gider olarak kaydedilir. 

Krediler

Krediler, alındıkları tarihlerde, alınan kredi tutarından işlem masrafları çıkartıldıktan sonraki değerleriyle kaydedilir. Krediler, sonradan etkin faiz yöntemi kullanılarak iskonto edilmiş maliyet değeri üzerinden belirtilir. İşlem masrafları düşüldükten sonra kalan tutar ile iskonto edilmiş maliyet değeri arasındaki fark, gelir tablosuna kredi dönemi süresince finansman maliyeti olarak yansıtılır. Kredilerden kaynaklanan finansman maliyeti, oluştuğunda gelir tablosuna kaydedilir. 

Kurum Kazancı Üzerinden Hesaplanan Vergiler

Hazırlanan mali tablolarda, Şirket’in bilanço tarihi itibariyle dönem sonuçlarına dayanılarak tahmin edilen Kurumlar Vergisi yükümlülüğü için karşılık ayrılmaktadır. Kurumlar Vergisi yükümlülüğü dönem sonucunun kanunen kabul edilmeyen giderler ve indirimler dikkate alınarak düzeltilmesinden sonra bulunan matrah üzerinden hesaplanmaktadır.

Ertelenmiş vergi yükümlülüğü veya aktifi varlıkların ve borçların mali tablolarda gösterilen değerleri ile yasal vergi matrahı hesabında dikkate alınan tutarları arasındaki geçici farklılıkların bilanço yöntemine göre vergi etkilerinin hesaplanmasıyla belirlenmektedir. Başlıca geçici farklar, gelir ve giderlerin SPK tebliğleri ve vergi kanunlarına göre değişik raporlama dönemlerinde muhasebeleşmesinden kaynaklanmaktadır.

Ertelenmiş vergi, varlıkların oluştuğu veya yükümlülüklerin yerine getirildiği dönemde geçerli olması beklenilen vergi oranları üzerinden hesaplanır ve gelir tablosuna gider veya gelir olarak kaydedilir.

Ertelenmiş vergi yükümlülüğü veya aktifi, söz konusu geçici farklılıkların ortadan kalkacağı ilerideki dönemlerde ödenecek vergi tutarlarında yapacakları tahmin edilen artış ve azalış oranlarında ilişikteki mali tablolara yansıtılmaktadırlar. Ertelenmiş vergi aktifi, gelecek dönemlerde vergi avantajının sağlanması olası durumlarda ayrılır. Bu alacaktan artık yararlanılamayacağı anlaşıldığı oranda ilgili aktiften silinir.

Kıdem tazminatı karşılığı
Yürürlükteki kanunlara göre, Şirket, emeklilik dolayısıyla veya istifa ve iş kanununda belirtilen davranışlar dışındaki sebeplerle istihdamı sona eren çalışanlara belirli bir toplu ödeme yapmakla yükümlüdür. Söz konusu ödeme tutarları bilanço tarihi itibariyle geçerli olan kıdem tazminat tavanı esas alınarak hesaplanır. Kıdem tazminatı karşılığı, tüm çalışanların emeklilikleri dolayısıyla ileride doğacak yükümlülük tutarları bugünkü net değerine göre hesaplanarak ilişikteki mali tablolarda yansıtılmıştır.

Sermaye ve temettüler 

Adi hisseler, sermaye olarak sınıflandırılır. Adi hisseler üzerinden dağıtılan temettüler, beyan edildiği dönemde birikmiş kardan indirilerek kaydedilir. 

Netleştirme

Finansal varlık ve yükümlülükler, gerekli kanuni hak olması, söz konusu varlık ve yükümlülükleri net olarak değerlendirmeye niyet olması veya varlıkların elde edilmesi ile yükümlülüklerin yerine getirilmesinin birbirini takip ettiği durumlarda net olarak gösterilirler.

Muhasebe Politikaları, Muhasebe Tahminlerinde Değişiklik ve Hatalar
Şirket’in Seri XI No: 25 sayılı tebliğ hükümlerine göre 31.12.2005 ve 31.12.2004 tarihli mali tabloları aynı esaslar çerçevesinde hazırlanmıştır. Bu kapsamda muhasebe politikaları ve tahminlerinde herhangi bir değişiklik veya hata bulunmamaktadır.

Bir muhasebe politikası değiştirildiğinde, mali tablolarda sunulandan daha önceki dönemlere ilişkin toplam düzeltme tutarı bir sonraki dönem birikmiş karlara alınır. Önceki dönemlere ilişkin diğer bilgiler de yeniden düzenlenir. Muhasebe politikalarındaki değişikliklerin cari döneme, önceki dönemlere veya birbirini izleyen dönemlerin faaliyet sonuçlarına etkisi olduğunda; değişikliğin nedenleri, cari döneme ve önceki dönemlere ilişkin düzeltme tutarı, sunulandan daha önceki dönemlere ilişkin düzeltme tutarları ve karşılaştırmalı bilginin yeniden düzenlendiği ya da aşırı bir maliyet gerektirdiği için bu uygulamanın yapılmadığı kamuya açıklanır.

Bir muhasebe tahminindeki değişikliğin etkisi, yalnızca bir döneme ilişkinse, değişikliğin yapıldığı cari dönemde; gelecek dönemlere de ilişkinse, hem değişikliğin yapıldığı hem de gelecek dönemde, ileriye yönelik olarak, net dönem karı veya zararının belirlenmesinde dikkate alınacak şekilde mali tablolara yansıtılır.

Bir hatanın düzeltme tutarı geriye dönük olarak dikkate alınır. Bir hata, ortaya çıktığı önceki dönemlere ilişkin karşılaştırmalı tutarların yeniden düzenlenmesi veya bir sonraki raporlama döneminden önce meydana geldiğinde, söz konusu döneme ait birikmiş karlar hesabının yeniden düzenlenmesi yoluyla düzeltilir. Bilgilerin yeniden düzenlenmesi aşırı bir maliyete neden oluyorsa önceki dönemlere ait karşılaştırmalı bilgiler yeniden düzenlenmemekte, bir sonraki dönemin birikmiş karlar hesabı, söz konusu dönem başlamadan önce hatanın kümülatif etkisiyle yeniden düzenlenmektedir.

Durdurulan Faaliyetler
İşletmelerin, durdurulan faaliyetle doğrudan ilişkilendirilebilen varlıklarının hemen hemen bütününe ilişkin bağlayıcı bir satış sözleşmesine taraf olması ya da yönetim kurulu veya benzer nitelikteki yönetim organının durdurma ile ilgili olarak ayrıntılı ve resmi bir planı onaylaması veya söz konusu planla ilgili duyuru yapması halinde kamuya açıklama yapılır. Durdurulan faaliyetlerin mali tablolara alınma ve değerleme prensipleri konusunda varlıklarda değer düşüklüğü, karşılıklar, şarta bağlı varlık ve yükümlülükler, maddi varlıklar ve çalışanlara sağlanan faydalar kapsamındaki ilgili hükümlere uyulur.

Devlet Teşvik ve Yardımları
Makul değerleri ile izlenen parasal olmayan devlet teşvikleri de dahil olmak üzere tüm devlet teşvikleri, elde edilmesi için gerekli şartların işletme tarafından yerine getirileceğine ve teşvikin işletme tarafından elde edilebileceğine dair makul bir güvence oluştuğunda mali tablolara alınır. Devletten temin edilen feragat edilebilir borçlar, feragat koşullarının işletme tarafından yerine getirileceğine dair makul bir güvence oluşması durumunda devlet teşviki olarak kabul edilir. Şirket’in 31 Aralık 2005 ve 31 Aralık 2004 tarihleri itibariyle yararlandığı herhangi bir teşvik veya yardım bulunmamaktadır.

Emeklilik Planları
Şirket’in emeklilik planları başlıklı kısım kapsamında değerlemeye tabi tutulacak işlemi bulunmamaktadır.

Tarımsal Faaliyetler
Şirket’in faaliyet  konusu gereği tarımsal faaliyeti bulunmamaktadır.

Nakit Akım Tablosu
Nakit akım tablosunda, döneme ilişkin nakit akımları esas, yatırım ve finansman faaliyetlerine dayalı bir biçimde sınıflandırılarak raporlanır. 

Nakit akım tablosunda yer alan nakit ve nakit benzerleri, nakit ve banka mevduatı ile vadesi 3 ay veya daha kısa olan menkul kıymetleri içermektedir.

Finansal araçlar 
Sınıflandırma

Şirket’in varlıkları nakit ve nakit benzeri (alacaklar) varlıklardan oluşmaktadır. Şirket’in borçları ticari borçlar ve diğer borçları içermektedir. 
Muhasebeleştirme 

Finansal varlıklar Şirket’e transfer edildikleri gün, borçlar ise Şirket’ten transfer edildikleri gün muhasebeleştirilirler.
Değerleme

Bir finansal varlık ya da finansal borç ilk defa mali tablolara alınırken maliyeti üzerinden değerlenir. Bu maliyet, verilen (bir varlık olması durumunda) veya alınan (bir yükümlülük olması durumunda) bedelin makul değeridir. Makul değer, finansal varlık ve yükümlülüklerin, zorunlu bir satış veya tasfiye işlemi dışında, istekli taraflar arasında gerçekleşecek bir cari işlemde el değiştirebileceği tutar olup, eğer varsa teşkilatlanmış bir piyasada işlem gören fiyatı ile en iyi şekilde belirlenir. Elde etme veya ihraçla doğrudan ilişkilendirilebilir işlem maliyetleri, finansal varlığın veya finansal borcun ilk değerlemesine dahil edilir.

Tüm ticari finansal araçlar ve satılmaya hazır menkul değerler kayda alınmalarını izleyen dönemlerde makul değerleri üzerinden değerlenirler. Ancak, teşkilatlanmış bir piyasada işlem gören bir fiyatı bulunmayan ve makul değeri güvenilir bir şekilde tespit edilemeyen söz konusu finansal araçlar maliyet değerleri üzerine işlem maliyetleri ve bir değer düşüklüğü bulunması durumunda, değer düşüklüğü için ayrılan karşılık göz önüne alınarak değerlenirler.

Sabit bir vadesi olmayan ticari finansal varlıklar ve borçlar elde etme maliyeti üzerinden değerlenir. Sabit bir vadesi olan ticari olmayan finansal borçlar, işletme kaynaklı alacaklar ve vadeye kadar elde tutulacak varlıklar, bir değer düşüklüğü bulunması durumunda, değer düşüklüğü için ayrılan karşılık düşüldükten sonra etkin faiz yöntemi kullanılmak suretiyle iskontolu maliyet üzerinden değerlenir. İlk işlem maliyetleri dahil olmak üzere primler ve indirimler de ilgili enstrümanın maliyetine dahil edilir ve etkin faiz oranıyla iskontaya tabi tutulur.

Şüpheli alacak tutarına karşılık ayrılmasını takiben, şüpheli alacak tutarının tamamının veya bir kısmının tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrılan şüpheli alacak karşılığından düşülerek diğer gelirlere kaydedilir.

Makul değer ile değerlendirme prensipleri

Finansal varlıklar ve borçlar, kayda alınmalarını izleyen dönemlerde, satışta veya benzeri elden çıkarma durumlarında oluşabilecek işlem maliyetleri dikkate alınmaksızın makul değerleri üzerinden değerlenir. Ancak, aktif bir pazarda kote edilmiş bir piyasa fiyatı yoksa, makul değer fiyatlandırma modelleri veya iskonto edilmiş nakit akım teknikleri kullanılarak bulunur

İskonto edilmiş nakit akım teknikleri kullanıldığında, tahmini nakit akımları Şirket yönetiminin en iyi tahminlerine dayanmakta ve kullanılan iskonto oranı da bilanço tarihindeki benzer vadeler ve koşullara sahip bir enstrüman için geçerli olan piyasa oranına dayanmaktadır. Fiyatlandırma modellerinde ise bilanço tarihinde geçerli olan piyasa verileri ölçü olarak kullanılır.

Muhasebe kayıtlarından çıkarılma

Finansal varlıklar, Şirket bu varlıklar üzerindeki sözleşmeye bağlı haklarını kaybettiği zaman muhasebe kayıtlarından çıkarılır. Bu olay finansal varlıklar satıldığı, süresi dolduğu veya haklarından feragat edildikleri zaman gerçekleşir.

Finansal risk yönetimi

Piyasa riski

Şirket faktoring faaliyetleri esnasında üç tip piyasa riskine maruz kalmaktadır. Bunlar döviz kuru riski, Makul değer faiz haddi riski ve fiyat riskidir. Döviz kuru riski döviz kurlarında meydana gelen değişiklikler nedeniyle bir finansal aracın değerinin dalgalanma riskini ifade eder. Şirket yabancı para cinsinden aktif ve pasiflerini dengeleyerek kur riskini yönetmektedir (Dipnot 27).Makul değer faiz haddi riski piyasa faiz hadlerinde meydana gelen değişiklikler nedeniyle bir finansal aracın değerinin dalgalanma riskini ifade eder.  Şirket faiz oranı riskini faiz değişimlerinden etkilenen varlıkları aynı tipte yükümlülüklerle karşılamak suretiyle yönetmektedir. 

Fiyat riski, belirli bir menkul kıymete veya ihraçcısına özgü veya piyasanın tümünü etkileyen olaylara bağlı olarak piyasa fiyatlarının değişmesi neticesinde bir finansal aracın değerinin dalgalanma riskini ifade eder.  Şirket’in portföyünde fiyat riskine maruz kalacak menkul kıymet bulunmamaktadır. 

Karşı taraf riski 

Karşı taraf riski bir finansal araçla ilgili taraflardan birinin yükümlülüklerini yerine getirmeyerek, diğer tarafı mali bir zarar altına sokma riskini ifade eder. Şirket faktoring işlemlerinden dolayı karşı taraf riskine (kredi riskine) maruz kalmaktadır. Şirket’in krediler bölümü, üst yönetimi ve iç kontrol bölümü  Şirket’in faktoring alacaklarının takibinden sorumludur. Şirket tüm faktoring alacakları ile olarak istihabarat çalışması yaparak kredileri değerlendirmektedir. Şirket’in tüm kredi kararları kredi komitesince alınmakta ve olumlu karar olması halinde kredi kullandırılmaktadır.  Bilanço tarihi itibariyle Şirket’in kredi riski çeşitli sektörlere dağılmıştır. 

31.12.2005 tarihi itibariyle aktif ve pasiflerin kalan vadelerine göre dağılımı aşağıdaki gibidir:
	
	 1 aya kadar 
	 3 aya kadar 
	 3 ay 1 yıl arası 
	 1 yıl 5 yıl arası 
	 Vadesiz  
	 Toplam 

	
	
	
	
	
	
	

	 Hazır Değerler 
	                          440.305    
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	                      -      
	                  440.305    

	 Ticari Alacaklar (net) 
	                     39.784.403    
	                 18.426.287    
	                 8.483.139    
	       1.124.702    
	                      -      
	             67.818.531    

	 İlişkili Taraflardan alacaklar  
	
	
	                    530.024    
	
	
	                  530.024    

	 Diğer Alacaklar (net) 
	                              1.829    
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	                      -      
	                      1.829    

	 Ertelenen Vergi Varlıkları 
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	              21.616    
	                    21.616    

	 Diğer Cari/Dönen Varlıklar 
	                                   -      
	                                -      
	                    311.360    
	                    -      
	
	                  311.360    

	 Maddi Varlıklar (net) 
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	            237.062    
	                  237.062    

	 Maddi Olmayan Varlıklar (net) 
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	              46.575    
	                    46.575    

	 Ertelenen Vergi Varlıkları 
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	                9.022    
	                      9.022    

	 Toplam aktifler 
	                  40.226.537    
	               18.426.287    
	              9.324.523    
	     1.124.702    
	          314.275    
	          69.416.324    

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 Finansal Borçlar (net) 
	                     28.531.319    
	                   1.292.432    
	                 1.341.800    
	                    -      
	                      -      
	             31.165.551    

	 Ticari Borçlar 
	                            61.031    
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	                      -      
	                    61.031    

	 İlişkili Taraflara Borclar (net) 
	                       1.603.750    
	                   5.755.090    
	                 2.737.723    
	                    -      
	                      -      
	             10.096.563    

	 Borç Karşılıkları 
	                          472.081    
	
	                      21.000    
	                    -      
	                      -      
	                  493.081    

	 Diğer Yükümlülükler (net) 
	                              3.211    
	                      159.502    
	
	                    -      
	                      -      
	                  162.713    

	 Borç Karşılıkları 
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	              30.069    
	                    30.069    

	 Ertelenen Vergi Yükümlülüğü 
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	              15.383    
	                    15.383    

	 Sermaye  
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	       12.981.538    
	             12.981.538    

	 5. Öz Sermaye Enflasyon Düzeltmesi Farkları 
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	         7.392.503    
	               7.392.503    

	 Net Dönem Karı/(Zararı) 
	                                   -      
	                                -      
	                             -      
	                    -      
	         7.017.892    
	               7.017.892    

	 Toplam pasifler 
	                  30.671.392    
	                 7.207.024    
	              4.100.523    
	                    -      
	     27.437.385    
	          69.416.324    

	 Net likidite pozisyonu 
	                       9.555.145    
	                 11.219.263    
	                 5.224.000    
	       1.124.702    
	-      27.123.110    
	                           -      

	
	
	
	
	
	
	


Likidite riski
Fonlama riski olarak da adlandırılan likidite riski, bir işletmenin finansal araçlara ilişkin taahhütlerini yerine getirmek için fon temininde güçlükle karşılaşma riskini ifadedir. Bu risk, bir finansal varlığı makul değerine yakın olarak hızlı bir şekilde nakde veya likit bir varlığa çevirememekten kaynaklanabilir. Şirket aktif ve pasiflerinin vadesel dağılımını dengede tutarak ve finansal kuruluşlar aracılığıyla fonlama ihtiyacını karşılayarak likidite riskini yönetmektedir.

Finansal araçların makul/rayiç değeri

Finansal aktifler:

Kasa ve bankalardan alacaklar ve diğer finansal aktifler dahil olmak üzere maliyet bedeli ile gösterilen finansal aktiflerin rayiç değerlerinin kısa vadeli olmaları ve muhtemel zararların önemsiz miktarda olabileceği düşünülerek defter değerlerine yaklaştığı öngörülmektedir.
Finansal pasifler:

Kısa vadeli olmaları sebebiyle banka kredileri ve diğer parasal borçların kayıtlı değerlerinin makul değerlerine yaklaştığı varsayılmaktadır. 

4. HAZIR DEĞERLER                                                                                                                

	 
	31.12.2005
	31.12.2004

	
	
	

	Kasa
	32
	11

	Bankalar
	440.273
	405.663

	 - Vadesiz Mevduatlar
	440.273
	405.663

	 - Vadeli Mevduatlar
	-
	-

	
	
	

	Toplam
	440.305
	405.674


31.12.2005 tarihi itibariyle bankalarda bloke mevduat bulunmamaktadır (31.12.2004: Yoktur).

5. MENKUL KIYMETLER

Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

6. FİNANSAL BORÇLAR

	 
	31.12.2005
	31.12.2004

	
	
	

	Kısa Vadeli Banka Kredileri
	31.061.967
	20.988.050

	-YTL Krediler
	28.935.000
	18.873.000

	-ABD$ Krediler
	2.012.700
	1.342.100

	-EURO Krediler
	114.267
	-

	-GBP Krediler
	-
	772.950

	Faiz Tahakkukları
	103.584
	218.219

	
	
	

	Toplam
	31.165.551
	21.206.269


Şirket tarafından kullanılan banka kredilerinin teminatında hissedarı Altınbaş Holding A.Ş.’nin ve ilişkili kuruluş Alpet Altınbaş Petrol ve Ticaret A.Ş.’nin kefaleti bulunmaktadır. İlişkili kuruluşlar kefil olunan kredi limitinin %2’si oranında Şirket’ten kefalet komisyonu tahsil etmektedir (Dipnot 9.2.). 

Kısa vadeli kredilerin detayı aşağıdadır:

Cari Dönem:

	
	Yabancı Para
	YTL
	Yabancı Para
	
	YTL
	YTL

	
	Faiz
	Faiz
	Anapara
	Faiz 
	Anapara
	31.12.2005

	Cinsi
	Tahakkuku 
	Tahakkuku
	Borcu
	Oranı %
	Borcu
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	YTL Krediler
	-
	95.579
	-
	15-17
	28.935.000
	29.030.579

	ABD$ Krediler
	5.943
	7.973
	1.500.000
	5,20-6,75
	2.012.700
	2.020.673

	EURO Krediler
	20
	32
	71.979
	4,9-5,5
	114.267
	114.299

	Toplam
	
	103.584
	
	
	31.061.967
	31.165.551


Önceki Dönem:

	Para Cinsi
	Faiz Tahakkuku
	Anapara
	Faiz Oranı %
	31.12.2004 (YTL)

	YTL
	156.380
	18.873.000
	21-25 
	19.029.380

	ABD$
	28.123
	1.000.000
	5,72
	1.379.844

	GBP
	9.351
	300.000
	7,53
	797.045

	
	
	
	
	21.206.269


7. TİCARİ ALACAK VE BORÇLAR

	Ticari Alacaklar
	31.12.2005
	31.12.2004

	
	
	

	Kısa Vadeli
	
	

	Faktoring Alacakları
	69.353.182
	45.035.169

	Faktoring Faiz Gelir Tahakkukları
	195.097
	162.783

	Henüz Tahakkuk Etmemiş Faktoring Gelirleri
	(1.729.748)
	(1.386.881)

	Şüpheli Faktoring Alacakları
	2.027.025
	1.720.536

	Şüpheli Faktoring Alacakları Karşılığı
	(2.027.025)
	(1.540.536)

	Toplam
	67.818.531
	43.991.071

	
	
	


31.12.2005 ve 2004 tarihleri itibariyle şüpheli alacaklar karşılığı hareketleri aşağıdaki gibidir: 

	
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	Açılış bakiyesi, 1 Ocak
	(1.540.537)
	(1.408.814)

	Dönem Gideri
	(1.824.872)
	(303.000)

	İptal Edilen Karşılıklar
	1.338.384
	-

	Parasal Kayıp
	--
	171.278

	Kapanış Bakiyesi
	(2.027.025)
	(1.540.536)


Şirket tarafından, 31.12.2004 tarihi itibariyle bir faktoring müşterisinden olan 1.484.484 YTL alacak için,  teminat olarak alınan ipotekli taşınmaza ilişkin tesbit edilen kıymet takdiri dikkate alınarak 180.000 YTL tutarındaki teminatlı kısım haricinde 1.304.484 YTL karşılık ayrılmıştır. Cari dönem içerisinde ilgili borçlu firma ile borcun kısmen tahsili üzerinde anlaşma sağlanmış olup 1.092.305 YTL tahsil edilerek borç kapatılmıştır. 

31.12.2005 tarihi itibariyle Şirket tarafından factoring alacaklarının teminatı olarak 1.565.000 YTL tutarında ipotek alınmıştır (31.12.2004: Alacaklar için alınan teminat yoktur).

	Ticari Borçlar
	31.12.2005
	31.12.2004

	Kısa Vadeli
	
	

	Satıcılara Borçlar
	14.955
	-

	Factoring Komisyonları
	46.076
	-

	Toplam
	61.031
	-


31.12.2005 tarihi itibariyle, Şirket’in faktoring alacaklarına karşılık tahsile almış olduğu çek ve senetlerin toplamı 50.654.258 YTL’dir. 31.12.2005 tarihi itibariyle Şirket, alacaklarının teminatı olarak  toplam 1.565.000 YTL tutarında ipotek almıştır. 

8. FİNANSAL KİRALAMA ALACAKLARI VE BORÇLARI

Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

9. İLİŞKİLİ TARAFLARDAN ALACAKLAR VE BORÇLAR

9.1.
İlişkili Taraflardan Alacaklar

Şirket’in 31.12.2005 tarihi itibariyle, ilişkili taraflardan Altınbaş Kuyumculuk İth. İhr. San. Ve Tic. A.Ş.’den 530.024 YTL faktoring alacağı bulunmaktadır (31.12.2004: Yoktur).

9.2.
İlişkili Taraflara Borçlar

	
	Yabancı Para Tutarı
	YTL Tutarı
	YTL Tutarı

	
	31.12.2005
	31.12.2005
	31.12.2004

	Ticari ve Diğer Borçlar:
	
	
	

	Altınbaş Holding A.Ş.
	-
	755.090
	391.760

	
	
	
	

	Finansal Borçlar (Kredi Borcu): 
	
	
	

	Altınbaş Holding A.Ş. (*)
	-
	5.000.000
	-

	Altınbaş Holding A.Ş. (*) 
	2.000.000 ABD$
	2.683.600
	-

	Altınbaş Holding A.Ş. (*)
	1.000.000 EURO
	1.587.500
	-

	Faiz Tahakkuku 
	40.336 ABD$
	54.123
	-

	Faiz Tahakkuku 
	10.236 EURO
	16.250
	-

	
	
	
	

	Cari Hesaptan Borçlar:
	
	
	

	Kıbrıs Altınbaş Yatırım Ltd.
	-
	-
	1.490.000

	
	
	10.096.563
	1.881.760


(*) 31.12.2005 tarihi itibariyle Altınbaş Holding A.Ş.’den kullanılan YTL kredilerin faiz oranı yıllık %17; yabancı para kredilerin faiz oranı yıllık %5,5 - % 6,75 arasındadır.

Şirket’in finans kurumlarından kullanmış olduğu kredilere, ortağı Altınbaş Holding A.Ş. ve ilişkili şirketi Alpet Altınbaş Petrol ve Ticaret A.Ş. kefil olmaktadır. 

Söz konusu ilişkili kuruluşlar  kefalet nedeniyle, kefil olunan kredi limitinin %2’si oranında Şirket’ten kefalet komisyonu almaktadır. Kefalet komisyonu gideri üçer aylık dönemler itibariyle tahakkuk etmektedir. Her üç ayda bir, imzalanan tüm genel kredi sözleşmelerinin limitlerini gösterir tablo hazırlanmakta ve toplam limitin %2’si kadar komisyon hesaplanmaktadır. Hesaplamaya ilişkin formül aşağıdadır:

E= ((((A * B)/12) * C) * 1.18) - D

	A=
	Hesaplama Yapılan Tarih İtibariyle Kefil Olunan Tüm Kredi Sözleşmelerinin Limitleri Toplamı

	B=
	Yıllık Kefalet Oranı (%2)

	C=
	Hesaplamanın Yapıldığı Ay Sayısı

	D=
	Hesap Döneminin İlk Dönemlerinde Ödenen Komisyon Tutarı

	E=
	Tahakkuk Eden Üç Aylık Komisyon Tutarı


9.3.
İlişkili Taraflara Yapılan Ödemeler (Giderler)

	 
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	Altınbaş Holding A.Ş.
	
	

	Kefalet Komisyonu
	1.058.717
	594.731

	Danışmanlık Hizmet Bedeli
	424.800
	235.649

	Çeşitli Giderler
	1.878
	39.636

	Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri
	686.833
	-

	
	2.172.228
	870.016

	
	
	

	Alpet Altınbaş Petrol ve Ticaret A.Ş.
	
	

	Kefalet Komisyonu
	696.457
	-

	
	
	

	Kıbrıs Altınbaş Yatırım Ltd.
	
	

	Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri
	81.271
	223.826

	
	
	

	Kıbrıs Altınbaşbank Ltd.
	
	

	Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri
	-
	43.123

	
	
	

	Toplam
	2.949.956
	1.136.965


9.4.
İlişkili Taraflardan Elde Edilen Gelirler

	
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	Alpet Altınbaş Petrol ve Tic. A.Ş.
	
	

	Çek Tahsilatı Hizmeti Karşılığı Geliri
	934
	-

	Faktoring Faiz Geliri
	12.557
	-

	
	
	

	Altınbaş Kuyumculuk İth. İhr. San. Ve Tic. A.Ş.
	
	

	Faktoring Faiz Geliri
	47.668
	-

	
	
	

	Toplam
	61.159
	-


9.5. 31.12.2005 tarihinde sona eren yıl içerisinde üst düzey yöneticilere ödenen ücret ve benzeri menfaatlerin toplam tutarı 57.460 YTL’dir.

10. DİĞER ALACAKLAR VE BORÇLAR 

	 
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	
	
	

	Anadolu Sigorta A.Ş.’den olan personel sigorta prim iade alacağı  
	1.829
	-

	
	
	

	Toplam
	1.829
	-


11.
CANLI VARLIKLAR


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

12.
STOKLAR 

 Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

13.
DEVAM EDEN İNŞAAT SÖZLEŞMELERİ ALACAKLARI VE HAKEDİŞ BEDELLERİ


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

14.
ERTELENEN VERGİ VARLIKLARI VE YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Şirket ertelenen vergi varlık ve yükümlülüklerini bilanço kalemlerinin SPK Seri No. XI-25 sayılı Tebliğ ve yasal mali tablolar arasındaki farklı değerlendirmeler sonucunda ortaya çıkan geçici farkların etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadır.

Kümülatif geçici farklar ve 31.12.2005 ve 2004 tarihleri itibariyle hesaplanan gelecek dönemlerde beklenen vergi oranlarını esas alarak bunlara ilişkin ertelenmiş vergi varlık ve yükümlülükleri aşağıdadır:

	
	Geçici Farklar
	Geçici Farklar
	Ertelenen Vergi
	Ertelenen Vergi

	Açıklama
	31.12.2005
	31.12.2004
	31.12.2005
	31.12.2004

	Kıdem Tazminatı Karşılığı
	30.069
	28.035
	9.022
	8.412

	Duran Varlıklar Düzeltmeleri
	(51.278)
	(65.217)
	(15.383)
	(19.565)

	Şüpheli Alacak Karşılığı
	72.053
	-
	21.616
	-

	
	50.844
	(37.182)
	15.255
	(11.153)

	
	
	
	
	

	Ertelenen vergi varlıkları
	
	
	30.638
	8.412

	Ertelenen vergi yükümlülükleri
	
	
	(15.383)
	(19.565)

	
	
	
	
	

	Ertelenen vergi yükümlülükleri, net
	
	
	15.255
	(11.153)


	Ertelenen vergi varlıkları 
	31.12.2005
	
	31.12.2004

	Bir yıldan kısa sürede yararlanılacak
	21.616
	
	-

	Bir yıldan uzun sürede yararlanılacak 
	9.022
	
	8.412

	Toplam
	30.638
	
	8.412

	
	
	
	

	
	
	
	

	Ertelenen vergi yükümlülükleri
	31.12.2005
	
	31.12.2004

	Bir yıldan kısa sürede gerçekleşecek
	-
	
	-

	Bir yıldan uzun sürede gerçekleşecek 
	(15.383)
	
	(19.565)

	Toplam
	(15.383)
	
	(19.565)

	
	
	
	

	Ertelenmiş vergi (aktif)/pasifi hareketleri
	31.12.2005
	
	31.12.2004

	1 Ocak, açılış bakiyesi
	11.153
	
	2.456

	Parasal kazanç
	-
	
	(299)

	Ertelenmiş vergi gideri/(geliri)
	(26.408)
	
	8.996

	Kapanış bakiyesi
	(15.255)
	
	11.153


15.
DİĞER CARİ/CARİ OLMAYAN VARLIKLAR VE KISA/UZUN VADELİ YÜKÜMLÜLÜKLER

	 
	31.12.2005
	31.12.2004

	
	
	

	Diğer Dönen Varlıklar
	
	

	Verilen Depozito Ve Teminatlar
	263.260
	3.572

	Gelecek Aylara Ait Giderler
	48.100
	5.353

	Diğer
	--
	274

	Toplam
	311.360
	9.199


	 
	31.12.2005
	31.12.2004

	
	
	

	Diğer Borçlar ve Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar
	

	Dava Karşılıkları
	-
	867.740

	Ödenecek Vergiler ve Harçlar
	113.459
	77.046

	Ödenecek Sosyal Güvenlik Kesintileri
	46.043
	18.017

	Diğer Tahakkuk ve Yükümlülükler
	-
	2.929

	Gider tahakkukları
	3.000
	--

	Personele borçlar
	211
	--

	
	
	

	Toplam
	162.713
	965.732


16.
FİNANSAL VARLIKLAR


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

17.
YATIRIM AMAÇLI GAYRİMENKULLER


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

18.
MADDİ VARLIKLAR

	
	Makine, Cihazlar
	Taşıtlar
	Demirbaşlar
	Özel Maliyetler
	Toplam

	Maliyet
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	31.12.2003
	9.712
	59.899
	165.063
	41.957
	276.632

	İlaveler
	1.031
	150.437
	25.093
	2.270
	178.831

	Çıkışlar
	-
	(59.899)
	(5.371)
	-
	(65.270)

	Transferler
	-
	-
	-
	-
	-

	31.12.2004
	10.743
	150.437
	184.785
	44.227
	390.193

	İlaveler
	25.324
	-
	3.081
	-
	28.405

	Çıkışlar
	-
	-
	-
	-
	-

	Transferler
	-
	-
	-
	-
	-

	31.12.2005
	36.067
	150.437
	187.866
	44.227
	418.598

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Birikmiş Amortisman
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	31.12.2003
	(1.003)
	(11.441)
	(84.231)
	(4.400)
	(101.075)

	Amortisman gideri
	(2.080)
	(11.053)
	(17.980)
	(8.636)
	(39.749)

	Çıkışlar
	-
	17.479
	2.322
	-
	19.801

	31.12.2004
	(3.083)
	(5.015)
	(99.889)
	(13.036)
	(121.023)

	Amortisman gideri
	(4.950)
	(30.087)
	(16.631)
	(8.845)
	(60.513)

	Çıkışlar
	-
	-
	-
	-
	-

	31.12.2005
	(8.033)
	(35.102)
	(116.520)
	(21.881)
	(181.536)

	
	
	
	
	
	

	Net Kayıtlı Değer
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	31.12.2003
	8.709
	48.458
	80.832
	37.557
	175.557

	31.12.2004
	7.660
	145.422
	84.896
	31.191
	269.170

	31.12.2005
	28.034
	115.335
	71.346
	22.346
	237.062


19.
MADDİ OLMAYAN VARLIKLAR

	
	Haklar

	Maliyet
	

	
	

	31.12.2003
	291.493

	İlaveler
	-

	Çıkışlar
	(166.387)

	Transferler
	-

	31.12.2004
	125.106

	İlaveler
	7.606

	Çıkışlar
	-

	Transferler
	-

	31.12.2005
	132.712

	
	

	
	

	Birikmiş Amortisman
	

	 
	

	31.12.2003
	(186.862)

	Amortisman gideri
	(44.961)

	Çıkışlar
	163.384

	31.12.2004
	(68.439)

	Amortisman gideri
	(17.698)

	Çıkışlar
	-

	31.12.2005
	(86.137)

	
	

	
	

	Net Kayıtlı Değer
	

	
	

	31.12.2003
	104.631

	31.12.2004
	56.667

	31.12.2005
	46.575


Haklar, bilgisayar yazılımı lisans giderlerinden oluşmaktadır. 

20.
ALINAN AVANSLAR


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

21.
EMEKLİLİK PAYLARI


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

22.
BORÇ KARŞILIKLARI

	 
	31.12.2005
	31.12.2004

	Kısa Vadeli
	
	

	Cari Dönem Vergi Karşılığı
	2.674.382
	889.801

	Peşin Ödenen Kurumlar Vergisi
	(2.202.301)
	(661.467)

	Diğer Borç Karşılıkları
	21.000
	36.457

	
	493.081
	264.791

	
	
	

	Uzun Vadeli
	
	

	Kıdem Tazminatı Karşılığı
	30.069
	28.035

	
	--------
	--------


Kıdem Tazminatı Karşılığı

Türkiye’de mevcut kanunlar çerçevesinde, Şirket’te bir yıllık hizmet süresini dolduran ve herhangi bir geçerli nedene bağlı olmaksızın işine son verilen, askerlik hizmeti için göreve çağrılan, vefat eden, erkekler için 25 kadınlar için 20 yıllık hizmet süresini dolduran yada emeklilik yaşına gelmiş (kadınlarda 58, erkeklerde 60 yaş) personeline kıdem tazminatı ödemesi yapmak zorundadır.


Kıdem tazminatı ödemeleri, her hizmet yılı için 30 günlük brüt maaş üzerinden hesaplanmaktadır. İlgili bilanço tarihi itibariyle ödenecek kıdem tazminatı, 1 Ocak 2005 - 31 Aralık 2005 dönemi için aylık 1.727,15 YTL tavanına tabidir (2004: 1.574,74 YTL).

Seri XI No: 25 sayılı Tebliğ, Kısım 29 (“Çalışanlara Sağlanan Faydalar”) yükümlülüğün gelecek dönemlere ait olduğunu dikkate alarak, yükümlülüğün muhasebeleştirilmesini daha açık hale getirmiştir:

· Netinin reel iskonto oranını vereceği tahmini bir enflasyon beklentisi ve uygun bir iskonto oranı belirlenmelidir. Hesaplanan reel iskonto oranı gelecekte ödenecek kıdem tazminatı ödemelerinin bilanço tarihi itibariyle bugünkü değerlerinin hesaplanmasında kullanılmalıdır. 

· İsteğe bağlı işten ayrılmalar neticesinde ödenmeyip, Şirket’e kalacak olan kıdem tazminatı tutarlarının tahmini oranı da dikkate alınmalıdır.

Sonuç olarak, Şirket’in elemanlarının gelecekteki emekliliğinden kaynaklanan tahmini yükümlülüğüne ilişkin karşılık, bugünkü değerlerinin tahmin edilmesi yoluyla ekli mali tablolara yansıtılmıştır. 

31.12.2005 tarihi itibariyle kıdem tazminatı yükümlülüğü, yıllık %6,175 enflasyon ve %12 iskonto oranı tahmin edilerek hesaplanan yıllık yaklaşık %5,49 reel iskonto oranı kullanılarak belirlenmiştir. (31.12. 2004: kıdem tazminatı yükümlülüğü yıllık %10 enflasyon ve %16 iskonto oranı tahmin edilerek hesaplanan yıllık yaklaşık %5,45 reel iskonto oranı kullanılarak belirlenmiştir.)

Yıl içerisinde kıdem tazminatı karşılığı hareketleri:

	
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	1 Ocak
	28.035
	40.179

	Döneme ilişkin karşılık
	2.034
	-

	Yıl içinde iptal edilen karşılık tutarı
	-
	(7.260)

	Parasal kazanç
	-
	(4.884)

	Dönem Sonu
	30.069
	28.035


Dönem sonu itibariyle istihdam edilen personel sayısı:
	 
	31.12.2005
	31.12.2004

	
	

	Maaşlı Personel Sayısı (kişi)
	28
	25

	Sözleşmeli Çalışan Personel Sayısı (kişi)
	-
	-

	
	
	

	 Toplam
	28
	25

	
	
	

	Personel ödemeleri:
	
	

	
	
	

	Personel maaş, ücret vb. ödemeler toplamı
	1.186.903
	674.620


23. SERMAYE/KARŞILIKLI İŞTİRAK SERMAYE DÜZELTMESİ

31.12.2005 ve 2004 tarihleri itibariyle Şirket’in çıkartılmış ödenmiş sermayesi 12.981.538 YTL olup beheri 0,1 YTL olan 129.815.384 adet paydan oluşmaktadır. 

Pay sahipleri ve pay oranları aşağıda belirtilmiştir:

	
	31.12.2005
	31.12.2005
	
	31.12.2004
	31.12.2004

	Ortak
	Payı (%)
	Payı (YTL)
	
	Payı (%)
	Payı (YTL)

	Altınbaş Holding A.Ş.
	85
	11.034.307
	
	83
	10.774.677

	Toprak Seramik Paz. Ve Tic. A.Ş.
	-
	-
	
	1
	129.815

	Toprak Seniteri Ve İzolatör San. A.Ş.
	-
	-
	
	1
	129.815

	Halka Arz Olan Kısım
	15
	1.947.231
	
	15
	1.947.231

	Tarihi Değerle Sermaye Toplamı
	100
	12.981.538
	
	100
	12.981.538

	
	
	
	
	
	

	Enflasyon Düzeltmesi Olumlu Farkları
	
	38.395.292
	
	
	38.395.292

	Enflasyon Düzeltmesi Zarar Mahsubu
	
	(31.002.789)
	
	
	-

	Enflasyon Düzeltmesi Olumlu Farkları (Net)
	
	7.392.503
	
	
	38.395.292

	
	
	
	
	
	

	Enflasyona Göre Düzeltilmiş Sermaye
	
	20.374.041
	
	
	51.376.830



Sermayeyi temsil eden hisse senetleri A grubu (66.205.846 adet) ve B grubu (63.609.538 adet) olmak üzere ikiye ayrılmış olup tüm hisse senetleri nama yazılıdır. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin yarıdan bir fazlasının A grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilmesi zorunludur. Bu şart dışında sermayeyi temsil eden hissse senetlerine tanınan imtiyazlar bulunmamaktadır. 

Altınbaş Holding A.Ş., Toprak Seniteri  ve Turizm İşl.San. ve Ticaret. A.Ş.’nin sahibi bulunduğu 129.815-YTL nominal değerdeki 1.298.153,84 adet nama yazılı Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş. hisse senetlerini ve Toprak Seramik ve İnş.Mlz.Paz. ve Tic. A.Ş.’nin sahibi bulunduğu 129.815-YTL nominal değerdeki 1.298.153,84 adet nama yazılı Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş. hisse senetlerini  satın almıştır. 31.12.2005 tarihi itibariyle Altınbaş Holding A.Ş.’nin Şirket’teki ortaklık payı buna bağlı olarak %85’e çıkmıştır.
24. SERMAYE YEDEKLERİ

	
	
	Enflasyon
	Enflasyon

	
	Tarihi
	Düzeltmesi
	Düzeltmesi

	31.12.2005
	Tutar
	Yapılmış Tutar
	Farkları

	Sermaye
	12.981.538
	20.374.041
	7.392.503

	
	--------------
	--------------
	--------------


	
	
	Enflasyon
	Enflasyon

	
	Tarihi
	Düzeltmesi
	Düzeltmesi

	31.12.2004
	Tutar
	Yapılmış Tutar
	Farkları

	Sermaye
	12.981.538
	51.376.830
	38.395.292

	Yasal Yedekler
	1.065.277
	5.285.127
	4.219.850

	Olağanüstü Yedekler
	19.667
	71.326
	51.659

	Toplam
	14.066.482
	56.733.283
	42.666.801


25. KAR YEDEKLERİ

	
	
	Enflasyon
	Enflasyon
	Mahsup Edilen
	

	
	Tarihi
	Düzeltmesi
	Düzeltmesi
	Geçmiş
	31.12.2005

	31.12.2005
	Tutar
	Yapılmış Tutar
	Farkları
	Yıl Zararları
	Bakiye

	
	
	
	
	
	

	Sermaye
	12.981.538
	51.376.830
	38.395.292
	(31.002.789)
	7.392.503

	Yasal Yedekler
	1.065.277
	5.285.127
	4.219.850
	(4.219.850)
	-

	Olağanüstü Yedekler
	19.667
	71.326
	51.659
	(51.659)
	-

	Toplam
	14.066.482
	56.733.283
	42.666.801
	(35.274.298)
	7.392.503


	
	
	Enflasyon
	Enflasyon

	
	Tarihi
	Düzeltmesi
	Düzeltmesi

	31.12.2004
	Tutar
	Yapılmış Tutar
	Farkları

	
	
	
	

	Sermaye
	12.981.538
	51.376.830
	38.395.292

	Yasal Yedekler
	1.065.277
	5.285.127
	4.219.850

	Olağanüstü Yedekler
	19.667
	71.326
	51.659

	Toplam
	14.066.482
	56.733.283
	42.666.801


26. GEÇMİŞ YIL KAR/ZARARLARI

Seri: XI, No: 25 sayılı Tebliğ Kısım Onbeş madde 399 uyarınca enflasyona göre düzeltilen ilk mali tablo denkleştirme işleminde ortaya çıkan ve “geçmiş yıllar zararı”nda izlenen tutarın, SPK’nın kar dağıtımına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde, enflasyona göre düzeltilmiş mali tablolara göre dağıtılabilecek kar rakamı bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alınması esastır. Bununla birlikte, “geçmiş yıllar zararı”nda izlenen söz konusu tutar, varsa dönem karı ve dağıtılmamış geçmiş yıl karları, kalan zarar miktarının ise sırasıyla olağanüstü yedek akçeler, yasal yedek akçeler, özkaynak kalemlerinin enflasyon muhasebesine göre düzeltilmesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi mümkün bulunmaktadır. 

Şirket’in 06.06.2005 tarihinde yapılan 2004 yılı olağan genel kurulunda mali tabloların 31.12.2003 tarihi itibariyle ilk defa enflasyona göre düzeltilmesinden kaynaklanan “Geçmiş Yıllar Zararı”nın, 30.12.2003 tarih ve 1630 sayılı SPK kararı çerçevesinde mahsup edilmesi oybirliği ile kabul edilmiş ve mahsup işlemi yapılmıştır.
	
	Geçmiş Yıl Zararları
	Dönem Kar/(Zararı)

	31.12.2004 Bakiye
	(38.412.037)
	2.052.795

	Geçmiş Yıl Zararları ve Enflasyon Düzeltmesi Farkları Mahsubu
	38.412.037
	(2.052.795)

	Cari Dönem Karı/(Zararı)
	-
	7.017.892

	31.12.2005 Bakiye
	-
	7.017.892


27. YABANCI PARA POZİSYONU

	Cari Dönem:
	
	
	
	YTL

	
	ABD$
	EURO
	GBP
	Karşılığı

	
	
	
	
	

	Hazır değerler
	166.385
	105.599
	3.742
	399.546

	Faktoring alacakları (net)
	2.081.446
	385.156
	-
	3.404.319

	İlişkili taraflardan alacaklar
	395.010
	-
	-
	530.024

	Ticari borçlar
	(24.465)
	(7.262)
	(744)
	(46.076)

	İlişkili taraflara borçlar
	(2.040.336)
	(1.010.236)
	-
	(4.341.473)

	Finansal borçlar
	(1.505.943)
	(71.999)
	-
	(2.134.972)

	Toplam
	(927.903)
	(598.742)
	2.998
	(2.188.631)


	Önceki Dönem:
	
	
	
	YTL

	
	ABD$
	EURO
	GBP
	Karşılığı

	
	
	
	
	

	Hazır değerler
	191.952
	54.699
	1.202
	360.641

	Faktoring alacakları
	1.268.135
	85.129
	49.913
	1.986.077

	Faktoring borçları
	(12.405)
	(3.920)
	(1.058)
	(26.536)

	Finansal borçlar
	(1.000.000)
	-
	(300.000)
	(2.115.050)

	Toplam
	447.682
	135.908
	(249.943)
	205.132


28. DEVLET TEŞVİK VE YARDIMLARI


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

29. KARŞILIKLAR, ŞARTA BAĞLI VARLIK VE YÜKÜMLÜLÜKLER

29.1.
Bilanço dışı yükümlülükler: Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

29.2. Devam eden dava ve/veya icra takipleri:

	
	
	Takip
	Takip

	Cinsi
	Konusu
	Adeti
	Tutarı

	Şirket tarafından açılan davalar
	Alacak
	13
	89.250

	Şirket tarafından yürütülen icra takipleri
	Alacak
	35
	2.432.412

	
	
	
	

	
	
	
	2.521.662

	
	
	
	

	Şirket aleyhine açılan davalar
	İtiraz
	2
	-

	
	
	
	-----


Şirket, teminatsız ve tahsil kabiliyeti zayıf alacaklarının tamamı için şüpheli alacak karşılığı ayırmaktadır. 
30.    İŞLETME BİRLEŞMELERİ


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

31.    BÖLÜMLERE GÖRE RAPORLAMA


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

32.    BİLANÇO TARİHİNDEN SONRAKİ OLAYLAR

32.1.
Kıdem tazminatı tavanı 01.01.2006 tarihinden itibaren 1.770,63 YTL/Yıl olmuştur. 

33.    DURDURULAN FAALİYETLER


Yoktur (31.12.2004: Yoktur).

34. ESAS FAALİYET GELİRLERİ

	
	01.01.-31.12.2005
	
	01.01.-31.12.2004

	 
	Tutar
	
	Tutar

	
	
	
	

	Faktoring Faiz Gelirleri
	18.078.337
	
	8.162.501

	Faktoring Komisyon Gelirleri
	987.123
	
	941.322

	Faktoring Komisyon Giderleri
	(134.651)
	
	(75.238)

	
	
	
	

	Toplam
	18.930.809
	
	9.028.585


35. FAALİYET GİDERLERİ

	 
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	
	
	

	Personel Giderleri
	1.186.903
	674.620

	Hizmet, Müşavirlik, Bilirkişi Giderleri
	461.650
	468.794

	Şüpheli Alacak Karşılığı
	1.824.872
	(303.370)

	Seyahat Temsil Ağırlama Giderleri
	201.626
	260.409

	Ofis Giderleri
	265.180
	302.215

	Amortisman Giderleri
	78.211
	84.710

	Kıdem Tazminatı Gideri
	41.572
	-

	Diğer
	-
	1.698

	Toplam
	4.060.014
	2.095.816


36. DİĞER FAALİYETLERDEN GELİR/GİDER VE KAR/ZARARLAR

	 
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	
	
	

	Diğer Faaliyetlerden Gelir ve Karlar
	
	

	
	
	

	Mevduat Faiz Gelirleri
	8.586
	483.468

	Konusu Kalmayan Dava Karşılıkları 
	867.740
	518.030

	Konusu Kalmayan Şüpheli Alacak Karşılıkları (net)
	910.037
	27.327

	Menkul Kıymet Satış Karı
	-
	373.214

	Kambiyo Karları
	1.484.981
	1.167.043

	Diğer Gelirler
	29.566
	158.668

	Toplam
	3.300.910
	2.727.750

	
	
	

	
	
	

	Diğer Faaliyetlerden Gider ve Zararlar
	
	

	
	
	

	Kambiyo Zararları
	(1.492.049)
	(1.409.565)

	Diğer Giderler
	(11.417)
	(49.408)

	Toplam
	(1.503.466)
	(1.458.973)


37. FİNANSMAN GİDERLERİ

	 
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	
	
	

	Kısa Vadeli Borçlanma Giderleri
	(5.247.202)
	(2.802.174)

	Garanti ve Kefalet Komisyon Giderleri
	(1.755.171)
	-

	Toplam
	(7.002.373)
	(2.802.174)


38. NET PARASAL POZİSYON KAR/ZARARI

	 
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	
	
	

	Net parasal pozisyon karı/(zararı)
	-
	(2.447.780)


39. VERGİLER

Türkiye’de, kurumlar vergisi oranı 2005 yılı için %30’dur. Bu oran, kurumların ticari kazancına vergi yasaları gereğince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarında yer alan istisna (iştirak kazançları istisnası gibi) ve indirimlerin (yatırım indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahına uygulanır. Kar dağıtılmadığı takdirde başka bir vergi ödenmemektedir. 

30 Aralık 2003 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanan, 5024 sayılı Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun (“5024 sayılı Kanun”), kazançlarını bilanço esasına göre tespit eden gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerinin mali tablolarını 1 Ocak 2004 tarihinden başlayarak enflasyon düzeltmesine tabi tutmasını öngörmektedir. Mükellefler ayrıca 31 Aralık 2003 tarihli bilançolarını da söz konusu yasada belirtilen esaslar dahilinde enflasyon düzeltmesine tabi tutmak zorundadırlar. 

Bunun yanı sıra, 5228 sayılı Kanunla değişik 5024 sayılı Kanun’da belirtildiği üzere SPK’nın yüksek enflasyon döneminde mali tabloların düzeltilmesine ilişkin düzenlemelerine göre 31 Aralık 2003 tarihli bilançolarını düzeltmek zorunda olan mükellefler söz konusu bilançolarını 5024 sayılı Kanun’da belirtilen esaslar uyarınca yeniden düzeltmek zorunda değillerdir. Ancak bu şekilde düzeltme yapanlar, bu kanuna göre ayrılabilecek tutardan fazla amortisman ve karşılık ayıramazlar. 

Şirket, 31 Aralık 2004  tarihli bilançosunu ve 31 Aralık 2005 tarihli bilançosunu 5024 ve 5228 sayılı Kanunlar ile 8, 9, 10 ve 11 no’lu VUK sirkülerleri ile 337, 338 ve 339 no’lu VUK Genel Tebliğleri’nin öngördüğü düzenlemeleri esas alarak hazırlamıştır. 19 Nisan 2005 ve 15 Temmuz 2005 ve 17 Ekim 2005 tarihli Vergi Usul Kanunu Sirküleri No:18, No:19 ve No:21’e göre 2005 yılının üç geçici vergi döneminde VUK Mükerrer 298. maddesine göre şartların gerçekleşmemesinden dolayı enflasyon düzeltmesi uygulaması yapılmamıştır.

Türkiye’deki bir işyeri ya da daimi temsilcisi aracılığı ile gelir elde eden kurumlar ile Türkiye’de yerleşik kurumlara ödenen kar paylarına (temettüler) stopaj uygulanmaz. Bunların dışında kalanlara yapılan temettü ödemeleri %10 oranında stopaja tabidir. Karın sermayeye ilavesi, kar dağıtımı sayılmaz ve stopaj uygulanmaz.

Şirketler üçer aylık mali karları üzerinden %30 oranında geçici vergi hesaplar ve o dönemi izleyen ikinci ayın 10’uncu gününe kadar beyan edip 17’nci günü akşamına kadar öderler. Yıl içinde ödenen geçici vergi o yıla ait olup izleyen yıl verilecek kurumlar vergisi beyannamesi üzerinden hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Geçici vergi, devlete karşı olan herhangi bir başka mali borca da mahsup edilebilir.

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun geçici 28. ve 29. maddesinde yer alan iştirak hissesi ve gayrimenkul satış kazancı istisnasının süresi 31 Aralık 2004 tarihi ile sona ermiştir. Ancak bu düzenleme 5281 sayılı kanun ile 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere kalıcı istisna olarak Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 8. maddesine eklenmiştir.

Buna göre kurumların en az iki yıl süreyle aktiflerinde yer alan iştirak hissesi ve gayrimenkullerinin satışından elde edilen kazançlar -belirli koşullarla kurum sermayesine ilave şartına bağlı olarak- kurumlar vergisinden istisna olacaktır. Bankalara borçlu olanların ve kefillerinin borçlarına karşılık olmak üzere bankalara devir ve teslim edilen gayrimenkul ve iştirak hisselerinin satışında istisna uygulanmasi için bu kıymetlerin iki yıl aktifte bulunmaları şartı aranmayacaktır.

Kurumların 24 Nisan 2003 tarihinden sonra sabit kıymetlere ilişkin 10.000 YTL’nin üzerindeki yatırım harcamalarının %40’ı -bazı istisnalar hariç- yatırım indirimi istisnasından yararlanarak kurumlar vergisinden istisna edilir. İstisna edilen bu tutarlar üzerinden herhangi bir stopaj da hesaplanmaz. Kurum kazancının yeterli olmaması halinde hesaplanan yatırım indirimi hakkı sonraki yıllara devrolunur. Yatırım indirimi istisnasından yararlanmak için “Yatırım Teşvik Belgesi” alma zorunluluğu bulunmamaktadır. 24 Nisan 2003 tarihinden önce geçerli olan hükümlere göre kazanılmış yatırım indirimi hakkının kullanılması halinde yararlanılan yatırım indirimi istisnası tutarı üzerinden, karın dağıtılıp dağıtılmadığına bakılmaksızın %19,8 oranında stopaj hesaplanacaktır.

16 Temmuz 2004 tarih ve 5228 no’lu Kanun’un 28. maddesinin 9. fıkrasında aşağıdaki hüküm getirilmiştir: Kurumların 31 Temmuz 2004 tarihinden geçerli olmak üzere bünyelerinde gerçekleştirdikleri münhasıran yeni teknoloji ve bilgi arayışına yönelik araştırma ve geliştirme harcamaları tutarının %40’ı Ar-Ge indirimi olarak Kurumlar vergisinden istisna edilir. Ar-Ge indirimi için stopaj uygulaması yoktur.

Türk vergi mevzuatına göre beyanname üzerinde gösterilen mali zararlar 5 yılı aşmamak kaydıyla dönem kurum kazancından indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, geçmiş yıl karlarından mahsup edilemez.

Türkiye’de ödenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat sağlamak gibi bir uygulama bulunmamaktadır. Kurumlar vergisi beyannameleri hesap döneminin kapandığı ayı takip eden dördüncü ayın 15 inci günü akşamına kadar bağlı bulunulan vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar beş yıl zarfında muhasebe kayıtlarını inceleyebilir ve hatalı işlem tespit edilirse ödenecek vergi miktarları değişebilir.
31 Aralık 2005 ve 2004 tarihlerinde sona eren yıllara ait gelir tablosunda yer alan vergi giderleri aşağıda özetlenmiştir:

	 
	01.01.-31.12.2005
	01.01.-31.12.2004

	
	
	

	Kurumlar ve gelir vergisi
	2.674.382
	889.801

	Ertelenen vergi yükümlülüğü
	(26.408)
	8.996

	Toplam
	2.647.974
	898.797


Bilanço’ya yansıtılan vergiler aşağıdadır:

	 
	31.12.2005
	31.12.2004

	
	
	

	Kurumlar ve gelir vergisi
	2.674.382
	898.797

	Peşin ödenen vergiler
	(2.202.301)
	(670.463)

	Ertelenmiş vergi aktifi
	(30.638)
	(8.412)

	Ertelenen vergi yükümlülüğü
	15.383
	19.565

	Toplam
	456.826
	239.487


40. HİSSE BAŞINA KAZANÇ

	
	 01.01.-31.12.2005 
	 01.01.-31.12.2004 

	 Dönem başı itibariyle tedavüldeki hisse senedi adedi  toplamı 
	         129.815.384    
	                  81.538.570    

	 Çıkarılan bedelsiz hisse senetleri 
	                       -      
	                  48.276.810    

	 Dönem sonu itibariyle tedavüldeki hisse senedi adedi toplamı 
	         129.815.384    
	                129.815.380    

	 Tedavüldeki hisse senedinin  ağırlıklı ortalama adedi   
	         129.815.384    
	                129.815.380    

	 Net kar / (zarar) (YTL)   
	            7.017.892    
	                    2.052.795    

	 Hisse başına kar / (zarar)  (YTL)     
	     0,054 YTL/%54 
	 0,016 YTL/%16 


Şirket kar dağıtımı ile ilgili çalışmalarını SPK’nın 30.12.2004 tarih ve 51/1747 sayılı toplantısında alınan karar ve yine SPK’nın 25.02.2005 tarih ve 7/242 sayılı kararına uygun olarak yürütmektedir.  Rapor tarihi itibariyle Şirket Yönetim Kurulu Ortaklar Genel Kurulu Toplantısına sunulacak kar dağıtım önerisi ile ilgili karar almadığından kar payı oranı ve tutarı kesinleşmemiştir.

41. NAKİT AKIM TABLOSU

Nakit akım tablosu, mali tablolar içerisinde gösterilmiştir.

42. Mali Tabloları Önemli Ölçüde Etkileyen ya da Mali Tabloların Açık, Yorumlanabilir ve anlaşılabilir Olması Açısındın Açıklanması Gerekli Olan Diğer Hususlar

42.1.
Şirket’in 06.06.2005 tarihinde yapılan 2004 yılı olağan genel kurulunda mali tabloların 31.12.2003 tarihi itibariyle ilk defa enflasyona göre düzeltilmesinden kaynaklanan “Geçmiş Yıllar Zararı”nın, 30 Aralık 2003 tarih ve 1630 sayılı SPK kararı çerçevesinde mahsup edilmesi oybirliği ile kabul edilmiş ve mahsup işlemi aşağıdaki gibi yapılmıştır:

	
	
	Enflasyon
	Geçmiş Yıl
	

	
	Tarihi
	Düzeltmesi
	Zararları
	31.12.2005

	
	Tutar
	Yapılmış Tutar
	Mahsubu
	Bakiye

	Sermaye
	12.981.538
	51.376.830
	(31.002.789)
	20.374.041

	Yasal Yedekler
	1.065.277
	5.285.127
	(5.285.127)
	-

	Olağanüstü Yedekler
	19.667
	71.326
	(71.326)
	-

	2004 Hesap Dönemi Net Karı
	-
	2.052.795
	(2.052.795)
	-

	Geçmiş Yıllar Zararları
	-
	(38.412.037)
	(38.412.037)
	-

	Toplam
	14.066.482
	20.374.041
	-
	20.374.041


42.2. Şirket aleyhine (kredili menkul kıymet alımı sonucu) re’sen tahakkuk ettirilen vergi, fon ve cezaları ile ilgili Boğaziçi Kurumlar Vergi Dairesi tarafından re’sen tarh edilen vergi ve fon cezalarının iptali için İstanbul 1. Vergi Mahkemesinde toplam 8 adet dava açılmış olup 2 dava Şirket lehine, 6 dava Şirket aleyhine sonuçlanmıştır. Şirket aleyhine sonuçlanan davalar için Danıştay’a davaların iptali ile ilgili yapılan başvurunun Danıştay 4. Dairesi ağır kusur cezasının iptaline, yerine kusur cezası uygulanmasına karar vermiştir. Şirket’in bağlı bulunduğu Boğaziçi Kurumlar Vergi Dairesi ile yapılan karşılıklı görüşmeler sonucunda Danıştay’ın aldığı kararlar doğrultusunda ödenmesi gereken tutarın yaklaşık 4.290.000 YTL olabileceği bildirilmiştir. Boğaziçi Kurumlar Vergi Dairesi’ne 21 Eylül 2001 tarihinde 39.940 YTL 24 Kasım 2001 tarihinde 679.840 YTL, 25 Aralık 2001 tarihinde 2.350.000 YTL ve 26 Aralık 2001 tarihinde de 1.220.220 YTL olmak üzere toplam 4.290.000 YTL ödeme yapılmıştır. Danıştay’a yapılan tashihi karar başvurusu reddedilerek Danıştay’ın vermiş olduğu karar kesinleşmiştir. 31 Aralık 2000 tarihi itibariyle bu davalar için 5.675.770 Milyon tutarında karşılık ayrılmış ve ödenen cezalar bu karşılıktan mahsup edilmiştir. 2004 hesap döneminde devam eden toplam dava değeri 1.041.347 YTL olan 2 adet vergi davasından 518.030 YTL tutarındaki vergi davası Şirket lehine sonuçlanmıştır. Bu tutar 2004 hesap döneminde “Diğer Gelirler” hesabına gelir olarak kaydetmiştir. İstanbul 2. Vergi Mahkemesi ve İstanbul 1. Vergi Mahkemesi’nde görülen davalar Temyiz’den ve Danıştay Karar Düzeltme aşamasından da geçerek Şirket lehine sonuçlanmıştır. Bu nedenle kayıtlarda yer alan 867.740 YTL dava karşılığı, cari dönemde “Diğer Faaliyetlerden Gelir ve Karlar” grubu içerisinde konusu kalmayan karşılık geliri olarak kaydedilmiştir. 

42.3. Şirket 07.10.2005 tarih ve 12 sayılı yönetim kurulu kararına istinaden Altınbaş Holding A.Ş. ve Altınbaş Mücevherat İmalatı ve Dış Tic. A.Ş. ile birlikte Ukrayna Cumhuriyeti'nde ticari bir banka kurulmasına, kurulacak bankanın sermayesinin 8.000.000 EUR olmasına, kurulacak bankanın sermayesine % 50 oranında ve 4.000.000 EUR ile iştirak edilmesine ve bankanın kurulmasını teminen Ukrayna Cumhuriyeti'nde yetkili merci olan Ukrayna Merkez Bankası'na ön izin için müracaat edilmesine karar vermiştir. 23.12.2005 tarihinde resmi başvuruda bulunulmuştur.

BAĞIMSIZ DENETİM RAPORU

FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.’NİN

01.01. – 31.12.2005 HESAP DÖNEMİNE AİT

BAĞIMSIZ DENETİM RAPORU

FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.

Yönetim Kurulu’na

1. Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş.’nin (“Şirket”), 31.12.2005 tarihi itibariyle düzenlenmiş bilançosunu ve bu tarihte sona eren hesap dönemine ait gelir, öz sermaye değişim ve nakit akım tablolarını incelemiş bulunuyoruz. İncelememiz, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından yayımlanan Türkiye’de genel kabul görmüş denetim ilke, esas ve standartlarına uygun olarak yapılmış ve dolayısıyla hesap ve işlemlerle ilgili olarak muhasebe kayıtlarının kontrolü ile gerekli gördüğümüz diğer denetim yöntem ve tekniklerini içermektedir. 

2. İlişikteki 2004 yılına ait mali tablolar başka bir denetim şirketi tarafından denetlenmiş olup bu mali tablolar ve dipnotlarda yer alan bilgiler diğer denetim şirketinin 08.03.2005 tarihli şartlı görüş içeren raporundaki bilgiler baz alınarak verilmiştir.  

3. Görüşümüze göre, yukarıda birinci paragrafta belirtilen mali tablolar, Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş.’nin 31.12.2005 tarihindeki gerçek mali durumunu ve bu tarihte sona eren hesap dönemine ait gerçek faaliyet sonucunu, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayımlanan ve bir önceki hesap dönemi ile tutarlı bir şekilde uygulanan, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: XI, No: 25 sayılı “Sermaye Piyasasında Muhasebe Standartları Hakkında Tebliği”nde yer alan düzenlemelerde belirlenen muhasebe ilke ve standartlarına uygun olarak doğru bir biçimde yansıtmaktadır.

İstanbul, 09.03.2006

Engin Serbest Muhasebecilik Mali Müşavirlik A.Ş.

Member Firm of Grant Thornton International

Jale Akkaş




         Sorumlu Ortak Başdenetçi

KURUMSALYÖNETİM İLKELERİ UYUM RAPORU

1. Kurumsal yönetim ilkelerine uyum beyanı

· 2005 faaliyet döneminde, SPK tarafından yayımlanan Kurumsal Yönetim İlkelerinde yer alan prensiplere genel olarak uyulmuş olup uygulanmayan hususlara, gerekçelere ve bundan kaynaklanan çıkar çatışmalarına ilgili bölümlerde yer verilmiştir. 

2. Pay Sahipleri İle İlişkiler Birimi

· Şirketimiz bünyesinde 2004 yılı sonu itibariyle Mali İşler Bölümüne bağlı olarak çalışacak Pay Sahipleri İle İlişkiler Birimi oluşturulmuştur. 2005 yılı içerisinde birim sorumluluğuna Nazlı Deniz SEVÜK SEKMEN getirilmiştir. Bahse konu birim, 2005 yılı itibariyle etkin olarak faaliyet göstermeye başlamıştır.

İletişim Bilgileri : 

Tel      : 0/212/356 19 10 – 131
Fax     : 0/212/356 19 11

e-mail : info@factoturk.com
Birimin Görevleri:

·  Pay sahiplerine ilişkin kayıtların sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutulmasını sağlamak;

·  Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, pay sahiplerinin yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak;

· Genel Kurul toplantısının yürürlükteki mevzuata, esas sözleşmeye ve diğer şirket içi düzenlemelere uygun olarak yapılmasını sağlamak;

· Genel Kurul toplantısında, pay sahiplerinin yararlanabileceği dökümanların şirketin diğer birimleri  ile iletişime geçerek hazırlanmasını sağlamak;

· Oylama sonuçlarının kaydının tutulmasını sonuçlarla ilgili raporların pay sahiplerine yollanmasını sağlamak;

· Mevzuat ve şirketin bilgilendirme politikası dahil, kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu izlemek

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarının Kullanımı

· Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkının kullanımında ana prensip pay sahipleri arasında ayrım yapılmamasıdır. 2005 yılı içerisinde pay sahiplerinin şirketimizden bilgi talebi olmamıştır. Tüm bilgi alma talepleri, ticari sır veya korunmaya değer bir şirket menfaati kapsamında olanlar dışında, pay sahipleri arasında ayrım yapılmaksızın kamuya daha önce özel durum açıklamaları vasıtasıyla yapılan açıklamalar paralelinde cevaplanmaktadır. TTK ve SPK düzenlemelerinin gerekli kıldığı pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyecek gelişmeler özel durum açıklamaları, gazete ilanları, posta ve www.factoturk.com web sitemiz vasıtası ile duyurulmaktadır. Özel denetçi atanması talebi şirket ana sözleşmesinde bireysel bir talep hakkı olarak tanımlanmamakla birlikte 2005 yılı içerisinde pay sahiplerinden bu yönde bir talep gelmemiştir

4. Genel Kurul Bilgileri

· Dönem içinde, 06.06.2005 tarihinde 2004 yılı Olağan Genel Kurulu yapılmıştır. Şirket ana sözleşmesine göre olağan ve olağanüstü  genel kurul toplantılarında karar nisabı T.T.K’nun hükümlerine tabidir. 2004 yılı olağan genel kurul toplantısında toplantı ve karar nisabı şirket sermayesinin % 83’dür. Toplantıya medya katılmamıştır. Genel kurul toplantısına davet yönetim kurulu tarafından yapılmıştır. Şirket genel kurulunun toplantıya davetine ilişkin ilan, ilan ve toplantı günü hariç olmak üzere toplantı gününden 20 gün önce 16.05.2005 tarih ve 6304 sayılı Türk Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve 17.05.2005 tarihli Radikal Gazetesinde yapılmıştır. Bununla birlikte adresi kayıtlı pay sahiplerine mektup gönderilmesi suretiyle toplantı günü, yeri ve gündemi bildirilmiştir. Genel kurul toplantısı öncesi toplantı yeri, tarihi ve gündemi, yönetim kurulunun genel kurula sunacağı kar dağıtım teklifi, yönetim kurulunca seçilen bağımsız denetim şirketi özel durum açıklamaları ile kamuya duyurulur. Şirket faaliyet raporu, şirket merkezinde genel kuruldan önce ortakların bilgisine açık bulundurulur Pay sahiplerinin Genel Kurula katılmak için toplantı tarihinden 1 hafta önceye kadar giriş kartı almaları öngörülmüştür. Genel kurul toplantısında, gündemde yer alan konular tarafsız ve ayrıntılı bir şekilde, açık ve anlaşılabilir bir yöntemle aktarılır; pay sahiplerine eşit şartlar altında düşüncelerini açıklama ve soru sorma imkanı verilir ve sağlıklı bir tartışma ortamı yaratılır. Ana sözleşmede bölünme, önemli tutardaki malvarlığı alımı, satımı, kiralanması vb önemli nitelikteki kararların genel kurulda alınması konusunda bir hüküm yoktur. Bu tür kararlar Şirket faaliyetlerinin olağan akışında devamını sağlamak amacıyla ortakların % 85’inin temsil edildiği yönetim kurulu tarafından SPK düzenlemeleri, TTK ve vergi mevzuatı göz önünde bulundurularak  alınmakta ve kararın alınmasını takiben özel durum açıklaması vasıtasıyla kamuoyuna duyurulmaktadır. Genel kurul tutanakları Şirket merkezinde ve www.factoturk.com adresli web sitemizde pay sahiplerine sürekli açık tutulmaktadır. 

5. Oy Hakları ve Azınlık Hakları

· Şirket anasözleşmesine göre, Yönetim Kurulu üyelerinin yarıdan bir fazlasının A grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilmesi dışında oy hakkında imtiyaz bulunmamaktadır. A grubu pay sahipleri bu haklarını kullanmışlardır.

· Şirketle hâkimiyet ilişkisini de getirmesi kaydıyla, karşılıklı iştirak içinde olunan  şirketler bulunmamaktadır. 

· Azınlık payları yönetimde temsil edilmemektedir.

· Şirket, birikimli oy kullanma yöntemine yer vermemektedir.
6. Kar Dağıtım Politikası ve Kar Dağıtım Zamanı

· Kar payında herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadır. Şirket’in kar dağıtım konusundaki genel politikası ekonomik ortam ve şirketin finansal pozisyonunun elverdiği ölçüde kar dağıtımını en yüksek tutarlara çıkarmak yönündedir. Kar payı avansına ilişkin olarak Şirketin ana sözleşmesinde hüküm mevcuttur. Avans verilmesine ilişkin yetkinin kullanımı yönetim kurulu tarafından mevcut mevzuat ve ekonomik ortam çerçevesinde değerlendirilir. Kar dağıtım yöntem ve süreçleri Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Şirket ana sözleşmesinde yeralan hükümlerle belirlenmiştir. Belirlenen kar dağıtım politikası paralelinde her faaliyet döneminde yönetim kurulu tarafından konuya ilişkin karara varılmasının akabinde özel durum açıklaması vasıtasıyla kamuoyuna duyuru yapılır. Yönetim kurulunun kar dağıtım tutarına ilişkin kararı genel kurulun onayına sunulur ve onaylanan temettü tutarının pay sahiplerine dağıtımı genel kurul toplantısında, SPK’nın Seri IV No.27 Tebliği çerçevesinde, belirlenen süre içerisinde yapılır. 2004 yılı faaliyetlerinden kaynaklanan kar birikmiş zarar mahsubunda kullanılmıştır. 
7. Payların Devri

· Şirket ana sözleşmesinde pay devrini kısıtlayan hükümler bulunmamaktadır.

8. Şirket Bilgilendirme Politikası

· Şirket Kurumsal Yönetim İlkeleri II. Bölüm madde 1.2.2.’de belirtildiği şekilde şirket bilgilendirme politikası oluşturulmuş ancak kamuya henüz duyurulmamıştır. Söz konusu politikalar önümüzdeki dönem içerisinde kamuya duyurulacaktır. Ayrıca tüm pay sahipleri ve menfaat sahiplerini SPK’nın Seri:VIII, No.39 sayılı Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına İlişkin Esaslar Tebliği çerçevesinde bilgilendirmektedir. Bilgilendirme süreci, Mali İşler Müdürü Özgür DOĞAN  tarafından koordineli olarak açıklamadan yararlanacak kişi ve kuruluşların karar verebilmelerine yardımcı olacak şekilde, zamanında, doğru, eksiksiz, anlaşılabilir, yorumlanabilir, düşük maliyetle eşit olarak kolay erişilebilir bir biçimde yürütülmektedir. Şirket’in 3’er aylık dönemlerde hazırlanan mali tabloları ve tamamlayıcı dipnotlar SPK’nın düzenlemeleri uyarınca (zorunlu dönemlerde bağımsız denetimden geçtikten sonra) kamuoyuna duyurulur. Duyurular ayrıca Şirketimizin internet sitesi www.factoturk.com ‘da yayınlanır. 

9. Özel Durum Açıklamaları

· 2005 yılı içinde SPK düzenlemeleri uyarınca 17 adet özel durum açıklaması yapılmıştır. Yapılan özel durum açıklamaları için SPK veya İMKB tarafından ek açıklama istenmemiştir. Şirketimiz bütün özel durum açıklamalarını zamanında gerçekleştirmiştir. 

10. Şirket İnternet Sitesi ve İçeriği

· Şirketimiz internet sitesi www.factoturk.com adresinde hizmet vermekte olup internet sitesinde SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri II. Bölüm madde 1.11.5’te sayılan bilgilerin büyük bir kısmına  yer verilmiştir. 

11. Gerçek Kişi Nihai Hâkim Pay Sahibi/Sahiplerinin Açıklanması 

· Şirketin gerçek kişi nihai hâkim pay sahipleri dolaylı ve karşılıklı iştirak ilişkilerinden arındırılmak suretiyle, şirket yönetiminin karar verdiği bir zamanda internet sitemiz vasıtasıyla kamuya açıklanacaktır. 

12. İçeriden Öğrenebilecek Durumda Olan Kişilerin Kamuya Duyurulması

· İçeriden öğrenebilecek durumda olan kişilerin listesi aşağıda belirtilmektedir. 
Yönetim Kurulu üyeleri : Ali ALTINBAŞ, İnan ALTINBAŞ, Hüseyin ALTINBAŞ, Veysel OĞUZ  ve Sefer ALTIOĞLU,

Denetçiler : Selim VURAL ve Mehmet ÇİZMECİ,

YMM : Hasan YALÇIN

Mali İşler Müdürü : Özgür DOĞAN

Mali İşler Personeli: Deniz SEVÜK, Ali Fatih TAŞÇIOĞLU, Sertan SENEN
Risk Yönetimi ve İç Kontrol Bölümü Personeli: İlknur ÇALIŞ, Arzu ARMAĞAN, Ela TAŞTAN ÖZCAN
       Bağımsız Denetim Firmasının ve YMM’nin  ilgili çalışanları 

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

· Şirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda özel durum açıklamalarıyla ya da internet sitesi vasıtasıyla bilgilendirilmektedirler. 

14. Menfaat Sahiplerinin Yönetime Katılımı

· Menfaat sahiplerinin yönetime katılımı konusunda şirketimizde herhangi bir çalışma yapılmamaktadır. Şirket yönetim kurulu genel kurul tarafından seçilmekte olup şirket yöneticileri profesyonel yöneticiler arasından seçilmektedir.

15. İnsan Kaynakları Politikası

· Şirketimizin İnsan Kaynakları Politikası ISO çalışmaları çerçevesinde oluşturulmuştur. İnsan Kaynakları Politikamızın ana hatlarını bilgiye, deneyime, etik kurallara bağlılığa, profesyonelliğe, şirket stratejisinin, vizyonunun ve misyonunun benimsenmesine verilen önem oluşturmaktadır. Şirketimiz çalışanlarımızın kişisel gelişimlerini ve eğitimlerini had safhada önemsemektedir. Bütün çalışanlarımız kendilerini güçlü bir takımın üyeleri olarak görmektedirler.

Şirketimizde çalışan sayısı fazla olmadığından İnsan Kaynakları Birimi bulunmamaktadır. İnsan Kaynakları hususunda Altınbaş Holding A.Ş. İnsan Kaynakları Koordinatörlüğünden hizmet alınmaktadır. Şirketimizde çalışanlar ile ilişkilerin yürütülmesinden Mali İşler Müdürü sorumludur. Mali İşler Müdürü Holding ile şirket arasında koordinasyonu sağlamak, ihtiyaçları belirlemek ve gidermekle yükümlüdür. 

Çalışanlarımızdan özellikle ayrımcılık konusunda herhangi bir şikayet gelmemiştir. 

16. Müşteri ve Tedarikçilerle İlişkiler Hakkında Bilgiler

· Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş., liderlik politikası benimseyen bir yönetim anlayışı ile faaliyetlerini planlamaktadır. Kurum kültürünün yaygınlaşması ve hizmet kalitesinin artarak devam etmesi için ISO 9001 kalite belgesini almaya (veya geçiş yapmaya) karar vermiştir. Bu konuyla ilgili TS-ISO 9000 Standardlarına göre kapsamlı eğitim ve danışmanlık hizmetleri alınmıştır. Ayrıca, şirketimiz rakiplerinden daha kaliteli nasıl çalışabileceği konusunu araştırmaya başlamıştır. Verdiğimiz tüm hizmet çalışanlarınızın tamamı tarafından en iyi şekilde yerine getirilir. Sürekli gelişim ve iyileştirme için de kalite arttırıcı faaliyetlere devam edilir. İlkemiz, müşterilerimizin ihtiyaçlarını karşılamak için ürün ve hizmetlerimizin sürekli iyileştirilmesidir. 

Her türlü faktoring hizmetimizin rakiplerimizden daha iyi olması yönetimce esas olarak benimsenmiş olup sektörde en iyi yere gelmek için azami gayret gösterilmektedir.  Bu yönde kalite hedefleri belirlenmiştir. Şirketimiz 2005 yılında  hedeflerin yakalanması husunda başarılı olmuştur.

2006 yılında müşteri memnuniyeti artarak devam edecektir. 

17. Sosyal Sorumluluk

· Çevreye verilen zararlardan dolayı şirketimiz aleyhine açılan dava bulunmamaktadır.

18. Yönetim Kurulunun Yapısı, Oluşumu ve Bağımsız Üyeler

· Şirketimizde icracı olmayan Yönetim Kurulu üyelerimiz, Ali ALTINBAŞ (Yönetim Kurulu Başkanı), İnan ALTINBAŞ (Yönetim Kurulu Başkan Yrd.),  Hüseyin ALTINBAŞ ve Veysel OĞUZ’dur. Ali ALTINBAŞ ve Hüseyin ALTINBAŞ aynı zamanda Denetimden Sorumlu Komite üyesidirler. Sefer ALTIOĞLU (Genel Müdür) İcracı Yönetim Kurulu üyemizdir. 

Yönetim Kurulunda bağımsız üye bulunmamaktadır. Bağımsız üye atanması ileriki dönemlerde gündeme gelebilir.

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nun 334 ve 335inci maddelerinde belirtilen faaliyetleri yerine getirmeleri Genel Kurul onayına bağlıdır. Bahsi geçen faaliyetler haricinde yönetim kurulu üyelerinin faaliyetlerine ilişkin herhangi bir kısıtlama mevcut değildir.Yönetim Kurulu üyelerimiz Altınbaş Holding bünyesindeki diğer firmalarda da görev aldıklarından böyle bir sınırlamaya gidilmemiştir.

19. Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri  

· Şirketin yönetim kurulu üye seçiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri IV. Bölümünün 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde yer alan niteliklerle örtüşmektedir. Şirketin yönetim kurulu üye seçiminde sözkonusu ilkelerin ilgili maddelerinin esas alınacağı şirketin ana sözleşmesinde yer almamaktadır.

Şirket bünyesinde henüz bir Kurumsal Yönetim Komitesi oluşturulmamış olup oluşturulmasına dönük çalışmalar devam etmektedir.

20. Şirketin Misyonu ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

· Yönetim Kurulumuz, şirketimizin misyonunu/vizyonunu ve değerlerini belirlemiş olup bunlar internet sitemiz aracılığıyla kamuya açıklanmıştır. Yönetim Kurulumuz tarafından belirlenen misyon/vizyonumuz ve değerlerimiz aşağıda belirtilmektedir. 

Misyonumuz
Factoturk Faktoring, gerek yurtiçi gerek ihracat faktoring müşterilerinin ihtiyaçlarını en hızlı ve en verimli şekilde karşılayarak azami müşteri memnuniyeti sağlamak; müşterilerimiz, çalışanlarımız ve hissedarlarımız için sürekli değer yaratmak ve Türkiye'de faktoring işleminin uygulanmasına öncülük etmektir.

Vizyonumuz
Müşterisi ve çalışanıyla birlikte en yüksek katma değeri yaratıp paylaşarak Türkiye’nin ilk üç faktoring kuruluşu arasında yer almaktır.

Şirket Değerleri 

· Ahlaki ve mesleki kurallara bağlılık

· Müşteri Memnuniyeti

· Bilgi ve yaratıcılığa dayalı hizmet

· Hızlı ve etkin karar alma ve uygulama

· Karşılıklı güvene dayalı açık iletişim

· Bu değerlere bağlı, başarıya odaklanmış, takım ruhuna sahip çalışanlar

Yönetim Kurulumuz, yöneticiler tarafından oluşturulan stratejik hedefleri onaylamıştır. Şirketimiz ISO standartları çerçevesinde yürütülen çalışmalarda stratejik hedeflerini belirleyerek Yönetim Kurulunun bilgisine sunmuştur. Yönetim Kurulumuz belirlenen stratejik hedefleri değerlendirerek uygun bulmuştur. Aylık toplantılarda stratejik hedeflerin neresinde olduğumuz konusunda Yönetim Kurulu üyeleri bilgilendirilmektedir. Yönetim Kurulu şirket performansını aylık toplantılarda değerlendirerek şirketin hedefine ulaşma derecesini, faaliyetlerini ve performansını gözden geçirmektedir.

21. Risk Yönetim ve İç Kontrol Mekanizması

· Yönetim Kurulumuz bir risk yönetim ve iç kontrol mekanizması oluşturmuştur. Bu yönde, Risk Yönetim ve İç Kontrol Bölümü oluşturulmuş, bölüm müdürü atanmıştır.  Bölüm faaliyetlerini Yönetim Kuruluna bağlı olarak gerçekleştirmektedir. Bölümün faaliyetlerini daha etkin yürütebilmesi için yeni personel alımına gidilmiş olup Bölümün ihtiyaçları doğrultusunda personel sayısı artırılacaktır. 

22. Yönetim Kurulu Üyeleri ile Yöneticilerin Yetki ve Sorumlulukları

· Yönetim Kurulu üyeleri ile Yöneticiler faaliyetlerini eşitlikçi, şeffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir şekilde yürütür. Bunun sağlanabilmesi adına TTK’nın amir hükümleri geçerli olmakla beraber yönetim kurulu yetki ve sorumluluklarının esasları şirket ana sözleşmesinde madde 9 ve madde 10 da şu şekilde düzenlenmiştir.

Madde 9: Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından T.T.K’nu hükümleri dairesinde seçilen en az üç (3) en fazla yedi (7) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.Yönetim kurulu üyelerinin Yarıdan bir fazlasının A grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilmesi zorunludur. Yönetim kurulu üyeleri ençok üç yıl için seçilebilirler. Seçim süresi sona eren yönetim kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler.Genel kurul lüzum görürse yönetim kurulu üyelerini herzaman değiştirebilir.

Şirketin imza yetkilileri ilgili yönetim kurulu kararı ile belirlenir.

Madde 10: Yönetim kurulu şirket işleri lüzum gösterdikçe toplanır. Ancak en az yılda dört defa toplanması zorunludur. Yönetim kurulu yarıdan bir fazla çoğunlukla toplanır ve kararlarını toplantıya katılanların çoğunluğuyla alır, oylarda eşitlik olması halinde teklif reddedilmiş sayılır. Yönetim kurulunda oylar kabul ve red olarak kullanılır, çekimser oy kullanılmaz. Red oyu veren kararın altına red gerekçesini yazar. 

23. Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları



.

· Yönetim Kurulu toplantılarının gündemi toplantıdan önce şirketin ihtiyaçları doğrultusunda ya da yönetim kurulu üyelerinin talepleri doğrultusunda belirlenmektedir. Yönetim Kurulu toplantıları için belirli bir periyod belirlenmemiş olup Yönetim Kurulumuz gerekli durumlarda toplanmaktadır. 2005 yılı içinde Yönetim Kurulumuz 12 defa toplanmıştır. Toplantılar şirket merkezinde, Yönetim Kurulu üyelerinin toplantı tarihi ve gündemi konusunda önceden yazılı ya da sözlü olarak bilgilendirilmeleri suretiyle yapılmaktadır. Yönetim Kurulunun sekreterya işlemleri Mali İşler bölümü tarafından yürütülmektedir. 2005 yılı içerisinde bütün kararlar oy birliği ile alınmış olup üyelerden farklı görüşler gelmemiştir.

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin IV. Bölümü’nün 2.17.4’üncü maddesinde yer alan konularda Yönetim Kurulu üyelerimiz 2005 yılında yapılan toplantılara fiilen katılmışlardır. Dönem içinde yapılan toplantılarda karar zaptına geçirilmesini gerektirecek ve herhangi bir yönetim kurulu üyesi tarafından yöneltilen soru olmamıştır. 

Yönetim kurulu üyelerine ağırlıklı oy hakkı ve/veya olumsuz veto hakkı tanınmamıştır.

24. Şirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasağı

· Şirketin 2005 yılı içerisinde gerçekleştirilen 2004 yılına ilişkin olağan genel kurulunda; Yönetim Kurulu’na T.T.K’nun 334 ve 335. maddesini ilgilendiren konularda yetki verilmiş olmakla beraber, dönem içerisinde yönetim kurulu üyelerinden herhangi biri, kendi veya başkası namına bizzat ve dolayısıyla Şirketle Şirket konusuna giren herhangi bir ticari muamele yapmamıştır. 

25. Etik Kurallar

· Yönetim Kurulu tarafından şirket ve çalışanları için etik kurallar oluşturulmuştur. Bu kurallar şirket çalışanlarına açıklanmış olup bilgilendirme politikası çerçevesinde internet sitesi vasıtasıyla kamuya açıklanacaktır.

26. Yönetim Kurulunda Oluşturulan Komitelerin Sayı, Yapı ve Bağımsızlığı

· Denetimden sorumlu komite oluşturulmuştur. Yönetim Kurulunun görev ve sorumluluklarını sağlıklı olarak yerine getirmesi amacıyla denetimden sorumlu komite yanında kurumsal yönetim komitesi oluşturulacaktır. Denetimden sorumlu komite üyeleri Ali ALTINBAŞ ve Hüseyin ALTINBAŞ’tır. 

Denetimden sorumlu komite dönem içinde dört defa toplanmıştır. 

Yönetim kurulunda bağımsız üye olmadığından her bir komite bazında komite başkanları bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilememektedir. Diğer taraftan, komitelerin iki üyeden oluşması halinde her ikisi, ikiden fazla üyesinin bulunması halinde üyelerin çoğunluğu icrada görevli olmayan üyelerden oluşabilir.  Bir  yönetim kurulu üyesi şirketin ihtiyaçları doğrultusunda birden fazla komitede görev alabilir. 

Yukarıda belirtilen prensiplerin birine ya da birkaçına uyulmaması sebebiyle herhangi bir çıkar çatışması olmamıştır.  

27. Yönetim Kuruluna Sağlanan Mali Haklar

· Şirketimiz, Genel Müdür dışında Yönetim Kurulu üyelerine herhangi bir ücret ödememektedir. Genel Müdür şirketteki görevi karşılığında ücret almaktadır. Diğer Yönetim Kurulu üyeleri ücret talep etmediklerini beyan etmişlerdir. Yönetim kurulu üyelerinin sadece özel sağlık sigortaları yaptırılmış olup bunun dışında bir menfaat sağlanmamıştır. Şirketimiz ile yönetim kurulu üyelerimiz arasında dolaylı ya da doğrudan herhangi bir borç/alacak ilişkisi ya da kredi ilişkisi bulunmamaktadır.
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