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GÜNDEM

1. Açılış ve Başkanlık Divanı seçimi, 
2. Toplantı tutanağının imzalanması hususunda Başkanlık Divanına yetki verilmesi,

3. 2004 yılı Yönetim Kurulu Raporu, Denetçi Raporu ve Bağımsız Dış Denetim Kuruluş raporu ile Kurumsal Uyum Raporunun okunması, müzakere edilmesi ve onaylanması,
4. 2004 yılı Bilanço, Kar/Zarar hesaplarının okunması, müzakere edilmesi ve onaylanması,
5. Birikmiş zarar mahsubunun SPK’nun ilgili kararları doğrultusunda yapılmasının görüşülmesi ve karara bağlanması, 

6. Yönetim Kurulunun, 2004 mali yılında oluşan kara ilişkin kar dağıtım teklifinin görüşülmesi ve karara bağlanması,

7. Yönetim Kurulu Üyeleri ve Denetçilerin ayrı ayrı ibra edilmeleri,

8. Yönetim Kurulu Üyeleri ile Denetçilere verilecek ücretlerin tespiti konusunda müzakere edilmesi ve karar verilmesi,

9. Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan Sermaye Piyasası Bağımsız Dış Denetleme Hakkında Yönetmelik’in 14.maddesi gereği, 2005 yılı faaliyet  ve hesaplarını incelemek üzere Yönetim Kurulumuz tarafından seçilen Bağımsız Denetleme Kuruluşunun onaylanması,

10. 2004 yılı içerisinde yapılan yardım ve bağışların Genel Kurulun  bilgisine sunulması;

11. Türk Ticaret Kanununun 334.ve 335. maddeleri uyarınca Yönetim Kurulu’na yetki verilmesi,

12. Dilek ve temenniler.

FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.

2004 YILI YÖNETİM KURULU RAPORU

Ekonomik ve Siyasi Duruma Bakış 

2004 yılı önceki yıllardan gelen olumsuzlukların göreceli olarak geride kaldığı, siyasi ve iktisadi konularda çözüm beklentilerinin oluştuğu ve gelişmelerin izlendiği bir yıl olmuştur. AB görüşmelerinin kazandırdığı ivmeyle yapısal reformlarda önemli adımlar atılmış, geleceğe yönelik olumlu beklentiler artmıştır. Tek parti iktidarının yarattığı siyasi istikrar ortamı, Irak harekatının çevrede yarattığı etkinin sınırlı kalması, hükümetin piyasalara duyarlı politikaları zor bir yıl olan 2004 yılının önemli bir problem yaşanmadan tamamlanmasını sağlamıştır.
Bütçe disiplini, enflasyonla mücadele ve makro ekonomik dengelerin kurulması yönündeki gayretler 2004 yılında da devam etmiş, mali alanda istikrar sağlanmış, enflasyondaki düşüş kalıcı hale gelmiştir. Bu gelişmelerin etkisiyle faiz oranları düşmüş, Türk Lirası yabancı paralar karşısında reel olarak değer kazandığından TL yatırım araçları cazip hale gelmiştir. Diğer taraftan cari işlemler açığının büyümesine karşın sermaye ve sıcak para girişindeki artış nedeniyle döviz sıkıntısı hissedilmemiş, hatta T.C. Merkez Bankası rezervleri beklentilerin üzerinde yükselmiştir. 

Bu olumlu gelişmelerin etkisiyle ülkemizde finansal hizmetler ile ticari ve bireysel kredilere talep artmış, dış ticaret hacmi genişlemiş ve böylelikle gayri safi milli hasıla önemli bir büyüme göstermiştir (Türkiye ekonomisi 2004 yılında % 9.8 oranında bir büyüme hızı yakalamıştır.)

Türkiye’deki Factoring sektörüne bakıldığında 2003 yılında 6.8 Milyar USD olan toplam işlem hacminin 2004 yılında 10.7 Milyar USD olarak gerçekleştiği görülmektedir. Türkiye’de yurtiçi faktoring işlemleri henüz Avrupa’nın %1’i seviyesindedir. İhracat faktoringi rakamları 2003 yılında 1.5 Milyar USD, 2004 yılında ise 2.1 Milyar USD olarak gerçekleşmiş olup, payı Avrupa’da % 4.2, dünyada ise % 3.2 seviyelerindedir. Türkiye’de faktoring işlemleri GSMH’nın ancak % 1’i kadar bir büyüklüğe sahiptir.Bu oran İngiltere ve İtalya gibi ülkelerde %5-6 seviyelerindedir. Türkiye’de özellikle KOBİ’ler için uygun finansman kaynağı sağlayan faktoring sektörü gelişmesini sürdürecek ve kısa sürede ekonomiye önemli katkılar sağlayacak bir büyüklüğe erişecektir.

Müşteri Portföyü ve Faaliyetler
Kasım 2000 ve Şubat 2001’de yaşanan ekonomik krizler sonrası 2002 ve 2003 yıllarında temkinli satış politikası izleyen Toprak Faktoring A.Ş, 2004 yılında piyasa istikrarının sağlanması ve makroekonomik verilerin olumlu gidişatına paralel olarak, yeniden yapılanmış ve büyüme sürecine girmiştir. 

2004 yılı Haziran ayından itibaren Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş. ünvanı ile faaliyetlerine devam etmekte olan şirketimiz, 2003 yıl sonu itibariyle 2.9 Milyon YTL olan Kullanımdaki Fonlar Hesabı (Yurt içi) bakiyesini, 2004 yılı sonunda 44 Milyon YTL düzeyine yükseltmiştir. 

2003 yıl sonu itibariyle 60 olan aktif müşteri adedimiz ise 2004 yıl sonu itibariyle 221 olarak gerçekleşmiştir.

2004 yıl sonu itibariyle yurt içi faktoring işlemlerinde en büyük müşterilerimiz, SFC Entegre Orman Ür.A.Ş, Baypa Tekstil A.Ş, HES Kimya A.Ş ve Yapı Merkezi A.Ş olmuşlardır.

2004 yılında yeniden yapılanan şirketimiz bünyesinde bulunan yabancı para fon limitlerimiz muhabirlerimiz ve bankalar nezdinde yeniden oluşturulmuş ve 2004 yıl sonu itibariyle hedeflenen 10 Milyon USD ciro seviyesine ulaşılmıştır.

2004 yılı içerisinde yurtiçi faktoring müşterilerimizden Teba Isıtma Soğutma Klima Tek.San.ve Tic.A.Ş ile Tümaş Tüketim Mam.Paz.A.Ş.’nin dosyaları hukuk müşavirliğine devredilmiş olup, yasal takipteki söz konusu firmaların borç bakiyeleri ile ilgili olarak 23.000 YTL tutarında karşılık ayrılmıştır.

GENEL YÖNETİM BİLGİLERİ



     GİRİŞ 
I
      RAPORUN DÖNEMİ
        A
   01.01.2004 – 31.12.2004
  ORTAKLIĞIN ÜNVANI         B
      FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.
      YÖNETİM KURULU
        C
Adı Soyadı


Ünvanı



Görev Süresi

Ali ALTINBAŞ


Yönetim Kurulu Başkanı

      3 YIL


İnan ALTINBAŞ


Yönetim kurulu Başkan Vekili
      3 YIL

Hüseyin ALTINBAŞ

Yönetim Kurulu Üyesi

      3 YIL

Cengiz BİÇER


Yönetim Kurulu Üyesi

      3 YIL

Sefer ALTIOĞLU

Yönetim Kurulu Üyesi ve

      3 YIL





Genel Müdür

Yönetim Kurulu Üyelerinin görev ve yetkileri Esas Mukavele’ nin 9,10,11 ve 12. maddelerinde belirtilmiştir.

DENETÇİLER

Adı Soyadı



Ünvanı



Görev Süresi

Mehmet ÇİZMECİ


Denetçi



       3 YIL
Selim VURAL


Denetçi



       3 YIL
Denetçilerin görev ve yetkileri Esas Mukavelenin 14 ve 15. maddelerinde açıklanmıştır.

DÖNEM İÇİNDE ESAS MUKAVELE’ DE
   D
YAPILAN DEĞİŞİKLİKLER

Dönem içinde Esas Mukavele’nin 2. (unvan) ve 6. (sermaye) maddeleri değiştirilmiştir. 
SERMAYE İLE İLGİLİ BİLGİLER
E
Kayıtlı Sermaye

: 20.000.000-YTL
Çıkarılmış Sermaye
: 12.981.538,40 YTL
Ortak Sayısı

:  3 ortak ve halka açık kısım 
Hisse Senedi Piyasa Fiyatı : 1.76 (26.05.2005 gün sonu)
Ortaklık Sermayesi
İsim 


     Sermaye Payı (YTL)


Sermayedeki Oranı (%)

Altınbaş Holding A.Ş.


             10.774.676,87



 83

Toprak Seniteri ve Turizm

                 129.815,38



  1
İşletmeleri San. Ve Tic.A.Ş.


Toprak Seramik ve İnşaat

                 129.815,38



   1


Malzemeleri Pazr. Ve Tic.A.Ş.


Diğer (Halka Açık Kısım)

               1.947.230,76



   15

Sermaye Artırımları :    

2004 yılı içinde şirketimizin sermayesi 4.827.681,77-YTL artırılarak 8.153.856,63-YTL’den 12.981.538,40 YTL’ye çıkarılmıştır.  
Bağlı Ortaklık

Yok

İştirakler
Şirketimizin Toprak Menkul Değerler A.Ş.’deki binde 1’lik ortaklık payı (nominal tutarı 2.350-YTL) 2004 yılı içerisinde 3.968,95 YTL’ye satılmıştır.
Diğer Finansal Varlıklar

Yok

Bağımsız Dış Denetim Kuruluşu

2004 yılı için: Denetim Serbest Mali Müşavirlik A.Ş. (Deloitte&Touch)

KAR DAĞITIM ÖNERİSİ VE SONUÇ
III

Şirketimizin UFRS’ye göre düzenlenmiş mali tablolarına göre (vergi ve enflasyon sonrası) net karı 2.052.795-YTL olarak gerçekleşmiştir.  Ancak, SPK’nın ilgili tebliğleri doğrultusunda sözkonusu kar birikmiş zararlara mahsup edileceğinden kar dağıtımı yapılmayacaktır.
Saygılarımızla,

FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.
DENETÇİ RAPORU
FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş. Genel Kurulu’na
Ortaklığın Ünvanı



         :  Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş.

Merkez



         :  İSTANBUL

Kayıtlı Sermaye



         :  20.000.000-YTL

Faaliyet Konusu



         :  Factoring Hizmetleri

Denetçi veya denetçilerin adı ve görev süreleri,    : Mehmet Çizmeci-Selim Vural

şirketin ortak veya personeli olup olmadıkları         3 Yıl




           Şirketin ortağı ve personeli değillerdir.

Katılınan Yönetim Kurulu ve yapılan
         : 12
Denetleme Kurulu toplantı sayısı

Ortaklık hesapları, defter ve belgeleri üzerinde     :  Üçer aylık dönemlerde nakit, çek-senet-
yapılan incelemenin kapsamı, hangi tarihlerde         makbuz sayımı yapılmış, kayıt ve belgeler 
incelemenin yapıldığı ve varılan sonuç                     örnekleme yöntemiyle taranmış,




            herhangi bir usulsüzlüğe rastlanılmamıştır.

Türk Ticaret Kanunu’ nun 353’ ncü maddesinin   : Üçer aylık dönemler itibariyle 4 defa sayılmış
1’ nci fıkrasının 3 numaralı bendi gereğince             herhangi bir usulsüzlük görülmemiştir.
ortaklık veznesinde yapılan sayımların sayısı ve 

sonuçları

Türk Ticaret Kanunu’ nun 353’ ncü maddesinin   : Aylık dönemler itibariyle 12 defa inceleme yapılmış, 
1’ nci fıkrasının 4 numaralı bendi gereğince
           herhangi  bir usulsüzlük görülmemiştir.
yapılan inceleme tarihleri ve sonuçları

İntikal eden şikayet ve yolsuzluklar ve bunlar       : İntikal etmemiştir.
hakkında yapılan işlemler

Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş.’ nin 01.01.2004 – 31.12.2004 dönemi hesap ve işlemlerini Türk  Ticaret Kanunu Ortaklığın Esas Sözleşmesi ve diğer mevzuat ile genel kabul görmüş muhasebe ilke ve standartlarına göre incelemiş bulunmaktayız.

Görüşümüze göre içeriğini benimsediğimiz ekli 31.12.2004 tarihi itibariyle düzenlenmiş bilanço, ortaklığın anılan tarihteki mali durumunu 01.01.2004 – 31.12.2004 dönemine ait gelir tablosu, anılan döneme ait faaliyet sonuçlarını gerçeğe uygun ve doğru olarak yansıtmaktadır.

Bilançonun ve gelir tablosunun onaylanmasını ve Yönetim Kurulu’ nun aklanmasını oylarınıza arz ederiz.

Denetçiler

Selim Vural


Mehmet Çizmeci

31.12.2004 TARİHLİ MALİ TABLOLAR VE DİPNOTLAR
BİLANÇO

Aktif

	
	
	31 Aralık

2004
	
	31 Aralık

2003

	
	Not
	YTL
	
	YTL

	DÖNEN VARLIKLAR
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Kasa ve bankalar 
	4
	405.674
	
	10.724.812

	
Vadeye kadar elde tutulacak menkul kıymetler 
	5
	-
	
	5.681.742

	
Faktoring alacakları (net)
	6
	43.991.071
	
	4.135.698

	
Diğer alacaklar ve dönen varlıklar
	8
	9.199
	
	40.920

	
	
	
	
	 

	
Dönen Varlıklar Toplamı
	
	44.405.944
	
	20.583.172

	
	
	
	
	

	DURAN VARLIKLAR
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Satılmaya hazır menkul kıymetler 
	9
	-
	
	22.410

	
Maddi duran varlıklar (net)
	10
	237.979
	
	137.999

	
Maddi olmayan duran varlıklar (net)
	11
	87.858
	
	142.188

	
	
	
	
	

	
Duran Varlıklar Toplamı
	
	325.837
	
	302.597

	
	
	
	
	 

	AKTİF (VARLIKLAR) TOPLAMI
	
	44.731.781
	
	20.885.769


Pasif

	
	
	31 Aralık

2004
	
	31 Aralık

2003

	
	Not
	YTL
	
	YTL

	KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Kısa vadeli mali borçlar
	12
	22.696.269
	
	297.858

	
Faktoring borçları
	
	-
	
	221.060

	      İlişkili şirketlere borçlar
	7
	391.760
	
	-

	
Diğer borçlar ve kısa vadeli yabancı kaynaklar
	13
	1.002.189
	
	1.701.987

	
Ödenecek kurumlar vergisi
	14
	228.334
	
	300.983

	
	
	
	
	

	 
Kısa Vadeli Yabancı Kaynaklar Toplamı
	
	24.318.552
	
	2.521.888

	
	
	
	
	

	UZUN VADELİ YABANCI KAYNAKLAR
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Kıdem tazminatı karşılığı
	15
	28.035
	
	40.179

	
Ertelenmiş vergi karşılığı (net)
	14
	11.153
	
	2.456

	
	
	
	
	

	
Uzun Vadeli Yabancı Kaynaklar Toplamı
	
	39.188
	
	42.635

	
	
	
	
	

	ÖZKAYNAKLAR
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
Sermaye
	16
	51.376.830
	
	51.376.830

	
Yasal yedekler
	16
	5.285.127
	
	5.285.127

	
Birikmiş karlar / (zararlar)
	
	(36.287.916)
	
	(38.340.711)

	
	
	
	
	 

	
Özkaynaklar Toplamı
	
	20.374.041
	
	18.321.246

	
	
	
	
	 

	PASİF (KAYNAKLAR) TOPLAMI
	
	44.731.781
	
	20.885.769

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	TAAHHÜTLER VE YÜKÜMLÜLÜKLER
	17
	-
	
	-


KAR-ZARAR TABLOSU
	
	
	2004
	2003

	
	Not
	YTL
	YTL


	
	
	
	

	
Faktoring hizmet gelirleri
	
	8.162.501
	1.667.295

	
Faktoring komisyon gelirleri
	
	941.322
	115.932

	Faktoring komisyon giderleri (-)
	
	(75.238)
	(22.910)

	
	
	
	

	Net faktoring gelirleri 
	
	9.028.585
	1.760.317

	
	
	
	

	
Genel yönetim giderleri (-)
	18
	(1.815.446)
	(1.029.223)

	
	
	
	

	Faaliyet karı
	
	7.213.139
	731.094

	
	
	
	

	
Finansman (giderleri) / gelirleri (net) 
	19
	(2.214.422)
	2.443.607

	  
Diğer gelirler (net)
	20
	400.655
	66.397

	
	
	
	

	
Vergi ve parasal kayıp öncesi kar 
	
	5.399.372
	3.241.098

	
	
	
	

	
Parasal kayıp (-) 
	
	(2.447.780)
	(2.669.367)

	
	
	
	

	
Parasal kayıp sonrası ve vergi öncesi kar
	
	2.951.592
	571.731

	
	
	
	

	
Vergi (-)
	14
	(898.797)
	(969.221)

	
	
	
	

	
Net kar / (zarar)
	
	2.052.795
	(397.490)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
Hisse başına kar/ (zarar) (YTL)
	3.o
	0.016
	(0.003)


ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU
	
	Sermaye
	
	Yasal Yedekler
	
	Birikmiş Karlar/

(Zararlar)
	
	 Toplam

	
	YTL
	
	YTL
	
	YTL
	
	YTL

	
	
	
	
	
	
	
	

	1 Ocak 2003 itibariyle açılış bakiyesi
	       51.376.830
	
	4.961.738
	
	(35.520.850)
	
	20.817.718

	
	
	
	
	
	
	
	

	Kar dağıtımı;
	
	
	
	
	
	
	

	        Yedeklere transferler
	-
	
	323.389
	
	(323.389)
	
	-

	        Ödenen temettü
	-
	
	-
	
	(2.098.982)
	
	(2.098.982)

	
	
	
	
	
	
	
	

	Dönem net zararı (-)
	-
	
	-
	
	(397.490)
	
	(397.490)

	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Aralık 2003 itibariyle bakiye
	51.376.830
	
	5.285.127
	
	(38.340.711)
	
	18.321.246

	
	
	
	
	
	
	
	

	Dönem net karı
	-
	
	-
	
	2.052.795
	
	2.052.795

	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Aralık 2004 tarihi itibariyle bakiye
	51.376.830
	
	5.285.127
	
	(36.287.916)
	
	20.374.041


NAKİT AKIM TABLOSU
	
	
	2004
	2003

	
	Not
	YTL
	YTL

	İŞLETME FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN


NAKİT AKIMI
	
	
	

	Net dönem karı / (zararı)
	
	2.052.795
	(397.490)

	
	
	
	

	Net dönem karını / (zararını) işletme faaliyetlerinde kullanılan nakit akımına getirmek için yapılan düzeltmeler:
	
	
	

	
Maddi duran varlıkların amortismanı
	10
	31.113
	26.889

	
Maddi olmayan duran varlıkların itfa payları
	11
	53.597
	48.845

	     Banka faiz gider tahakkukları
	12
	218.219
	1.182

	
Kıdem tazminatı karşılığındaki değişim
	15
	(12.144)
	13.286

	
Parasal (kayıp) / kazanç ile netleştirilmiş vergi karşılığı 
	14
	898.498
	965.169

	İşletme sermayesindeki değişim öncesi faaliyetlerden elde edilen nakit akımı
	
	3.242.078
	657.881

	
İşletme sermayesinde gerçekleşen değişimler
	21
	(40.352.750)
	134.915

	Faaliyetlerde kullanılan nakit
	
	(37.110.672)
	792.796

	
Ödenen vergiler
	14
	(962.450)
	(1.448.466)

	İşletme faaliyetlerinde kullanılan nakit
	
	(38.073.122)
	(655.670)

	
	
	
	

	YATIRIM FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN


NAKİT AKIMI
	
	
	

	
	
	
	

	
Menkul kıymetlerdeki değişim 
	
	5.681.742
	(1.211.446)

	     Satılmaya hazır menkul kıymetlerdeki değişim
	
	22.410
	-

	     Maddi duran varlık alımları
	10
	(176.562)
	(53.090)

	
Maddi olmayan duran varlık alımları 
	11
	(2.270)
	(123.788)

	     Satılan maddi duran varlık net defter değeri
	10
	45.469
	-

	     Satılan maddi olmayan duran varlık net defter değeri
	11
	3.003
	-

	Yatırım faaliyetlerinden elde edilen / (kullanılan) nakit
	
	5.573.792
	(1.388.324)

	
	
	
	

	FİNANSMAN FAALİYETLERİNDEN


KAYNAKLANAN NAKİT AKIMI
	
	
	

	
	
	
	

	
Mali borçlarlardaki değişim
	
	22.180.192
	296.678

	     Ödenen temettüler
	
	-
	(2.098.982)

	Finansal faaliyetlerden elde edilen / (kullanılan) nakit
	
	22.180.192
	(1.802.304)

	
	
	
	

	KASA VE BANKALARDAKİ NET DEĞİŞİM
	
	(10.319.138)
	(3.846.298)

	
	
	
	

	DÖNEM BAŞI KASA VE BANKALAR
	4
	10.724.812
	14.571.110

	
	
	
	

	DÖNEM SONU KASA VE BANKALAR
	4
	405.674
	10.724.812

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


DİPNOTLAR
1.
ŞİRKET’İN YAPISI VE FAALİYET ALANI


Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş. (eski ünvanı: Toprak Factoring A.Ş.) (“Şirket”) 9 Mayıs 1994 tarihinde Türkiye’de kurulmuş ve Mart 1995’te faaliyetlerine başlamıştır. Altınbaş Holding A.Ş. cari dönemde Şirket’in %83 oranında hissesini Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu’ndan satın alarak Şirket’in ana ortağı olmuştur. Toprak Factoring A.Ş.’nin ticari ünvanı 10 Haziran 2004 tarihinde tescil edilerek Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş. olarak değiştirilmiştir. Şirket, yurtiçi ve uluslararası ticari muameleye yönelik factoring hizmetleri vermektedir. 31 Aralık 2004 tarihi itibariyle Şirket’in  toplam 25 adet çalışanı bulunmaktadır. (31 Aralık 2003 : 15 kişi)

2.
MALİ TABLOLARIN HAZIRLANMA ESASLARI


Mali tabloların hazırlanmasındaki esaslar

Ekli mali tablolar Uluslararası Finansal Raporlama Standartları’na (“UFRS”) (önceki adıyla Uluslararası Muhasebe Standartları, “UMS”) uygun olarak hazırlanmıştır. Ekteki mali tabloların hazırlanmasında kullanılan esaslar aşağıdaki gibidir:

Şirket; defterlerini ve yasal mali tablolarını Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasası Kurulu (“SPK”) mevzuatı ve vergi mevzuatınca belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazırlamaktadır. Ekli mali tablolar, yasal kayıtlar esas alınarak düzenlenmiş olup, UFRS’ye göre gerçek durumu göstermek amacıyla Türk Lirası’nın satın alma gücündeki değişimlerle ilgili olan enflasyon muhasebesi dahil olmak üzere yapılan bazı düzeltme ve sınıflamaları da içermektedir.

SPK, 15 Kasım 2003 tarihinde Seri XI No: 25 sayılı “Sermaye Piyasasında Muhasebe Standartları Hakkında Tebliğ”i yayımlamış bulunmaktadır. Bu Tebliğ, 1 Ocak 2005 tarihinden sonra sona eren ilk ara mali tablolardan geçerli olmak üzere yayımı tarihinde yürürlüğe girmiştir. Bununla birlikte, dileyen işletmeler 31 Aralık 2003 veya izleyen tarihler itibariyle sona eren yıllık veya ara hesap dönemlerinden başlamak üzere Seri: XI No: 25 sayılı Tebliğ hükümlerini uygulayabilecektir. 

Sözkonusu Tebliğ’in Otuzdördüncü Kısım - Genel Hükümler ile SPK’nın Sermaye Piyasasında Muhasebe Standartları Hakkında Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (Seri: XI, No: 27)’in 1 no’lu maddesine yapılan ek madde de belirtildiği üzere, UFRS’ye göre mali tablo ve raporların düzenlenmesi ve kamuya açıklanması, Seri XI No: 25 sayılı Tebliğ’de öngörülen mali tablo hazırlama ve ilan yükümlülüklerinin yerine getirilmesi hükmündedir. Buna istinaden Şirket, 31 Aralık 2003 tarihinde sona eren hesap döneminden başlayarak mali tablolarını UFRS’ye uygun olarak hazırlamayı ve kamuya açıklamayı benimsemiştir. 

31 Aralık 2003 tarihi itibariyle Seri: XI No:25 sayılı Tebliği’ni veya UFRS’yi seçerek erken uygulamaya başlayan işletmeler, SPK’nın Seri: XI No: 1 “Sermaye Piyasasında Mali Tablo ve Raporlara İlişkin İlke ve Kurallar Hakkında Tebliğ”, Seri XI No: 20 “Yüksek Enflasyon Dönemlerinde Mali Tabloların Düzeltilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ” ve Seri: XI No: 21 sayılı “Sermaye Piyasasında Konsolide Mali Tablolara ve İştiraklerin Muhasebeleştirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ” kapsamında raporlama yapmaları gerekmemektedir.

2.
MALİ TABLOLARIN HAZIRLANMA ESASLARI (devamı)


Enflasyon muhasebesi


Ekli mali tablolarda, Türk Lirası’nın genel satın alım gücündeki değişmeler nedeniyle yapılan düzeltmelerde, Uluslararası Muhasebe Standardı (“UMS”) No:29 (“Hiperenflasyonist Ekonomilerde Finansal Raporlama”) esas alınmıştır


UMS 29, hiperenflasyonist ekonomilerin para birimi ile hazırlanan mali tabloların bilanço tarihindeki ölçüm biriminden gösterilmesini ve genel fiyat endeksinin kullanılarak daha önceki dönemlere ait bakiyelerin de aynı birimden gösterilmesini öngörmektedir. UMS 29’un uygulanmasını gerektiren durumlardan biri, üç yıllık kümülatif enflasyon oranının, yaklaşık %100 veya üzerinde olmasıdır. Türkiye’de Devlet İstatistik Enstitüsü (“DİE”) tarafından yayınlanan toptan eşya fiyat endeksi (TEFE) baz alındığında söz konusu kümülatif oran 31 Aralık 2004 tarihinde sona eren üç yıllık dönem için %69,7 olmuştur. Bunun dışında, fiyat  endekslerinde yukarıda belirtilen düzeyde artış olmamakla  beraber,  halkın tasarruflarını  yabancı  para  cinsinden  tutması,  mal  ve  hizmet fiyatlarının  yabancı  para  birimi  üzerinden  belirlenmesi,  faiz oranlarının, ücret  ve  fiyatların genel  fiyat  endekslerine  bağlanması,  kısa  vadeli  işlemler  de  dahil  satın  alma  gücündeki kayıpları karşılamak için fiyatların vade farkı konularak belirlenmesi gibi yüksek enflasyon emarelerinin mevcut bulunması  halinde de UMS 29’un uygulanması gerekmektedir.



31 Aralık 2004 tarihi itibariyle ekte sunulan  mali tabloların düzeltilmesinde kullanılan endeks ve katsayılar aşağıda belirtilmiştir

	
	Endeks
	Katsayı

	
	
	

	31 Aralık 2000
	2.626,0
	3,200

	31 Aralık 2001
	4.951,7
	1,6971

	31 Aralık 2002
	6.478,8
	1,2971

	31 Aralık 2003
	7.382,1
	1,1384

	31 Aralık 2004
	8.403,8
	1,0000

	
	
	



Türk Lirası’nın Amerikan Doları karşısındaki yıllık değişiminin, Türkiye’deki toptan eşya fiyat endeksiyle karşılaştırılması aşağıdaki gibidir: 

	Yıllar:
	2004
	2003
	2002
	2001
	2000

	
	
	
	
	
	

	ABD Doları Devalüasyon oranı 
	(%3,9)
	(%14,6)
	%13,5
	%114,3
	%24,4

	
	
	
	
	
	

	TEFE enflasyon oranı
	%13,8
	%13,9
	%30,8
	%88,6
	%32,7



31 Aralık 2004 tarihi itibariyle Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası tarafından açıklanan dolar kuru 1 ABD Doları =1,3421 YTL’dir (31 Aralık 2003 : 1 ABD Doları 1,3958 YTL).

2.
MALİ TABLOLARIN HAZIRLANMA ESASLARI (devamı)


Enflasyon muhasebesi (devamı)


UMS 29 endeksleme işlemlerinin ana hatları aşağıdaki gibidir:

· Bilanço tarihi itibariyle cari satınalma gücü ile gösterilenler dışındaki tüm kalemler ilgili genel fiyat endeksi (TEFE) katsayıları kullanılarak endekslenmiştir. Önceki yıllara ait tutarlar da yine aynı şekilde endekslenmiştir.

· Parasal aktif ve pasif kalemler, bilanço tarihinde cari olan satın alma gücü ile ifade edildiklerinden endekslemeye tabi tutulmamışlardır. Parasal kalemler nakit para ve nakit olarak alınacak veya ödenecek kalemlerdir.

· Parasal olmayan aktif ve pasifler satın alma veya ilk kayda alınma tarihinden bilanço tarihine kadar olan süre içerisinde genel fiyat endeksinde meydana gelen değişikliklerin alım maliyetlerine ve birikmiş amortisman tutarlarına yansıtılması suretiyle yeniden ifade edilmiştir. Böylece sabit kıymetler, iştirakler ve benzeri aktifler piyasa değerlerini geçmeyecek şekilde alım değerleri üzerinden endekslenmiştir. Amortismanlar da benzeri şekilde yeniden düzeltilmişlerdir. Özkaynakların içerisinde yeralan tutarlar, bu tutarların şirkete katıldığı veya şirket içerisinde oluştuğu dönemlerdeki genel fiyat endekslerinin uygulanması neticesinde yeniden düzeltilmiştir. 

· Gelir tablosunda yeralan tüm kalemler (bilanço kalemlerinin gelir tablosuna etkisi olanlar hariç), gelir ve gider hesaplarının mali tablolara ilk olarak yansıtıldıkları dönemler üzerinden hesaplanan katsayılar ile endekslenmişlerdir.

· Net parasal vaziyet üzerinden genel enflasyon neticesinde oluşan kazanç veya kayıp, parasal olmayan aktiflere, özkaynak kalemlerine ve gelir tablosu hesaplarına yapılan düzeltmelerin farkıdır. Net parasal vaziyet üzerinden hesaplanan bu kazanç veya kayıp net kar / zarara dahil edilmiştir.

Yeni Türk Lirası:

            

5083 sayılı Türkiye Cumhuriyeti’nin Para Birimi Hakkında Kanun’un yürürlük tarihi 1 Ocak 2005 olarak belirlenmiş olup, bu tarihten itibaren Türkiye Cumhuriyeti’nin yeni para birimi “Yeni Türk Lirası”(YTL) ve alt birimi ise “Yeni Kuruş” (YKr) olarak tanımlanmıştır. İlgili Kanun’un 2.maddesi ile Türk Lirası yeni para birimi olan Yeni Türk Lirası’na dönüştürülmüş ve Türk Lirası’ndan altı sıfır kaldırılarak, bir milyon Türk Lirası eşittir bir Yeni Türk Lirası (1,000,000 TL= 1 YTL) değişim oranında yeni bir değer getirilmiştir. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu’nun MSD-10/832 -43399 sayılı ve 1 Aralık 2004 tarihli yazısında açıklandığı üzere, 2005 yılı içerisinde kamuya açıklanacak olan hesap dönemlerine ilişkin mali tabloların, karşılaştırma amacıyla kullanılacak olan bir önceki döneme ait finansal veriler de dahil olmak üzere, YTL cinsinden sunulması gerekmektedir. Bu sebeple ekli mali tablolar YTL cinsinden hazırlanmıştır. 
3.
UYGULANAN MUHASEBE PRENSİPLERİNİN ÖZETİ


Ekteki mali tabloların hazırlanmasında kullanılan önemli muhasebe prensipleri aşağıdaki gibidir:

a.
İlişkili şirketler


Ekteki mali tablolarda Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş.’nin hissedarları, onların sahibi olduğu  şirketler, bunların yöneticileri ve ilişkili oldukları bilinen diğer gruplar, ilişkili şirketler olarak tanımlanmışlardır. 

b.
Menkul kıymetler


Şirket’in menkul değerler cüzdanı Devlet Tahvili ve Hazine Bonolarından oluşmaktadır. Menkul değerler, işlem fiyatı veya piyasa fiyatı ile belirlenen rayiç değerleriyle kayıtlara alınmaktadır. Yabancı para cinsinden menkul kıymetlerin maliyeti dönem sonu döviz kurlarıyla değerlenmektedir.


Menkul kıymetlerin kayıtlı değeri tahmini elde edilebilir değerinden düşük olması durumunda değer azalışı sözkonusudur. Şirket her bilanço döneminde değer azalışına ilişkin tarafsız bir veri olup olmadığıyla ilgili bir değerlendirme yapmaktadır. Değer düşüşüyle ilgili  bir veri bulunması durumunda Şirket, ilgili varlık veya varlık grubunun elde edilebilir değerini tahmin ederek değer azalışını dönemin net kar / zararına yansıtmaktadır.


Menkul kıymetlerle ilgili elde edilen faizler faiz gelirleri içerisinde muhasebeleştirilmektedir. Ticari veya yatırım amaçlı menkul kıymetlerden kaynaklanan sermaye piyasası işlemleri kar ve zararları dönemin net kar / zararına yansıtılmaktadır. 


Şirket, menkul kıymetler portföyünü UMS 39’a uygun olarak aşağıdaki şekilde sınıflandırmaktadır.


Ticari amaçla elde tutulan menkul kıymetler:


Ticari amaçla elde tutulan menkul kıymetler kısa vadeli fiyat hareketleri veya marjinlere bağlı olarak kar etmek amacıyla portföye alınan kıymetlerdir. Kayıtlara alındıktan sonra ticari amaçla elde tutulan menkul kıymetler güvenilir bir şekilde ölçülebiliyor olması koşuluyla rayiç değerleriyle değerlenmektedir. Ticari amaçla elde tutulan menkul kıymetlere ilişkin kar veya zararlar ilgili dönemin net kar veya zararı içerisinde gösterilmektedir. 


Vadesine kadar elde tutulacak menkul kıymetler:


Vadesine kadar elde tutulacak menkul kıymetler, belirli bir vade yapısı ve belirli tutardaki ödemeleri içeren ve Şirket’in vadesine kadar elde tutma niyeti ve gücü olan kıymetlerdir. Vadesine kadar elde tutulacak menkul kıymetler etkin faiz oranı kullanılarak iskonto edilmiş değerleriyle değerlenmektedir.

3. UYGULANAN MUHASEBE PRENSİPLERİNİN ÖZETİ (devamı)

b.
Menkul kıymetler (devamı)

             Satılmaya hazır menkul kıymetler:


Satılmaya hazır menkul kıymetler (a) vadesine kadar elde tutulmayacak veya (b) ticari amaçla elde tutulmayan kıymetlerden oluşmaktadır. Kayıtlara alındıktan sonra ticari amaçla elde tutulan menkul kıymetler güvenilir bir şekilde ölçülebiliyor olması koşuluyla rayiç değerleriyle değerlenmektedir. Rayiç değerleri güvenilir bir şekilde ölçülemeyen menkul kıymetler iskonto edilmiş değerleriyle gösterilmektedir. Satışa hazır menkul kıymetlere ilişkin kar veya zararlar ilgili dönemin net kar veya zararı içerisinde gösterilmektedir.


Aktif bir piyasada borsa fiyatı bulunmayan ve  rayiç değer ölçümü diğer yöntemlerle güvenilir bir şekilde tespit edilemeyen veya uygun olmayan hisse senedi yatırımları maliyet değerleriyle gösterilmektedir. Belirli bir vadesi olmayan menkul kıymetler maliyet değerleriyle gösterilmektedir.

c.
Ticari alacaklar

Ticari alacaklar, UMS 39 kapsamında etkin faiz oranı ile iskonto edilmiş net gerçekleşebilir değerlerinden olası şüpheli alacak karşılıkları düşülmek suretiyle gösterilmektedir. Şüpheli alacaklara ilişkin karşılıklar, Şirket Yönetimi’nce tahsil edilemeyen alacakların tutarı, alınan teminatlar, geçmiş tecrübeler ışığında ve mevcut ekonomik koşullar gözönünde bulundurularak ayrılmaktadır. Tahsil edilemeyecek alacaklar, tahsil edilemeyecekleri anlaşıldığı dönemde zarar kaydedilmektedir. 

d.
Maddi duran varlıklar 


Tarihi maliyet değerleriyle gösterilen sabit kıymetler alım tarihinden itibaren endekslenmiştir. Amortisman, sabit kıymetlerin endekslenmiş değerleri üzerinden ve normal amortisman metoduna göre hesaplanmıştır. Sabit kıymetlerin ekonomik ömürleri göz önüne alınarak belirlenen amortisman oranları aşağıda gibidir;



Makine ve cihazlar
20%



Taşıt araçları
20%



Döşeme ve demirbaşlar                                                              
10%

Sabit kıymet satışlarından elde edilen kar ve zararlar, mali tablolarda endekslenerek ilgili gelir ve gider hesaplarına dahil edilmiştir. 


Varlıkların kayıtlı değeri, tahmini ikame değerinden daha yüksek olduğu takdirde, karşılık ayrılmak suretiyle ikame değerine indirgenmektedir.


Sabit kıymetlerin tamir, bakım ve onarımı için harcanan tutarlar gider kaydedilmektedir.
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e.
Varlıkların değer kaybı


Ertelenmiş vergi aktifi ve finansal varlıklar dışındaki tüm uzun vadeli varlıklar, UMS 36’ya göre  (“Varlıkların Değer Kaybı”) incelenmektedir. UMS 36 uyarınca, bir varlığın kayıtlı değeri, tahmini ikame değerinden büyük ise değer düşüklüğü karşılığı ayırmak gerekmektedir. İkame değeri, varlığın net satış değeri ile kullanım değerinden yüksek olanı olarak kabul edilir. Kullanım değeri, varlığın sürekli kullanımı sonucu gelecekte elde edilecek tahmini nakit girişlerinin ve kullanım ömrü sonundaki satış değerinin toplamının bugünkü değeridir.

f. 
Borçlanma giderleri

 
Tüm finansman giderleri, oluştukları dönemlerde gelir tablosuna kaydedilmektedir.

g.
Vergi ve ertelenmiş vergiler


Mali tablolarda yer alan gelir vergileri, cari dönem vergisi ile ertelenmiş vergilerdeki değişimi içermektedir. Şirket, UMS 12’ye (yeniden düzenlenmiş) uygun olacak şekilde, dönem sonuçları üzerinden cari ve ertelenmiş vergileri hesaplamaktadır.

Hazırlanan mali tablolarda, Şirket’in dönem sonu itibariyle dönem sonuçlarına dayanılarak tahmin edilen Kurumlar Vergisi yükümlülüğü için karşılık ayrılmaktadır. Kurumlar Vergisi yükümlülüğü dönem sonucunun kanunen kabul edilmeyen giderler ve indirimler dikkate alınarak düzeltilmesinden sonra bulunan matrah üzerinden hesaplanmaktadır.

Ertelenmiş vergi aktifi ve pasifi, bazı gelir ve gider kalemlerin muhasebe ve vergisel açılardan farklı değerlendirilmeleri sonucunda ortaya çıkan zamanlama farklılıklarını baz alarak, yükümlülük metoduna göre hesaplanmaktadır. Ertelenmiş vergi pasifi, oluşan vergilendirilebilir tüm zamanlama farklılıkları için hesaplanmakta olup, ertelenmiş vergi aktifi ise sadece ortaya çıkacak bu aktifin itfa edilebileceği, vergilendirilebilir bir karın gelecekte oluşması beklendiğinde kayıtlara alınmaktadır.

Ertelenmiş vergi, varlıkların oluştuğu veya yükümlüklüklerin yerine getirildiği dönemde geçerli olan vergi oranları üzerinden hesaplanır ve gelir tablosuna  gider veya gelir olarak kaydedilir. 

Ödenecek Kurumlar Vergisi tutarları, peşin ödenen Kurumlar Vergisi tutarlarıyla, ilişkili olduğundan netleştirilmektedir. Ertelenmiş vergi aktif ve pasifi de aynı şekilde netleştirilmektedir.

h.
Kıdem tazminatı karşılığı

Türk Yasaları ve sendika sözleşmelerine göre kıdem tazminatı emeklilik veya işten çıkarılma durumunda ödenmektedir.  19 numaralı Uluslararası Muhasebe Standardı (Yenilenmiş) “Emeklilik Tazminatları” Türk Kıdem Tazminatı uygulamasını belirlenmiş bir kazanç sistemi olarak tanımlamaktadır. 1 Ocak 1999 tarihinden itibaren uygulanması öngörülen UMS 19 (Yenilenmiş) “Emeklilik Tazminatları” yöntemi ile, gelecek dönemde hak edilecek olan kıdem tazminatı tutarı, tahmin edilen enflasyon oranı ile uygun olan bir iskonto oranının neti üzerinden bilanço tarihindeki değerine getirilmektedir. 
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ı.
Yabancı para işlemleri


Şirket’in yasal kayıtlarında, yabancı para cinsinden (TL dışındaki para birimleri) muhasebeleştirilen işlemler, işlem tarihindeki kurlar kullanılarak Türk Lirası’na çevrilmektedir. Bilançoda yer alan dövize bağlı varlık ve borçlar bilanço tarihinde geçerli olan kurlar kullanılarak Türk Lirası’na çevrilmişlerdir. Bu çevrimden ve dövizli işlemlerin tahsil / tediyelerinden kaynaklanan kambiyo karları / zararları gelir tablosunda yer almaktadır. 

i.
Gelir ve giderler


Factoring faiz gelirleri müşterilere yapılan ön ödemeler üzerinden tahsil edilen faiz gelirleridir. Factoring işlemine konu olan fatura toplamı üzerinden alınan belli bir yüzde miktarı factoring komisyon gelirlerini oluşturmaktadır. Tüm gelir ve giderler tahakkuk esasına göre kayıtlara intikal ettirilmektedir.

j.
Kasa ve banka 


Kasa ve bankalar, kasadaki nakit ve bankalardaki vadeli ve vadesiz hesaplardan oluşmaktadır.

k.
Finansal enstrümanlar


Gerçeğe uygun değer, istekli alıcı ve satıcıların biraraya geldiği piyasalarda bir aktifin başka bir varlıkla değiştirilebileceği veya bir taahhütün yerine getirilebileceği değerdir. Bir finansal enstrümanın piyasa değeri, aktif bir pazarın mevcudiyeti durumunda, satıştan elde edilebilecek tutara veya satın almadan doğabilecek borca eşittir.

Finansal enstrümanların gerçeğe uygun tahmini değeri Şirket tarafından piyasalara ilişkin bilgiler ve gerekli değerleme yöntemleri kullanılarak belirlenmiştir. Ancak, gerçeğe uygun değerin belirlenmesinde kullanılan piyasa verilerinin yorumlanmasına gerek duyulmaktadır. 

Bu nedenle, bu raporda sunulan tahminler Şirket’in varlıklarını elden çıkarması durumunda cari piyasa koşullarında elde edebileceği değerler olmayabilir.

Banka mevduatları, alacaklar ve teminat mektupları gibi şarta bağlı taahhütler karşı tarafın anlaşmanın şartlarını yerine getirememesi durumunda, Şirket finansal durumunu olumsuz yönde etkileyebilecek önemli finansal enstrümanlardır.


Bazı finansal varlıkların maliyet değerine eşit olan kayıtlı değerlerinin, kısa vadeli nitelikleri nedeniyle gerçeğe uygun değerlerine eşit olduğu varsayılmaktadır.

Aşağıda her mali enstrümanın gerçeğe uygun tahmini değerlerini belirlemede kullanılan yöntemler ve varsayımlar belirtilmiştir.

Kasa ve bankalar: Yabancı para cinsinden olan kasa ve banka bakiyeleri dönem sonu kurundan değerlenmişlerdir. Bilançodaki nakit ile bankadaki mevduatın mevcut değeri, bu varlıkların gerçeğe uygun tahmini değerleridir.

3.        UYGULANAN MUHASEBE PRENSİPLERİNİN ÖZETİ (devamı)

k.
Finansal enstrümanlar (devamı)


Menkul kıymetler: Borsalarda işlem gören menkul kıymetler için gerçeğe uygun değerler borsa rayiçleri veya piyasa değerleri kullanılarak bulunur. Piyasa değeri bilinmeyenler için defter değeri gerçeğe uygun tahmini değerleridir.

Faktoring alacakları ve faktoring borçları: Tahsili şüpheli alacaklar karşılığı sonrası faktoring alacakları ile faktoring borçlarının bilançodaki mevcut değerleri, gerçeğe uygun  tahmini değerleridir.

Kullanılan krediler: Kullanılan krediler, kullanıldıkları tarihte sabitlenen faiz oranlarına tabidir. Ancak LIBOR artı sabit bir oranla alınan krediler daha sonra LIBOR’daki geçerli olan faiz oranlarındaki dalgalanmalara göre değişen faiz oranlarına tabidir. Banka kredileri elde edilen nakit tutarından muhasebeleştirilirler. Finansman giderleri tahakkuk esasına göre muhasebeleştirilir ve oluştukları dönemde ödenmeyen kısım bilançodaki kredi tutarına eklenir. 

Tahsilat riski

Şirket’in tahsilat riski esas olarak faktoring alacaklarından doğabilmektedir. Factoring  alacakları, Şirket yönetimince geçmiş tecrübeler ve cari ekonomik durum gözönüne alınarak değerlendirilmekte ve uygun oranda şüpheli alacak karşılığı ayrıldıktan sonra bilançoda net olarak gösterilmektedir. 



Fiyat riski 


Şirket, yabancı para cinsinden almış olduğu kredileri yabancı para cinsinden faktoring müşterilerine kullandırmasından dolayı bir kur riskine maruz kalmamaktadır. Kullanılan kredilere ilişkin faiz oranlarının bir bölümü piyasada oluşan faiz oranlarına paralel olarak değişmektedir. Bu nedenle, Şirket, iç ve dış piyasalarda faiz dalgalanmalarına da maruz kalmaktadır.


Likidite riski 


Şirket genellikle kısa vadeli finansal enstrümanlarını nakite çevirerek; örneğin alacaklarını tahsil ederek, menkul kıymetlerini elden çıkararak, kendisine fon yaratmaktadır. Bu enstrümanlardan elde edilen tutarlar gerçeğe uygun değerleri ile kayıtlarda yer almaktadır.
l.
Netleştirme


Finansal varlıklar ve yükümlülükler, yasal olarak netleştirme hakkı var olması, net olarak ödenmesi veya tahsilinin mümkün olması, veya varlığın elde edilmesi ile yükümlülüğün yerine getirilmesinin eş zamanlı olarak gerçekleşebilmesi halinde, bilançoda net değerleri ile gösterilirler.

3.
UYGULANAN MUHASEBE PRENSİPLERİNİN ÖZETİ (devamı)

m.
Muhasebe tahminleri

Mali tabloların Uluslararası Finansal Raporlama Standartları’na göre hazırlanması sırasında Yönetim’in, bilan
ço tarihi itibariyle mali tablolarda yer alan varlıklar ve yükümlülüklerin bilanço değerlerini, bilanço dışı yükümlülüklere ilişkin açıklamaları, dönem içerisinde oluşan gelir ve giderlerin tutarlarını etkileyebilecek tahmin ve varsayımlarda bulunması gerekmektedir. Gerçek sonuçlar, bu tahminlerden farklılık gösterebilmektedir.

n.
Kar payları

Kar payı alacakları, temettü dağıtımının yapılacağı dönemde gelir kaydedilir, kar payı ödemeleri ise ilan edildikleri dönemde kardan dağıtım olarak gösterilir.

o.
Hisse başına kar


31 Aralık 2004 tarihinde sona eren ara döneme ilişkin olarak birim hisse başına kar hesaplamaları, 2004 için çıkarılan bedelsiz hisselerin etkisi gözönüne alınarak, UMS 33’e uygun olarak yapılmıştır. 2004 için ayrıca diğer mali enstrümanlara ilişkin hisse başına kar hesaplanmasını gerektirecek, başka bir mali enstrüman bulunmamaktadır.


Şirket, kar dağıtımı ile ilgili çalışmalarını SPK’nın 30.12.2004 tarih ve 51/1747 sayılı toplantısında alınan karar ve yine SPK’nın 25.02.2005 tarih ve 7/242 sayılı kararına uygun olarak yürütmektedir. 

Şirket, Başbakanlık Sermaye Kurulu’nun 30.12.2003 tarih ve 1630 sayılı kararında; Seri: XI, No:20 sayılı Tebliği’nin 29. maddesi ile Seri: XI, No:25 sayılı Tebliği’nin 399. maddesi uyarınca enflasyona göre düzeltilen ilk mali tablo denkleştirme işlemlerinde ortaya çıkan ve “geçmiş yıllar zararları”nda izlenen tutarın Başbakanlık ve Sermaye Kurulunun kar dağıtımına ilişkin düzenlemeleri çerçevesinde enflasyona göre düzeltilmiş mali tablolara göre dağıtılabilecek kar rakamını bulunurken indirim kalemi olarak Genel Kurula sunmayı planlamaktadır.

31 Aralık 2004 tarihinde sona eren ara dönem için Şirket hisselerinin ağırlıklı ortalaması ve birim hisse başına kar hesaplamaları aşağıdaki gibidir (nakit artışların bedelsiz hisse içermediği varsayılmıştır) :

	
	2004
	2003

	Tedavüldeki hisse senedi adedi 
	
	

	  1 Ocak itibariyle (toplam)
	81.538.570
	81.538.570

	
	
	

	 Çıkarılan bedelsiz hisse senetleri
	48.276.810
	-

	
	
	

	Tedavüldeki hisse senedi adedi 
	
	

	  31 Aralık  itibariyle (toplam)
	129.815.380
	81.538.570

	
	
	

	Tedavüldeki hisse senedinin
	
	

	   ağırlıklı ortalama adedi
 
	129.815.380
	129.815.380

	
	
	

	Net kar / (zarar) (YTL)
 
	2.052.795
	(397.490)

	
	
	

	Hisse başına kar / (zarar)  (YTL)
 


	0.016
	(0.003)


4.
KASA VE BANKALAR

	
	31 Aralık        2004
	
	31 Aralık             2003

	
	YTL
	
	YTL

	
	
	
	

	Kasa
	11
	
	102

	Vadesiz mevduatlar 
	405.663
	
	857.938

	Vadeli mevduatlar
	-
	
	9.866.772

	
	405.674
	
	10.724.812


31 Aralık 2004 tarihi itibariyle bankalarda bloke mevduat hesabı bulunmamaktadır.  (31 Aralık 2003 : 2.946 YTL.) 

	Vadeli Mevduatlar
	
	
	
	
	31 Aralık

 2003

	Para cinsi
	Döviz tutarı
	Faiz oranı
	Vade
	
	YTL

	
	
	
	
	
	

	TL
	-
	%18.75-%22.25
	Nisan 2004
	
	      9.866.772    


5. VADEYE KADAR ELDE TUTULACAK MENKUL KIYMETLER

	
	31 Aralık             2004
	
	31 Aralık             2003

	
	YTL
	
	YTL

	
	
	
	

	Devlet tahvili ve hazine bonosu
	-
	
	5.681.742


	
	Nominal Değer
	
	Piyasa Değeri
	
	31 Aralık 

2003

	
	YTL
	Vade
	YTL
	
	YTL

	Devlet tahvili
	1.239.720
	  3 Mart 2004
	1.191.148
	
	1.140.595

	Hazine bonosu
	     4.808.612  
	18 Şubat 2004
	4.661.420
	
	4.541.147

	
	
	
	
	
	5.681.742


6. FAKTORING ALACAKLARI (NET)

	
	31 Aralık

 2004
	
	31 Aralık

 2003

	
	YTL
	
	YTL

	
	
	
	

	Faktoring alacakları
	45.035.169
	
	3.568.082

	Faktoring faiz gelir tahakkukları
	162.783
	
	43.952

	Peşin tahsil edilmiş faktoring faiz gelirleri
	(1.386.881)
	
	-

	Şüpheli faktoring alacakları
	1.720.536
	
	1.932.478

	Şüpheli faktoring alacakları karşılığı (-)
	(1.540.536)
	
	(1.408.814)

	
	43.991.071
	
	4.135.698


5. FAKTORING ALACAKLARI (NET)






31 Aralık 2004 ve 2003 ile biten yıllarda gerçekleşen şüpheli alacaklar karşılığı hareketleri aşağıdaki gibidir: 

	
	2004
	
	2003

	
	YTL
	
	YTL

	Açılış bakiyesi, 1 Ocak
	(1.408.814)
	
	(1.607.341)

	Dönem gideri
	(303.000)
	
	(30.885)

	Serbest kalan karşılık
	-
	
	32.732

	Parasal kayıp
	171.278
	
	196.680

	Kapanış bakiyesi, 31 Aralık ve 31 Aralık
	(1.540.536)
	
	(1.408.814)



Şirket, bilanço tarihi itibariyle bir faktoring müşterisinden olan 1.484.484 YTL alacağı için 1.304.484 YTL şüpheli alacak karşılığı ayırmıştır. Bu alacak için alınmış ipotekli taşınmazların 2001 yılında yapılan kıymet takdiri 460.000 YTLTL iken cari dönemde yapılan  kıymet takdiri 180.000 YTL olarak tespit edilmiştir. Şirket, cari dönemde ekli mali tablolarda karşılık giderleri hesabında bu alacak için ilave 280.000 YTL karşılık ayırmıştır.  Bu alacak için alınmış 1. dereceden gayrimenkul ipoteğinden dolayı geri kalan 180.000 YTL için ekli mali tablolarda karşılık ayrılmamıştır. Bu gayrimenkul için cari dönemde kıymet takdiri raporu tanzim edilmiş ve 180.000 YTL tutarındaki kıymet takdir kararı mahkeme kararı ile kesinleşmiştir. 

7.
İLİŞKİLİ ŞİRKETLERLE İLGİLİ BAKİYELER VE DÖNEM İÇİNDE YAPILAN ÖNEMLİ İŞLEMLER

	İlişkili Şirketlere Borçlar
	
	31 Aralık 

2004
	
	31 Aralık 

2003  

	
	
	YTL
	
	YTL

	Altınbaş Holding A.Ş. 
	
	391.760
	
	-


	Banka Kredileri
	Vade
	Faiz Oranı
	
	
	

	Kıbrıs Altınbaş Yatırım Ltd.
	03.01.2005
	% 25
	1.490.000
	
	-


	
	
	2004
	
	2003  

	Kısa vadeli borçlanma giderleri
	Faiz Oranı
	YTL
	
	YTL

	Kıbrıs Altınbaş Yatırım Ltd.
	              %25
	223.826
	
	-

	Kıbrıs Altınbaşbank Ltd.
	%23-%25
	43.123
	
	-

	Altınbaş Holding A.Ş. (*)
	
	
	594.731
	
	-

	
	
	861.680
	
	-

	Diğer Giderler
	
	
	
	
	

	Altınbaş Holding A.Ş. 
	
	
	39.636
	
	-

	
	
	
	
	
	

	Yönetim Danışmanlık Hizmet Gideri
	
	
	
	
	

	Altınbaş Holding A.Ş.
	
	
	235.649
	
	-   



(*) Şirket, bankalardan ve diğer finans kuruluşlarının mutlak talebi paralelinde temin edilecek krediler için Şirket’in ana ortağı olan Altınbaş Holding A.Ş’den kefalet ve diğer teminatlar talep etmekte ve sözkonusu teminatlara karşılık yıllık toplam kredi limitinin %2’sini garanti komisyonu olarak Altınbaş Holding A.Ş.’ye ödemeye karar vermiştir.

8.
          DİĞER ALACAKLAR VE DÖNEN VARLIKLAR

	
	31 Aralık

 2004
	
	31 Aralık

 2003

	
	YTL
	
	YTL

	
	
	
	

	Peşin ödenmiş giderler
	5.353
	
	40.695

	Verilen depozito ve teminatlar
	3.572
	
	225

	Diğer
	274
	
	-

	
	9.199
	
	40.920


9. 
SATILMAYA HAZIR MENKUL KIYMETLER 


Şirket’in 31 Aralık 2004 ve 31 Aralık 2003 tarihleri itibariyle satılmaya hazır menkul kıymetlerindeki sermaye payları ve oranları aşağıdaki gibidir: 

	
	Payı
	31 Aralık

 2004
	Payı
	31 Aralık

 2003

	 Şirket ünvanı
	%
	YTL
	%
	YTL

	
	
	
	
	

	Toprak Menkul Değerler A.Ş.
	<%1
	-
	<%1
	22.410


10.
MADDİ DURAN VARLIKLAR (NET)

	
	
	Tesis, Makina ve Cihazlar
	
	Taşıtlar
	
	Demirbaşlar
	
	Toplam

	
	
	YTL
	
	YTL
	
	YTL
	
	YTL

	Maliyet değeri
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 Ocak 2003 açılış bakiyesi
	
	-
	
	51.452
	
	147.042
	
	198.494

	Alımlar
	
	9.711
	
	25.357
	
	18.022
	
	53.090

	Satışlar (-)
	
	-
	
	(16.910)
	
	-
	
	(16.910)

	31 Aralık 2003 kapanış bakiyesi
	
	9.711
	
	59.899
	
	165.064
	
	234.674

	Alımlar
	
	1.032
	
	150.437
	
	25.093
	
	176.562

	Satışlar (-)
	
	-
	
	(59.899)
	
	(5.371)
	
	(65.270)

	31 Aralık 2004 kapanış bakiyesi
	
	10.743
	
	150.437
	
	184.786
	
	345.966

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Birikmiş amortismanlar (-)
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 Ocak 2003 açılış bakiyesi
	
	-
	
	(18.061)
	
	(68.635)
	
	(86.696)

	Dönem gideri
	
	(1.003)
	
	(10.290)
	
	(15.596)
	
	(26.889)

	Satışlar
	
	-
	
	16.910
	
	-
	
	16.910

	31 Aralık 2003 kapanış bakiyesi
	
	(1.003)
	
	(11.441)
	
	(84.231)
	
	(96.675)

	Dönem gideri
	
	(2.080)
	
	(11.053)
	
	(17.980)
	
	(31.113)

	Satışlar
	
	-
	
	17.479
	
	2.322
	
	19.801

	31 Aralık 2004 kapanış bakiyesi
	
	(3.083)
	
	(5.015)
	
	(99.889)
	
	(107.987)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Aralık 2003 itibariyle net defter değeri
	
	8.708
	
	48.458
	
	80.833
	
	137.999

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31 Aralık 2004 itibariyle net defter değeri
	
	7.660
	
	145.422
	
	84.897
	
	237.979


11.
MADDİ OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (NET)

	
	
	Özel Maliyetler
	
	Haklar
	
	Toplam

	
	
	YTL
	
	YTL
	
	YTL

	Maliyet değeri
	
	
	
	
	
	

	1 Ocak 2003 açılış bakiyesi
	
	-
	
	209.662
	
	209.662

	Alımlar
	
	41.957
	
	81.831
	
	123.788

	Satışlar (-)
	
	-
	
	-
	
	-

	31 Aralık 2003 kapanış bakiyesi
	
	41.957
	
	291.493
	
	333.450

	Alımlar
	
	2.270
	
	-
	
	2.270

	Satışlar
	
	-
	
	(166.387)
	
	(166.387)

	31 Aralık 2004 kapanış bakiyesi
	
	44.227
	
	125.106
	
	169.333

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Birikmiş amortismanlar (-)
	
	
	
	
	
	

	1 Ocak 2003 açılış bakiyesi
	
	-
	
	(142.417)
	
	(142.417)

	Dönem gideri
	
	(4.400)
	
	(44.445)
	
	(48.845)

	Satışlar
	
	-
	
	-
	
	-

	31 Aralık 2003 kapanış bakiyesi
	
	(4.400)
	
	(186.862)
	
	(191.262)

	Dönem gideri
	
	(8.636)
	
	(44.961)
	
	(53.597)

	Satışlar
	
	-
	
	163.384
	
	163.384

	31 Aralık 2004 kapanış bakiyesi
	
	(13.036)
	
	(68.439)
	
	(81.475)

	
	
	
	
	
	
	

	31 Aralık 2003 itibariyle

   net defter bakiyesi
	
	37.557
	
	104.631
	
	142.188

	31 Aralık 2004 itibariyle

   net defter değeri
	
	31.191
	
	56.667
	
	87.858

	
	
	
	
	
	
	


12.
MALİ BORÇLAR

	
	31 Aralık 

2004
	
	31 Aralık 

2003

	
	YTL
	
	YTL

	
	
	
	

	Kısa vadeli banka kredileri
	22.478.050
	
	296.676

	Faiz tahakkukları
	218.219
	
	1.182

	
	
	
	

	Toplam Mali Borçlar
	22.696.269
	
	297.858


12.
MALİ BORÇLAR (devamı)

Kısa vadeli banka kredileri aşağıdaki gibidir:

	Anapara
	Faiz 

Tahakkuku
	Para Cinsi
	Faiz Oranı

%
	
	31 Aralık

     2004
YTL

	20.363.000
	156.380
	YTL
	21-25 
	
	20.519.380

	1.000.000
	28.123
	USD
	5.72
	
	1.379.844

	300.000
	9.351
	GBP
	7.53
	
	797.045

	
	
	
	
	
	22.696.269


31 Aralık 2003 itibariyle mali borçlar Deutsche Factoring Bank’tan kullanılan 149.935 

Euro tutarındaki rotatif krediden oluşmaktadır.

13.
DİĞER BORÇLAR VE KISA VADELİ YABANCI KAYNAKLAR 

	
	31 Aralık 

2004
	
	31 Aralık 

2003

	
	YTL
	
	YTL

	
	
	
	

	Ödenecek vergi ve harçlar
	77.046
	
	13.650

	Ödenecek SSK primleri
	18.017
	
	8.249

	Faktoring komisyon borçları
	-
	
	55.708

	Diğer borçlar
	36.457
	
	31.963

	Diğer tahakkuk ve yükümlülükler
	2.929
	
	2.324

	Gelecek dönemlere ait gelirler
	-
	
	12.529

	Dava karşılıkları (bakınız Not 17)
	867.740
	
	1.577.564

	
	1.002.189
	
	1.701.987


14.
VERGİ

	
	31 Aralık 

2004
	
	31 Aralık 

2003

	
	YTL
	
	YTL

	Ödenecek kurumlar vergisi:
	
	
	

	Kurumlar vergisi karşılığı
	889.801
	
	995.832

	Peşin ödenmiş vergi ve fonlar (-)
	(661.467)
	
	(694.849)

	Cari döneme ait ödenecek kurumlar vergisi
	228.334
	
	300.983

	
	
	
	

	Vergi gideri:
	
	
	

	Cari kurumlar vergisi gideri
	889.801
	
	995.832

	Ertelenmiş vergi gideri 
	8.996
	
	(26.611)

	
	898.797
	
	969.221


14.
VERGİ (devamı)


Kurumlar Vergisi :

Şirket, Türkiye’de geçerli olan kurumlar vergisine tabidir. Şirketin cari dönem faaliyet sonuçlarına ilişkin tahmini vergi yükümlülükleri için ekli mali tablolarda gerekli karşılıklar ayrılmıştır.

Vergiye tabi kurum kazancı üzerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi oranı, ticari kazancın tespitinde gider yazılan vergi matrahından indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve yurtiçinde yerleşik şirketlerden alınan temettüler, vergiye tabi olmayan gelirler ve kullanılan yatırım indirimleri düşüldükten sonra kalan matrah üzerinden hesaplanmaktadır.

Geçerli olan Kurumlar Vergisi oranları: 

· 2003 yılı: %30 (%10 oranındaki fon payı kaldırılmıştır) 

· 2004 yılı: %33 (Resmi Gazete’nin 2 Ocak 2004 tarihli sayısında yayınlanan 5035 sayılı kanun ile kurumlar vergisi oranı %30’dan %33’e yükseltilmiştir.)

· 2005 yılı: %30 

Türkiye’de geçici vergi üçer aylık dönemler itibariyle hesaplanmakta ve tahakkuk ettirilmektedir. Geçici kurumlar vergisi oranı 24 Nisan 2003 tarihinden geçerli olmak üzere % 25’den % 30’a yükseltilmiştir. Bu oran 2004 yılında ise %33 olarak uygulanmıştır. 2005 yılı kurum kazançlarının geçici vergi dönemleri itibariyle vergilendirilmesi aşamasında kurum kazançları üzerinden  % 30 oranında  geçici vergi  hesaplanacaktır.

Zararlar, gelecek yıllarda oluşacak vergilendirilebilir kardan düşülmek üzere, maksimum 5 yıl taşınabilir. Ancak oluşan zararlar geriye dönük olarak, önceki yıllarda oluşan karlardan düşülemez.

Türkiye’de vergi değerlendirmesiyle ilgili kesin ve kati bir mutabakatlaşma prosedürü bulunmamaktadır. Şirketler ilgili yılın hesap kapama dönemini takip eden yılın 15 Nisan tarihine kadar vergi beyannamelerini hazırlamaktadır. Vergi Dairesi tarafından bu beyannameler ve buna baz olan muhasebe kayıtları 5 yıl içerisinde incelenerek değiştirilebilir. 

Gelir Vergisi Stopajı:

Kurumlar vergisine ek olarak, dağıtılması durumunda kar payı elde eden ve bu kar paylarını kurum kazancına dahil ederek beyan eden tam mükellef kurumlara ve yabancı şirketlerin Türkiye’deki şubelerine dağıtılanlar hariç olmak üzere kar payları üzerinden ayrıca gelir vergisi stopajı hesaplanması gerekmektedir. Gelir vergisi stopajı 24 Nisan 2003 tarihinden itibaren tüm şirketlerde % 10 olarak ilan edilmiştir. Dağıtılmayıp sermayeye ilave edilen kar payları gelir vergisi stopajına tabi değildir. 2002 ve öncesinde kurumlar vergisinden istisna edilen bazı kazançlar üzerinden dağıtıma bağlı olmaksızın yapılan istisna kazanç stopajı genel olarak kaldırılmıştır. 

14.
VERGİ (devamı)

Gelir Vergisi Stopajı (devamı)

Ancak, 24 Nisan 2003 tarihinden önce alınmış yatırım teşvik belgelerine istinaden yararlanılan yatırım indirimi tutarı üzerinden hala % 19.8 vergi tevkifatı yapılması gerekmektedir.  Şirketlerin vergilendirilebilir kazançları yatırım indirimi istisnasına konu olabilecek tutara ulaşıncaya dek, bu indirimden yararlanılabilir. Şirketlerin kar etmemesi ya da zararda olması durumunda bu indirim hakkı sonraki yıllarda elde edilecek vergilendirilebilir kazançlardan düşülmek üzere sonraki yıllara taşınabilir. Kazanç yetersizliği nedeniyle yararlanılamayan yatırım indirimi istisnası, istisnanın uygulanabileceği sonraki yıllar için yıllık TEFE artış oranında artırılarak uygulanır. 

Enflasyona Göre Düzeltilmiş Vergi Hesaplaması:

2003 yılı ve önceki dönemlerde, sabit kıymetlerin ve buna bağlı olarak amortismanlarının senelik olarak yeniden değerlemeye tabi tutulmaları haricinde; vergiye esas dönem karı enflasyona göre düzeltilmiş tutarları üzerinden hesaplanmamaktaydı. 30 Aralık 2003 tarih ve 25332 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5024 sayılı Kanun ile Türkiye’de enflasyon muhasebesi uygulamasının 2004 yılı ve sonraki dönemlerde geçerli olacak şekilde; enflasyon oranının kanunda belirlenen sınırlara ulaşması durumunda uygulanmasını gerekmektedir. Vergi  mevzuatındaki enflasyon muhasebesi ilkeleri UMS 29 “Yüksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardındaki hükümlerden önemli ölçüde farklılık göstermemektedir. 

Ertelenmiş Vergi:

Şirket, vergiye esas yasal mali tabloları ile UFRS'ye göre hazırlanmış mali tabloları arasındaki farklılıklardan kaynaklanan geçici zamanlama farkları için ertelenmiş vergi alacağı ve yükümlülüğü muhasebeleştirmektedir. Söz konusu farklılıklar genellikle bazı gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarları ile UFRS'ye göre hazırlanan mali tablolarda farklı dönemlerde yer almasından kaynaklanmakta olup aşağıda açıklanmaktadır. 

Ertelenmiş vergi oranı %30’tür. (2003: %30)

	
	31 Aralık 

2004
	
	31 Aralık 

2003

	Ertelenmiş vergiye baz teşkil eden zamanlama farklılıkları:
	YTL
	
	YTL

	Maddi ve maddi olmayan duran varlıklar amortisman farkları
	65.217
	
	-

	Kıdem tazminatı karşılığı
	(28.035)
	
	(40.179)

	Banka mevduatı faiz gelir tahakkukları
	-
	
	48.369

	
	37.182
	
	8.190

	Ertelenmiş vergi (aktifleri)/ pasifleri:
	
	
	

	Maddi ve maddi olmayan duran varlıklar  amortisman farkları
	19.565
	
	-

	Kıdem tazminatı karşılığı
	(8.412)
	
	(12.054)

	Banka mevduatı faiz gelir tahakkukları
	-
	
	14.510

	
	11.153
	
	2.456


14.
VERGİ (devamı)


Ertelenmiş Vergi (devamı)

	
	2004
	
	2003

	
	YTL
	
	YTL

	Ertelenmiş vergi (aktifi) / pasifi hareketleri:
	
	
	

	1 Ocak, açılış bakiyesi
	2.456
	
	33.120

	Parasal kazanç
	(299)
	
	(4.053)

	Ertelenmiş vergi gideri / (geliri)
	8.996
	
	(26.611)

	31 Aralık, kapanış bakiyesi
	11.153
	
	2.456

	
	
	
	


	
	2004

YTL
	
	2003

YTL

	Vergi karşılığının mutabakatı:
	
	
	

	
	
	
	

	Vergi ve parasal kayıp öncesi kar 
	5.399.372
	
	3.241.098

	Parasal kayıp (-)
	  (2.447.780)
	
	(2.669.367)

	Parasal kayıp sonrası ve vergi öncesi kar
	2.951.592
	
	571.731

	
	
	
	

	Etkin vergi oranı ile (%33) hesaplanan vergi 
	974.025
	
	171.519

	
	
	
	

	Kanunen kabul edilmeyen giderlerin vergi etkisi
	54.407
	
	78.199

	İndirimler
	(170.950)
	
	(14.512)

	Vergiden muaf parasal kazançların / (kayıpların) vergi etkisi
	41.315
	
	734.015

	Vergi 
	898.797
	
	969.221


15.
KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI

Türkiye’de mevcut kanunlar çerçevesinde, Şirket bir yıllık hizmet süresini dolduran ve herhangi bir geçerli nedene bağlı olmaksızın işine son verilen, askerlik hizmeti için göreve çağrılan, vefat eden, erkekler için 25 kadınlar için 20 yıllık hizmet süresini dolduran yada emeklilik yaşına gelmiş (kadınlarda 58, erkeklerde 60 yaş) personeline kıdem tazminatı ödemesi yapılmak zorundadır.


Kıdem tazminatı ödemeleri, her hizmet yılı için 30 günlük brüt maaş üzerinden hesaplanmaktadır. İlgili bilanço tarihi itibariyle ödenecek kıdem tazminatı, 2004 senesi aylık 1.574,74 YTL tavanına tabidir (2003: nominal olarak 1.323,95 YTL).

Yeniden düzenlenmiş UMS 19 ilk kez 1999 yılında uygulanmaya başlanmıştır. Temel uygulama prensiplerini değiştirmemekle birlikte, yeniden düzenlenmiş standart yükümlülüğün gelecek dönemlere ait olduğunu dikkate alarak, yükümlülüğün muhasebeleştirilmesini daha açık hale getirmiştir: 

15.
KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI (devamı)

· Netinin reel iskonto oranını vereceği tahmini bir enflasyon beklentisi ve uygun bir iskonto oranı belirlenmelidir. Hesaplanan reel iskonto oranı gelecekte ödenecek kıdem tazminatı ödemelerinin bilanço tarihi itibariyle bugünkü değerlerinin hesaplanmasında kullanılmalıdır. 

· İsteğe bağlı işten ayrılmalar neticesinde ödenmeyip, Şirket’e kalacak olan kıdem tazminatı tutarlarının tahmini oranı da dikkate alınmalıdır.


Şirket’in elemanlarının gelecekteki emekliliğinden kaynaklanan tahmini yükümlülüğüne ilişkin karşılık, bugünkü değerlerinin tahmin edilmesi yoluyla ekli mali tablolara yansıtılmıştır. 


Kıdem tazminatı yükümlülükleri, yıllık %10 (2003: %18) enflasyon ve %16 (2003: %25) iskonto oranı tahmin edilerek hesaplanan yıllık yaklaşık %5 (2003: %6) reel iskonto oranı kullanılarak belirlenmiştir. 

	
	2004

YTL
	
	2003

YTL

	1 Ocak itibariyle karşılık
	40.179
	
	26.893

	Dönem gideri (net)
	(7.260)
	
	16.577

	Parasal kazanç
	(4.884)
	
	(3.291)

	31 Aralık itibariyle karşılık
	28.035
	
	40.179


16.
SERMAYE VE YASAL YEDEKLER


31 Aralık 2004 ve 2003 tarihleri itibariyle sermaye yapısı aşağıdaki gibidir:

	Ortaklar
	(%)
	
	31 Aralık

2004

YTL 
	
	(%)
	
	31 Aralık

2003

YTL 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Altınbaş Holding A.Ş.
	83.00
	
	10.774.677
	
	83.00
	
	6.767.701

	Toprak Seramik Paz. ve Tic. A.Ş.
	1.00
	
	129.815
	
	1.00
	
	81.539

	Toprak Seniteri ve İzolatör San. A.Ş.
	1.00
	
	129.815
	
	1.00
	
	81.539

	Diğer 
	15.00
	
	1.947.231
	
	15.00
	
	1.223.078

	
	
	
	
	
	
	
	

	Tarihi değerle sermaye
	100.00
	
	12.981.538
	
	100.00
	
	8.153.857

	
	
	
	
	
	
	
	

	Enflasyon düzeltmesi
	
	
	38.395.292
	
	
	
	43.222.973

	
	
	
	
	
	
	
	 

	Enflasyona göre düzenlenmiş sermaye
	
	
	51.376.830
	
	
	
	51.376.830


16.
SERMAYE VE YASAL YEDEKLER (devamı)


Sermayeyi temsil eden hisse senetleri A ve B grubu olmak üzere ikiye ayrılmıştır. Bütün hisse senetleri nama yazılıdır. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin A grubu hisse senedi sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilmesi şartı dışında sermayeyi temsil eden hissse senetlerine tanınan imtiyazlar bulunmamaktadır.


Yasal yedekler Türk Ticaret Kanunu’na göre ayrılan birinci ve ikinci tertip yasal yedeklerden oluşmaktadır. Birinci tertip yasal yedekler, enflasyona göre düzenlenmiş ödenmiş sermayenin %20’sine erişene kadar, yasal kayıtlarda yer alan geçmiş dönem net karından %5 oranında ayrılır.  İkinci tertip yasal yedekler, birinci tertip yasal yedek ve temettülerden sonra, tüm nakdi temettü dağıtımları üzerinden yıllık %10 oranında ayrılır.

             Öz sermaye enflasyon düzeltmesi farkları aşağıdaki gibidir:

	
	31 Aralık
	
	31 Aralık

	
	2004

YTL
	
	2003

YTL

	
	
	
	

	Sermaye
	38.395.291
	
	43.222.973

	Yasal Yedekler
	4.219.849
	
	4.219.849

	Olağanüstü yedekler
	51.658
	
	51.658

	
	42.666.798
	
	47.494.480


17.
BİLANÇO DIŞI YÜKÜMLÜLÜKLER VE ŞARTA BAĞLI OLAYLAR


Şirket aleyhine (kredili menkul kıymet alımı sonucu) re’sen tahakkuk ettirilen vergi, fon ve cezaları ile ilgili Boğaziçi Kurumlar Vergi Dairesi tarafından re’sen tarh edilen vergi ve fon cezalarının iptali için İstanbul 1. Vergi Mahkemesinde toplam 8 adet dava açılmış olup 2 dava Şirket lehine, 6 dava Şirket aleyhine sonuçlanmıştır. Şirketimiz aleyhine sonuçlanan davalar için Danıştay’a davaların iptali ile ilgili yaptığımız başvurunun Danıştay 4. Dairesi ağır kusur cezasının iptaline, yerine kusur cezası uygulanmasına karar vermiştir. Şirket’in bağlı bulunduğu Boğaziçi Kurumlar Vergi Dairesi ile yapılan karşılıklı görüşmeler sonucunda Danıştay’ın aldığı kararlar doğrultusunda ödenmesi gereken tutarın yaklaşık 4.290.000 YTL olabileceği bildirilmiştir. Boğaziçi Kurumlar Vergi Dairesi’ne 21 Eylül 2001 tarihinde 39.940 YTL 24 Kasım 2001 tarihinde 679.840 YTL, 25 Aralık 2001 tarihinde 2.350.000 YTL ve 26 Aralık 2001 tarihinde de 1.220.220 YTL olmak üzere toplam 4.290.000 YTL ödeme yapılmıştır. Danıştay’a  yapılan tashihi karar başvurusu reddedilerek Danıştay’ın vermiş olduğu karar kesinleşmiştir. 31 Aralık 2000 tarihi itibariyle bu davalar için 5.675.770 Milyon tutarında karşılık ayrılmış ve ödenen cezalar bu karşılıktan mahsup edilmiştir. Cari dönemde devam eden toplam dava değeri 1.041.347 YTL olan 2 adet vergi davasından 518.030 YTL tutarındaki vergi davası Şirket lehine sonuçlanmıştır. Bu tutar ekli mali tablolarda Diğer Gelirler hesabına gelir olarak kaydetmiştir. Bilanço tarihi itibariyle 867.740 YTL karşılık bilançoda hala yer almaktadır. Bilanço tarihi itibariyle, bu hususla ilgili halen devam etmekte olan dava değeri 523.319 YTL tutarındaki dava bulunmaktadır. 

18.
GENEL YÖNETİM GİDERLERİ

	
	 2004

YTL
	
	 2003

YTL

	
	
	
	

	Personel giderleri
	674.620
	
	466.162

	Yönetim giderleri
	1.056.116
	
	487.111

	Amortisman giderleri
	84.710
	
	75.950

	
	1.815.446
	
	1.029.223


19.
FİNANSMAN GİDERLERİ (NET)

	
	 2004

YTL
	
	 2003

YTL

	
	
	
	

	Faiz gelirleri
	483.468
	
	2.400.307

	Menkul kıymet satış karları
	373.214
	
	1.297.688

	Menkul kıymet satış zararları (-)
	(26.408)
	
	-

	Kambiyo karları
	1.167.043
	
	1.922.298

	Kambiyo zararları (-)
	(1.409.565)
	
	  (3.150.411)

	Kısa vadeli borçlanma maliyeti (-)
	(2.802.174)
	
	(26.275)

	
	(2.214.422)
	
	2.443.607


20.
DİĞER GELİRLER (NET)

	
	 2004

YTL
	
	 2003

YTL

	
	
	
	

	Konusu kalmayan karşılıklar 
	545.357
	
	30.880

	Diğer gelirler
	158.668
	
	70.966

	Karşılık Giderleri (-)
	(303.370)
	
	(30.885)

	Diğer giderler (-)
	-
	
	(4.564)

	
	400.655
	
	66.397


21.
İŞLETME SERMAYESİNDEKİ DEĞİŞİMLER

	
	 2004

YTL
	2003

YTL

	İşletme varlık ve borçlarındaki değişim:
	
	

	
Faktoring alacakları
	(39.855.373)
	191.828

	
Diğer alacaklar ve dönen varlıklar
	31.721
	(6.693)

	
Faktoring borçları
	(221.060)
	67.900

	      İlişkili şirketlere borçlar 
	391.760
	-

	
Diğer borçlar ve kısa vadeli yabancı kaynaklar
	(699.798)
	(118.120)

	
	(40.352.750)
	134.915


22.
YABANCI PARA DURUMU 

	
	US $
	EURO
	GBP
	Toplam

YTL

	31 Aralık 2004
	
	
	
	

	Kasa ve bankalar
	191.952
	54.699
	1.202
	360.641

	Faktoring alacakları
	1.268.135
	85.129
	49.913
	1.986.077

	Diğer kısa vadeli borçlar
	(12.405
	(3.920)
	(1.058)
	(26.536)

	Banka kredileri
	(1.000.000)
	-
	(300.000)
	(2.115.050)

	
	
	
	
	3.191.209

	
	
	
	
	

	31 Aralık 2003
	
	
	
	

	Kasa ve bankalar
	4.590.744
	115
	-
	7,295,020

	Faktoring alacakları
	45.949
	74.494
	   57
	221,163

	Faktoring borçları
	-
	(103.653)
	-
	(205,916)

	Diğer kısa vadeli borçlar
	(6.237)
	(23.053)
	-
	(55,708)

	Banka kredileri 
	                     -
	        (149.935)
	                   -
	(297,860)

	
	
	
	
	6,956,699


23.
BİLANÇO TARİHİNDEN SONRA ORTAYA ÇIKAN HUSUSLAR

a.
Kıdem tazminatı 1 Ocak 2004 tarihi itibariyle 1.648, 90 YTL’ye yükseltilmiştir. 

b.
Yeni Türk Lirası:

            

            1 Ocak 2005 tarihinden itibaren yürülüğe girmek üzere 5083 sayılı Türkiye Cumhuriyeti’nin Para Birimi Hakkında Kanun’un 2.maddesi ile Türk Lirası yeni para birimi olan Yeni Türk Lirası’na dönüştürülmüş ve Türk Lirası’ndan altı sıfır kaldırılarak, bir milyon Türk Lirası eşittir bir Yeni Türk Lirası (1.000.000 TL= 1 YTL) değişim oranında yeni bir değer getirilmiştir. 

BAĞIMSIZ DENETİM RAPORU

FACTOTURK FAKTORİNG HİZMETLERİ A.Ş.

(ESKİ ÜNVANI: TOPRAK FACTORİNG A.Ş.)

Yönetim Kurulu’na

1.
Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş.’nin (“Şirket”) 31 Aralık 2004 tarihi itibariyle hazırlanan bilançosu ile aynı tarihte sona eren yıla ait gelir, özkaynak değişim ve nakit akım tablolarını denetlemiş bulunuyoruz. Sözkonusu mali tablolar 31 Aralık 2004 tarihi itibariyle Türk Lirasının satın alma gücüyle ifade edilmiştir. Hazırlanan bu mali tablolardan Şirket yönetimi sorumludur. Bizim sorumluluğumuz, yaptığımız denetime dayanarak bu mali tablolar üzerinde görüş bildirmektir.
2.
Denetimimiz Uluslararası Denetim Standartları'na uygun olarak yapılmıştır. Bu standartlar, denetimin mali tablolarda önemli bir yanlışlığın olup olmadığı konusunda makul bir güvenceyi sağlamak üzere planlanmasını ve yapılmasını gerektirmektedir. Denetim, mali tablolardaki tutarlara ve açıklamalara dayanak oluşturan kanıtların, test yöntemiyle incelenmesini içerir. Denetim, aynı zamanda, uygulanan muhasebe ilkelerinin ve yönetim tarafından yapılan önemli muhasebe tahminlerinin ve genel olarak, mali tabloların sunumunun değerlendirilmesini de içerir. Denetimimizin, beyan ettiğimiz görüşümüze makul bir dayanak oluşturduğu kanısındayız.

3.
Bilanço dipnotu 17’de detaylı açıklandığı üzere Şirket’in cari dönemde devam eden toplam  dava değeri 1.041.347 YTL olan 2 adet vergi davasından 518.030 YTL tutarındaki vergi davası Şirket lehine sonuçlanmıştır. Şirket, bu tutarı ekli mali tablolarda Diğer Gelirler hesabına gelir olarak kaydetmiştir. Bilanço tarihi itibariyle 867.740 YTL karşılık bilançoda hala yer almaktadır. Bilanço tarihi itibariyle, bu hususla ilgili halen devam etmekte olan dava değeri 523.319 YTL tutarındaki dava bulunmaktadır. Bu karşılığın ilerde gerçekleşip gerçekleşmeyeceği belli değildir.

4.
Şirket, bilanço tarihi itibariyle bir faktoring müşterisinden olan 1.484.484 YTL alacağı için 1.304.484 YTL şüpheli alacak karşılığı ayırmıştır. Bu alacak için alınmış ipotekli taşınmazlara toplam 180.000 YTL kıymet takdir biçilmiştir. Mahkeme kararıyla biçilen takdir tutarı kadar ekli mali tablolarda karşılık ayrılmamıştır. Alacak için alınmış olan gayrimenkul ipoteğinin gelecekte nakte dönme tutarı ve zamanı belli değildir.

5.
Görüşümüze göre, yukarıda 3’üncü ve 4’üncü paragraflarda bahsedilen hususların muhtemel düzeltmelerin etkileri dışında, ekli mali tablolar Şirket’in 31 Aralık 2004 tarihi itibariyle mali durumunu ve aynı tarihte sona eren yıla ait faaliyet sonuçlarını ve nakit akımlarını, bütün önemli taraflarıyla Uluslararası Finansal Raporlama Standartları'na (“UFRS”) uygun olarak yansıtmaktadır.

DENETİM SERBEST MALİ MÜŞAVİRLİK A.Ş. 


Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Selçuk Ürkmez

Sorumlu Ortak Baş Denetçi

İstanbul, 8 Mart 2005
KURUMSALYÖNETİM İLKELERİ UYUM RAPORU

1. Kurumsal yönetim ilkelerine uyum beyanı

· 2004 faaliyet döneminde SPK tarafından yayımlanan Kurumsal Yönetim İlkelerinde yer alan prensiplere genel olarak uyulmuş olup uygulanmayan hususlara, gerekçelere ve bundan kaynaklanan çıkar çatışmalarına ilgili bölümlerde yer verilmiştir. 

2. Pay Sahipleri İle İlişkiler Birimi

· Şirketimiz bünyesinde 2004 yılı sonu itibariyle Mali İşler Bölümüne bağlı olarak çalışacak Pay Sahipleri İle İlişkiler Birimi oluşturulmuştur. Birim sorumlusu Altuğ ÖZÖĞÜT’tür. Bahse konu birim 2005 yılı itibariyle etkin olarak faaliyet göstermeye başlamıştır.

İletişim Bilgileri : 

Tel      : 0/212/356 19 10 – 131

Fax     : 0/212/356 19 11

e-mail : info@factoturk.com
Birimin Görevleri:

·  Pay sahiplerine ilişkin kayıtların sağlıklı, güvenli ve güncel olarak tutulmasını sağlamak;

·  Şirket ile ilgili kamuya açıklanmamış, gizli ve ticari sır niteliğindeki bilgiler hariç olmak üzere, pay sahiplerinin yazılı bilgi taleplerini yanıtlamak;

· Genel Kurul toplantısının yürürlükteki mevzuata, esas sözleşmeye ve diğer şirket içi düzenlemelere uygun olarak yapılmasını sağlamak;

· Genel Kurul toplantısında, pay sahiplerinin yararlanabileceği dökümanların şirketin diğer birimleri  ile iletişime geçerek hazırlanmasını sağlamak;

· Oylama sonuçlarının kaydının tutulmasını sonuçlarla ilgili raporların pay sahiplerine yollanmasını sağlamak;

· Mevzuat ve şirketin bilgilendirme politikası dahil, kamuyu aydınlatma ile ilgili her türlü hususu izlemek
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarının Kullanımı

· Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkının kullanımında ana prensip pay sahipleri arasında ayrım yapılmamasıdır. 2004 yılı içerisinde pay sahiplerinin şirketimizden bilgi talebi olmamıştır. Tüm bilgi alma talepleri, ticari sır veya korunmaya değer bir şirket menfaati kapsamında olanlar dışında, pay sahipleri arasında ayrım yapılmaksızın kamuya daha önce özel durum açıklamaları vasıtasıyla yapılan açıklamalar paralelinde cevaplanmaktadır. TTK ve SPK düzenlemelerinin gerekli kıldığı pay sahipliği haklarının kullanımını etkileyecek gelişmeler özel durum açıklamaları, gazete ilanları, posta ve . info@factoturk.com web sitemiz vasıtası ile duyurulmaktadır. Özel denetçi atanması talebi şirket ana sözleşmesinde bireysel bir talep hakkı olarak tanımlanmamakla birlikte 2004 yılı içerisinde pay sahiplerinden bu yönde bir talep gelmemiştir

4. Genel Kurul Bilgileri

· Dönem içinde, 28.05.2004 tarihinde 2003 yılı Olağan Genel Kurulu yapılmıştır. Şirket ana sözleşmesine göre olağan ve olağanüstü  genel kurul toplantılarında karar nisabı T.T.K’nun hükümlerine tabidir. 2003 yılı olağan genel kurul toplantısında toplantı ve karar nisabı şirket sermayesinin % 83.40’dır. Toplantıya medya katılmamıştır. Genel kurul toplantısına davet yönetim kurulu tarafından yapılmıştır. Şirket genel kurulunun toplantıya davetine ilişkin ilan, ilan ve toplantı günü hariç olmak üzere toplantı gününden 21 gün önce 06.05.2004.tarih ve 6044 sayılı Türk Ticaret Sicil Gazetesi’nde ve 07.05.2004 tarihli Tercüman Gazetesinde yapılmıştır. Bununla birlikte adresi kayıtlı pay sahiplerine mektup gönderilmesi suretiyle toplantı günü, yeri ve gündemi bildirilmiştir. Genel kurul toplantısı öncesi toplantı yeri, tarihi ve gündemi, yönetim kurulunun genel kurula sunacağı kar dağıtım teklifi, yönetim kurulunca seçilen bağımsız denetim şirketi özel durum açıklamaları ile kamuya duyurulur. Şirket faaliyet raporu, şirket merkezinde genel kuruldan önce ortakların bilgisine açık bulundurulur Pay sahiplerinin Genel Kurula katılmak için toplantı tarihinden 1 hafta önceye kadar giriş kartı almaları öngörülmüştür. Genel kurul toplantısında, gündemde yer alan konular tarafsız ve ayrıntılı bir şekilde, açık ve anlaşılabilir bir yöntemle aktarılır; pay sahiplerine eşit şartlar altında düşüncelerini açıklama ve soru sorma imkanı verilir ve sağlıklı bir tartışma ortamı yaratılır. Ana sözleşmede bölünme, önemli tutardaki malvarlığı alımı, satımı, kiralanması vb önemli nitelikteki kararların genel kurulda alınması konusunda bir hüküm yoktur. Bu tür kararlar Şirket faaliyetlerinin olağan akışında devamını sağlamak amacıyla ortakların % 83’ünün temsil edildiği yönetim kurulu tarafından SPK düzenlemeleri, TTK ve vergi mevzuatı göz önünde bulundurularak  alınmakta ve kararın alınmasını takiben özel durum açıklaması vasıtasıyla kamuoyuna duyurulmaktadır. Genel kurul tutanakları Şirket merkezinde ve www.factoturk.com adresli web sitemizde pay sahiplerine sürekli açık tutulmaktadır. 

5. Oy Hakları ve Azınlık Hakları

· Şirket anasözleşmesine göre, Yönetim Kurulu üyelerinin yarıdan bir fazlasının A grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilmesi dışında oy hakkında imtiyaz bulunmamaktadır. A grubu pay sahipleri bu haklarını kullanmışlardır.

· Şirketle hâkimiyet ilişkisini de getirmesi kaydıyla, karşılıklı iştirak içinde olunan  şirketler bulunmamaktadır. 

· Azınlık payları yönetimde temsil edilmemektedir.

· Şirket, birikimli oy kullanma yöntemine yer vermemektedir.
6. Kar Dağıtım Politikası ve Kar Dağıtım Zamanı

· Kar payında herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadır. Şirket’in kar dağıtım konusundaki genel politikası ekonomik ortam ve şirketin finansal pozisyonunun elverdiği ölçüde kar dağıtımını en yüksek tutarlara çıkarmak yönündedir. Kar payı avansına ilişkin olarak Şirketin ana sözleşmesinde hüküm mevcuttur. Avans verilmesine ilişkin yetkinin kullanımı yönetim kurulu tarafından mevcut mevzuat ve ekonomik ortam çerçevesinde değerlendirilir. Kar dağıtım yöntem ve süreçleri Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri ve Şirket ana sözleşmesinde yeralan hükümlerle belirlenmiştir. Belirlenen kar dağıtım politikası paralelinde her faaliyet döneminde yönetim kurulu tarafından konuya ilişkin karara varılmasının akabinde özel durum açıklaması vasıtasıyla kamuoyuna duyuru yapılır. Yönetim kurulunun kar dağıtım tutarına ilişkin kararı genel kurulun onayına sunulur ve onaylanan temettü tutarının pay sahiplerine dağıtımı genel kurul toplantısında, SPK’nın Seri IV No.27 Tebliği çerçevesinde, belirlenen süre içerisinde yapılır. 2003 yılı faaliyetlerinin zararla sonuçlanmış olması sebebiyle 2004 yılı içerisinde kar dağıtımı yapılmamıştır.

7. Payların Devri

· Şirket ana sözleşmesinde pay devrini kısıtlayan hükümler bulunmamaktadır.

8. Şirket Bilgilendirme Politikası

· Şirket Kurumsal Yönetim İlkeleri II. Bölüm madde 1.2.2.’de belirtildiği şekilde şirket bilgilendirme politikası oluşturulmuş ancak kamuya henüz duyurulmamıştır. Söz konusu politikalar önümüzdeki dönem içerisinde kamuya duyurulacaktır. Ayrıca tüm pay sahipleri ve menfaat sahiplerini SPK’nın Seri:VIII, No.39 sayılı Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına İlişkin Esaslar Tebliği çerçevesinde bilgilendirmektedir. Bilgilendirme süreci, Mali İşler Müdürü Özgür DOĞAN  tarafından koordineli olarak açıklamadan yararlanacak kişi ve kuruluşların karar verebilmelerine yardımcı olacak şekilde, zamanında, doğru, eksiksiz, anlaşılabilir, yorumlanabilir, düşük maliyetle eşit olarak kolay erişilebilir bir biçimde yürütülmektedir. Şirket’in 3’er aylık Uluslararası Finansal Raporlama Standartları uyarınca hazırlanan mali tabloları ve tamamlayıcı dipnotlar SPK’nın düzenlemeleri uyarınca bağımsız denetimden geçtikten sonra kamuoyuna duyurulur. Duyurular ayrıca Şirketimizin internet sitesi www.factoturk.com ‘da yayınlanır. 

9. Özel Durum Açıklamaları

· 2004 yılı içinde SPK düzenlemeleri uyarınca 29 adet özel durum açıklaması yapılmıştır. Yapılan özel durum açıklamaları için SPK veya İMKB tarafından ek açıklama istenmemiştir. Şirketimiz bütün özel durum açıklamalarını zamanında gerçekleştirmiştir. 

10. Şirket İnternet Sitesi ve İçeriği

· Şirketimiz internet sitesi www.factoturk.com adresinde hizmet vermekte olup internet sitesinde SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri II. Bölüm madde 1.11.5’te sayılan bilgilere  yer verilmiştir. 

11. Gerçek Kişi Nihai Hâkim Pay Sahibi/Sahiplerinin Açıklanması 

· Şirketin gerçek kişi nihai hâkim pay sahipleri dolaylı ve karşılıklı iştirak ilişkilerinden arındırılmak suretiyle internet sitemiz vasıtasıyla kamuya açıklanacaktır. 

12. İçeriden Öğrenebilecek Durumda Olan Kişilerin Kamuya Duyurulması

· İçeriden öğrenebilecek durumda olan kişilerin listesi aşağıda belirtilmekte olup internet sitemiz vasıtasıyla kamuya açıklanacaktır.;

Yönetim Kurulu üyeleri : Ali ALTINBAŞ, İnan ALTINBAŞ, Hüseyin ALTINBAŞ, Cengiz BİÇER ve Sefer ALTIOĞLU,

Denetçiler : Selim VURAL ve Mehmet Çizmeci,

YMM : Hasan YALÇIN

Mali İşler Müdürü : Özgür DOĞAN

Mali İşler Personeli: Deniz SEVÜK ve Altuğ ÖZÖĞÜT, Esra DARENDE
       Bağımsız Denetim Firmasının ilgili çalışanları 

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

· Şirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren konularda özel durum açıklamalarıyla ya da internet sitesi vasıtasıyla bilgilendirilmektedirler. 

14. Menfaat Sahiplerinin Yönetime Katılımı

· Menfaat sahiplerinin yönetime katılımı konusunda şirketimizde herhangi bir çalışma yapılmamaktadır. Şirket yönetim kurulu genel kurul tarafından seçilmekte olup şirket yöneticileri profesyonel yöneticiler arasından seçilmektedir.

15. İnsan Kaynakları Politikası

· Şirketimizin İnsan Kaynakları Politikası ISO çalışmaları çerçevesinde oluşturulmuştur. İnsan Kaynakları Politikamızın ana hatlarını bilgiye, deneyime, etik kurallara bağlılığa, profesyonelliğe, şirket stratejisinin, vizyonunun ve misyonunun benimsenmesine verilen önem oluşturmaktadır. Şirketimiz çalışanlarımızın kişisel gelişimlerini ve eğitimlerini had safhada önemsemektedir. Bütün çalışanlarımız kendilerini güçlü bir takımın üyeleri olarak görmektedirler.

Şirketimizde çalışan sayısı fazla olmadığından İnsan Kaynakları Birimi bulunmamaktadır. İnsan Kaynakları hususunda Altınbaş Holding A.Ş. İnsan Kaynakları Koordinatörlüğünden hizmet alınmaktadır. Şirketimizde çalışanlar ile ilişkilerin yürütülmesinden Mali İşler Müdürü sorumludur. Mali İşler Müdürü Holding ile şirket arasında koordinasyonu sağlamak, ihtiyaçları belirlemek ve gidermekle yükümlüdür. 

Çalışanlarımızdan özellikle ayrımcılık konusunda herhangi bir şikayet gelmemiştir. 

16. Müşteri ve Tedarikçilerle İlişkiler Hakkında Bilgiler

· Factoturk Faktoring Hizmetleri A.Ş., liderlik politikası benimseyen bir yönetim anlayışı ile faaliyetlerini planlamaktadır. Kurum kültürünün yaygınlaşması ve hizmet kalitesinin artarak devam etmesi için ISO 9001 kalite belgesini almaya (veya geçiş yapmaya) karar vermiştir. Bu konuyla ilgili TS-ISO 9000 Standardlarına göre kapsamlı eğitim ve danışmanlık hizmetleri alınmıştır. Ayrıca, 2005 yılından sonra istatistiki kontrol tekniklerini uygulayarak iş proseslerini geliştirme faaliyetlerine başlayacak olan şirketimiz rakiplerinden daha kaliteli nasıl çalışabileceği konusunu araştırmaya başlamıştır. Verdiğimiz tüm hizmet çalışanlarınızın tamamı tarafından en iyi şekilde yerine getirilir. Sürekli gelişim ve iyileştirme için de kalite arttırıcı faaliyetlere devam edilir. İlkemiz, müşterilerimizin ihtiyaçlarını karşılamak için ürün ve hizmetlerimizin sürekli iyileştirilmesidir. 

Her türlü factoring hizmetimizin rakiplerimizden daha iyi olması yönetimce esas olarak benimsenmiş olup sektörde en iyi yere gelmek için azami gayret gösterilmektedir.  Bu yönde kalite hedefleri belirlenmiştir. Şirketimiz 2004 yılında  hedeflerin yakalanması husunda başarılı olmuştur.

2005 yılında ISO standartları çerçevesinde Müşteri Memnuniyet Anketleri yapılacak olup müşteri memnuniyeti ölçülerek anket sonuçlarına göre gerekli aksiyonlar alınacaktır. 

17. Sosyal Sorumluluk

· Çevreye verilen zararlardan dolayı şirketimiz aleyhine açılan dava bulunmamaktadır.

18. Yönetim Kurulunun Yapısı, Oluşumu ve Bağımsız Üyeler

· Şirketimizde icracı olmayan Yönetim Kurulu üyelerimiz, Ali ALTINBAŞ (Yönetim Kurulu Başkanı), İnan ALTINBAŞ (Yönetim Kurulu Başkan Yrd.),  Hüseyin ALTINBAŞ ve Cengiz BİÇER’dir. Ali ALTINBAŞ ve Hüseyin ALTINBAŞ aynı zamanda Denetimden Sorumlu Komite üyesidirler. Sefer ALTIOĞLU (Genel Müdür) İcracı Yönetim Kurulu üyemizdir. 

Yönetim Kurulunda bağımsız üye bulunmamaktadır. Bağımsız üye atanması ileriki dönemlerde gündeme gelebilir.

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nun 334 ve 335inci maddelerinde belirtilen faaliyetleri yerine getirmeleri Genel Kurul onayına bağlıdır. Bahsi geçen faaliyetler haricinde yönetim kurulu üyelerinin faaliyetlerine ilişkin herhangi bir kısıtlama mevcut değildir.Yönetim Kurulu üyelerimiz Altınbaş Holding bünyesindeki diğer firmalarda da görev aldıklarından böyle bir sınırlamaya gidilmemiştir.

19. Yönetim Kurulu Üyelerinin Nitelikleri  

· Şirketin yönetim kurulu üye seçiminde aranan asgari nitelikler SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri IV. Bölümünün 3.1.1, 3.1.2 ve 3.1.5. maddelerinde yer alan niteliklerle örtüşmektedir. Şirketin yönetim kurulu üye seçiminde sözkonusu ilkelerin ilgili maddelerinin esas alınacağı şirketin ana sözleşmesinde yer almamaktadır.

Şirket bünyesinde henüz bir Kurumsal Yönetim Komitesi oluşturulmamış- olup oluşturulmasına dönük çalışmalar devam etmektedir.

20. Şirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

· Yönetim Kurulumuz, şirketimizin misyonunu/vizyonunu ve değerlerini belirlemiş olup bunlar internet sitemiz aracılığıyla kamuya açıklanmıştır. Yönetim Kurulumuz tarafından belirlenen misyon/vizyonumuz ve değerlerimiz aşağıda belirtilmektedir. 

Misyonumuz
Factoturk Faktoring, gerek yurtiçi gerek ihracat faktoring müşterilerinin ihtiyaçlarını en hızlı ve en verimli şekilde karşılayarak azami müşteri memnuniyeti sağlamak; müşterilerimiz, çalışanlarımız ve hissedarlarımız için sürekli değer yaratmak ve Türkiye'de faktoring işleminin uygulanmasına öncülük etmektir.

Vizyonumuz
Müşterisi ve çalışanıyla birlikte en yüksek katma değeri yaratıp paylaşarak Türkiye’nin ilk üç faktoring kuruluşu arasında yer almaktır.

Şirket Değerleri 

· Ahlaki ve mesleki kurallara bağlılık

· Müşteri Memnuniyeti

· Bilgi ve yaratıcılığa dayalı hizmet

· Hızlı ve etkin karar alma ve uygulama

· Karşılıklı güvene dayalı açık iletişim

· Bu değerlere bağlı, başarıya odaklanmış, takım ruhuna sahip çalışanlar

Yönetim Kurulumuz, yöneticiler tarafından oluşturulan stratejik hedefleri onaylamıştır. Şirketimiz ISO standartları çerçevesinde yürütülen çalışmalarda stratejik hedeflerini belirleyerek Yönetim Kurulunun bilgisine sunmuştur. Yönetim Kurulumuz belirlenen stratejik hedefleri değerlendirerek uygun bulmuştur. Aylık toplantılarda stratejik hedeflerin neresinde olduğumuz konusunda Yönetim Kurulu üyeleri bilgilendirilmektedir. Yönetim Kurulu şirket performansını aylık toplantılarda değerlendirerek şirketin hedefine ulaşma derecesini, faaliyetlerini ve performansını gözden geçirmektedir.

21. Risk Yönetim ve İç Kontrol Mekanizması

· Yönetim Kurulumuz bir risk yönetim ve iç kontrol mekanizması oluşturmuştur. Bu yönde, Risk Yönetim ve İç Kontrol Bölümü oluşturulmuş, bölüm müdürü atanmıştır.  Bölüm faaliyetlerini Yönetim Kuruluna bağlı olarak gerçekleştirmektedir. Bölümün faaliyetlerini daha etkin yürütebilmesi için yeni personel alımına gidilmiş olup Bölümün ihtiyaçları doğrultusunda personel sayısı artırılacaktır. 

22. Yönetim Kurulu Üyeleri ile Yöneticilerin Yetki ve Sorumlulukları

· Yönetim Kurulu üyeleri ile Yöneticiler faaliyetlerini eşitlikçi, şeffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir şekilde yürütür. Bunun sağlanabilmesi adına TTK’nın amir hükümleri geçerli olmakla beraber yönetim kurulu yetki ve sorumluluklarının esasları şirket ana sözleşmesinde madde 9 ve madde 10 da şu şekilde düzenlenmiştir.

Madde 9: Şirketin işleri ve idaresi genel kurul tarafından T.T.K’nu hükümleri dairesinde seçilen en az üç (3) en fazla yedi (7) üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.Yönetim kurulu üyelerinin Yarıdan bir fazlasının A grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından seçilmesi zorunludur. Yönetim kurulu üyeleri ençok üç yıl için seçilebilirler. Seçim süresi sona eren yönetim kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler.Genel kurul lüzum görürse yönetim kurulu üyelerini herzaman değiştirebilir.

Şirketin imza yetkilileri ilgili yönetim kurulu kararı ile belirlenir.

Madde 10: Yönetim kurulu şirket işleri lüzum gösterdikçe toplanır. Ancak en az yılda dört defa toplanması zorunludur. Yönetim kurulu yarıdan bir fazla çoğunlukla toplanır ve kararlarını toplantıya katılanların çoğunluğuyla alır, oylarda eşitlik olması halide teklif red edilmiş sayılır. Yönetim kurulunda oylar kabul ve red olarak kullanılır, çekimser oy kullanılmaz. Red oyu veren kararın altına red gerekçesini yazar. 

23. Yönetim Kurulunun Faaliyet Esasları



.

· Yönetim Kurulu toplantılarının gündemi toplantıdan önce şirketin ihtiyaçları doğrultusunda ya da yönetim kurulu üyelerinin talepleri doğrultusunda belirlenmektedir. Yönetim Kurulu toplantıları için belirli bir periyod belirlenmemiş olup Yönetim Kurulumuz gerekli durumlarda toplanmaktadır. 2004 yılı içinde Yönetim Kurulumuz 24 defa toplanmıştır. Toplantılar şirket merkezinde, Yönetim Kurulu üyelerinin toplantı tarihi ve gündemi konusunda önceden yazılı ya da sözlü olarak bilgilendirilmeleri suretiyle yapılmaktadır. Yönetim Kurulunun sekreterya işlemleri Mali İşler bölümü tarafından yürütülmektedir. 2004 yılı içerisinde bütün kararlar oy birliği ile alınmış olup üyelerden farklı görüşler gelmemiştir.

SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin IV. Bölümü’nün 2.17.4’üncü maddesinde yer alan konularda Yönetim Kurulu üyelerimiz 2004 yılında yapılan toplantılara fiilen katılmışlardır. Dönem içinde yapılan toplantılarda karar zaptına geçirilmesini gerektirecek ve herhangi bir yönetim kurulu üyesi tarafından yöneltilen soru olmamıştır. 

Yönetim kurulu üyelerine ağırlıklı oy hakkı ve/veya olumsuz veto hakkı tanınmamıştır.

24. Şirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasağı

· Şirketin 2004 yılı içerisinde gerçekleştirilen 2003 yılına ilişkin olağan genel kurulunda; Yönetim Kurulu’na T.T.K’nun 334 ve 335. maddesini ilgilendiren konularda yetki verilmiş olmakla beraber, dönem içerisinde yönetim kurulu üyelerinden herhangi biri, kendi veya başkası namına bizzat ve dolayısıyla Şirketle Şirket konusuna giren herhangi bir ticari muamele yapmamıştır. 

25. Etik Kurallar

· Yönetim Kurulu tarafından şirket ve çalışanları için etik kurallar oluşturulmuştur. Bu kurallar şirket çalışanlarına ve bilgilendirme politikası çerçevesinde internet sitesi vasıtasıyla kamuya açıklanacaktır.

26. Yönetim Kurulunda Oluşturulan Komitelerin Sayı, Yapı ve Bağımsızlığı

· Denetimden sorumlu komite oluşturulmuştur. Yönetim Kurulunun görev ve sorumluluklarını sağlıklı olarak yerine getirmesi amacıyla denetimden sorumlu komite yanında kurumsal yönetim komitesi oluşturulacaktır. Denetimden sorumlu komite üyeleri Ali ALTINBAŞ ve Hüseyin ALTINBAŞ’tır. 

Denetimden sorumlu komite dönem içinde dört defa toplanmıştır. 

Yönetim kurulunda bağımsız üye olmadığından her bir komite bazında komite başkanları bağımsız yönetim kurulu üyeleri arasından seçilememektedir. Diğer taraftan, komitelerin iki üyeden oluşması halinde her ikisi, ikiden fazla üyesinin bulunması halinde üyelerin çoğunluğu icrada görevli olmayan üyelerden oluşabilir.  Bir  yönetim kurulu üyesi şirketin ihtiyaçları doğrultusunda birden fazla komitede görev alabilir. 

Yukarıda belirtilen prensiplerin birine ya da birkaçına uyulmaması sebebiyle herhangi bir çıkar çatışması olmamıştır.  

27. Yönetim Kuruluna Sağlanan Mali Haklar

· Şirketimiz, Yönetim Kurulu üyelerine herhangi bir ücret ödememektedir. Yönetim Kurulu üyeleri ücret talep etmediklerini beyan etmişlerdir. Yönetim kurulu üyelerinin sadece özel sağlık sigortaları yaptırılmış olup bunun dışında bir menfaat sağlanmamıştır. Şirketimiz ile yönetim kurulu üyelerimiz arasında dolaylı ya da doğrudan herhangi bir borç/alacak ilişkisi ya da kredi ilişkisi bulunmamaktadır.
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