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UCRETLENDIRME POLITIKASI



1. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Creditwest Faktoring Hizmetleri A.S. Ucretlendirme Politikasi Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve yirirliige girer. Politikanin temel amaci sirketin uzun vadeli
stratejileri kapsaminda etkin performans sistemine bagl, etik ilkeleri gbzeten, risk
yonetimi anlayisinda zaafiyete neden olmayacak, ilgili mevzuata uygun, calisanlarin
sirkete baghligini hedefleyen, modern insan kaynaklari yonetimi anlayigini dikkate alan
bir politikanin olusturulmasidir.

Politika; ticretlendirme ydnetimi yéniinden Yénetim Kurulu Uyeleri, Ust Diizey
Yoneticiler ile Sirketin her kademedeki ydnetici ve calisanlarini kapsar.

2. UCRETLENDIRME ILE ILGiLI TEMEL ILKE VE ESASLAR

Sirketin her kademedeki yonetici ve galisanlarina verilecek (cretlerin; etik degerlere
uygun, somut, dlculebilir, adil olmasi, sirket ici dengeleri gbzetmesi, sirketin uzun
vadeli stratejileri ile uyumlu olmasi hedeflenmektedir.

Performansa dayali prim ve tesvik 6demeleri hicbir calisan icin 6nceden garanti
edilmez. Yonetim Kurulu genel ekonomik durum, sirketin performansi, sektorel
teamiiller gercevesinde prim sistemi olusturabilir. Burada amaclanan calisanlarin
verimliligini artirmaktir. Tesvik mevcut {cretin belirli bir oraninda ek lcret 6denmesi
seklinde olabilecegi gibi egitim destedi vb. seklinde de verilebilir.

Sirketin i¢ denetiminden sorumlu personelin Ucreti denetim ya da gbézetimde
bulunduklari veya kontrol ettikleri faaliyet biriminin performansindan bagimsiz olacak
sekilde, ilgili personelin kendi fonksiyonuna iliskin performansi dikkate alinarak
belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek licret, prim vb. 6demeler s6z konusu
dyelerin bagimsizhgini zedelememelidir.

Ucretlendirme uygulamalari sirketin iliskili taraflarinin gikarlarini zedelemeyecek
sekilde belirlenecektir.

3.GOREV VE SORUMLULUKLAR

Sirketin Ucretlendirme politikalarinin belirlenmesinden ve uygulanmasindan nihai
olarak Yénetim Kurulu sorumludur. Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan Ucret
Komitesi sézkonusu politikalarin uygulanmasini gézetler, uygulamanin YK’nun
belirledigi ilkelere uygun olup olmadigini denetler. Degerlendirme ve 6nerilerini
YOnetim Kurulu'na sunar.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan (cretlendirme politikasi goriis ve onerilerine
sunulmak Uzere Genel Kurul glindemine alinir.



4.YURURLUK

Bu Politika, 29/06/2012 tarihi itibariyla yirirlige girer. Politikada gliniin kosullarina
badli olarak sonradan yapilacak degisiklik ve giincellemeler de Yonetim Kurulunun
onayi ile ydrirlige girer.



