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Creditwest Faktoring (ilk unvani Toprak Faktoring A.S.) 9 Mayis 1994 tarihinde Tiirkiye'de
kurulmus ve 1995 yilinin Mart ayinda faaliyetlerine baglamistir. Onceki ana ortak Toprakbank
ve bagl ortakliklarinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na (TMSF) devredilmesiyle baslayan
suireg, ana ortak Altinbas Holding’in Sirketi 2003 yilinda TMSF’ den satin almasiyla birlikte
devam etmistir. Sirket unvani 11 Temmuz 2012 tarihinde Creditwest Faktoring A.S. (kisaca
Crditwest Faktoring veya Sirket) olarak degistirilmistir. Altinbas Holding’in kurumsallasmaya
yonelik attigi adimlar gercevesinde, faktoring sirketlerinin BDDK diizenlemelerine tabi
olmasiyla birlikte 2008 yilinda ilk faaliyet izni alan sirketlerden olan Creditwest Faktoring,
Borsa istanbul’da (BIST) islem géren 3 faktoring sirketinden birisidir. Sirket’in merkezi
istanbul’da olup, 25 Ocak 2020 tarihinde kapatilan istanbul/Atasehir subesi disinda Ankara
ve Kocaeli illerinde faaliyetlerine devam eden 2 subesinde ve merkezinde 31 Aralik 2020
tarihi itibariyla toplam 42 galisani bulunmaktadir.

Tamami 6denmis ve toplam tutari 80 milyon % olan Creditwest Faktoring’in sermayesini
temsil eden ortaklik paylarinin %51’i A Grubu imtiyazli paylardan, %49’u ise buylk bolimi
BIST’te islem géren B Grubu adi paylardan olusmaktadir. 31 Aralik 2019 itibariyla ortaklk
paylarinin %85’ine sahip olan ana ortak Altinbas Holding, Sirket ortaklik paylarin %3,5’ini 18
Subat 2020 tarihinde ve %6,5’ini 17 Haziran 2020 tarihinde ve %23,75’ini 10-23 Eylil 2020
tarihleri arasinda BIST’ten satisini gergeklestirerek, Creditwest Faktoring ortaklik paylari
icindeki payini 31 Aralik 2020 tarihi itibariyla %51,25’e indirmistir.

2020 yili sonunda Creditwest Faktoring aktifleri 400,6 milyon £’ye, net faktoring alacaklari
312,8 milyon #&’ye, kullanilan banka kredileri 183,4 milyon %’ye ve net kari 15,3 milyon £'ye
gerilerken, 6zkaynaklari 169,6 milyon &’ye yikselmistir. 2020 yili sonu itibariyla tahsili
gecikmis alacaklar orani %8,6 olan Sirket’in piyasa payi ise %0,7 olmustur.

UYUM NOTU 8,86 "
/4
NR Agiklama:
PAY SAH'PLER' 851 Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi ve kullandiriimasi amaciyla
! kurulan Yatirimar iligkileri Bolimi’niin etkinligi Tiirkiye standartlariyla
NR glcll bicimde uyumludur.
KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAF”K 900 Ortakhk ve ydnetim yapisi, ana sdzlesmenin son hali, 6zel durum
’ aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, , genel kurul toplanti
NR bilgileri, kar dagitim politikasi ve etik degerler Sirket internet adresinde
yayinlanmistir.
MENFAAT SAHiPLERi 869 Menfaat sahiplerinin haklar;; mevzuat, sézlesme ve ayrintili bigcimde
’ diizenlenmis politikalarla korunmaktadir.
NR
YON ETlM KURULU 9.10 Yonetim kurulu yaptigi yillik butgelerle risk, bliyiime ve getiris dengesini
’ optimum diizeyde birlestirmek suretiyle Sirket’i ydonetmektedir.
NR

*Hiicrelerin sag altindaki notlar 6nceki notlardir. NR: DRC RATING derecelendirmemis.
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Kurumsal yénetim ilkelerine uyum derecelendirmesi notlari; Creditwest Faktoring’in yedi lGyeden olusan yonetim
kurulunda iki kadin Gye olmasina, yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile Sirket’te sebep
olacaklari zararin Sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilmis olmasina, kurumsal yénetime verilen
onem cercevesinde 2013 yilindan itibaren her yil kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecelendirme raporu
alinmasina, imtiyazli ortaklik paylarinin varligina, finansal tablo, bagimsiz denetim raporu ve 6zel durum
aciklamalarinin ingilizce olarak internet sitesinde bulunmamasina iliskin gériisiimiizii yansitmaktadir

Pay Sahipleri

Creditwest Faktoring Ortaklik Yapisi (31 Mart 2021) Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi ve kullandiriimasi
amaciyla kurulan Yatinnmci iligkileri Blimi’niin etkinligi

Ortakhk Payi (£) Grubu % o .
Turkiye standartlarinda olup, goérev tanim ve
Altinbas Holding A.S. 40.800.000 A 51,00 fonskiyonlari; kanun, teblig ve ilkelere uygun sekilde yazili
Altinbas Holding A.S. 199.839 B 0,25 hale getirilmistir. Yonetim kurulu Uye segimlerinde,
Halka Acik ., . 48,75 yonetim kurulu liye sayisinin bir fazlasi Sirket sermayenin

%51'ine tekabiil eden imtiyazl A grubu ortaklik paylarinin

Toplam 80.000.000 100,00 sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilmektedir.

KAP ve internet sitesinden zamanlamasina 6zen

gosterilerek yapilan agiklamalar, pay sahiplerinin gereksinimlerine cevap verebilecek nitelik ve niceliktedir. 11 Mayis

2021 tarihinde yapilmasi planlanan fakat Salgin nedeniyle alinan Cumhurbaskanhgi karari geregi 24 Mayis 2021

tarihine ertelenen 2020 yili olagan genel kurul toplantisi dncesinde, pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalari iceren duyurular yapilmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Mevzuatin gerektirdigi, ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, ana sdzlesmenin son hali,
ozel durum acgiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahname, ihrag belgeleri, genel kurul toplanti bilgileri,
vekaleten oy kullanma formu, kar dagitim politikasi ve etik kurallar Sirket internet adresinde yayinlanmistir.
Uluslararasi yatirimcilarin yararlanabilmesi agisindan Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ingilizce olarak
hazirlanmayan finansal tablolar, bagimsiz denetim dipnotlari ve 6zel durum agiklamalari, kurumsal yonetim ilkelerine
uyum bakimindan gelistirilmesi gereken bir baslik olarak degerlendirilmistir

Menfaat Sahipleri

Menfaat sahiplerinin Sirket’in mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan muhtemel islemlerini, kurumsal yonetim
komitesine iletebilmesi icin Etik Degerler Politikasi olusturulmus olup, Yatirimer iliskileri Bélimii iletisimde etkin rol
oynamaktadir. Tirkiye standartlari olglsiinde olusturulan is sézlesmeleri ile galisanlarin haklari koruma altina
alinmistir. Calisanlara verilen (cret ve saglanan diger menfaatlerin belirlenmesine déniik olusturulmus performans
degerlendirmeleri her yil yapilmaktadir. Salgin nedeniyle alinan dnlemler kapsaminda, misteri ve kamu sagligina
iliskin olusturulan olaganiistii durum planlari kontrol edilmis, uzaktan ¢alisma kosullarinin gelistirilmesine dénuk
olarak bilgi glivenligi altyapisi ve ekipman kontrolleri yapilarak ihtiya¢ duyulan yeni ekipmanlar saglanmistir.

Yonetim Kurulu

Faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiritmeye gayret eden yonetim kurulu, kendi
arasindaki gorev dagilimini ana s6zlesme ve mevzuata uygun bicimde yapmaktadir. Yonetim kurulu risk yonetimi ve
ic kontrol sisteminin etkinligini her U¢ ayda bir gbzden gecirmektedir. Yonetim kurulu Gyeleri arasinda icraci olan tek
Uyenin genel midir olmasi, yonetim kurulu baskani ile genel mudir yetkilerinin net bir bicimde ayristiriimasi ve
Sirket’'te tek basina karar verme yetkisi olan yonetim kurulu Gyesi ya da Ust diizey yoneticinin olmamasi kiiresel
kurumsal yonetim uygulamalari bakimindan olumlu degerlendirilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta edilmistir.
Creditwest Faktoring Uist yonetim kadrosu, 10 yili askin stredir Sirket’te gorev yapan ve bankacilik ve finans sektori
deneyimi ortalamasi 20 yil olan yoneticilerden olusmaktadir.



