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ŞİRKET ÇALIŞANLARINA İLİŞKİN TAZMİNAT POLİTİKASI 

 

Şirket Çalışanlarına İlişkin Tazminat Politikası  yürürlükte bulunan 4857 sayılı İş Kanunu hükümleri 

esas alınarak oluşturulmuştur.  

 
Bu kapsamda; 

- 4857 sayılı İş Kanunu ve 1475 sayılı İş Kanunu’nun yürürlükteki 14’üncü maddesi hükümleri 
çerçevesinde, kıdem tazminatına hak kazanılan hallerin ortaya çıkması halinde, personele veya vefatı 
halinde kanuni mirasçılarına kıdem tazminatı ödenmektedir. 

- 4857 sayılı İş Kanunu’nun 17’nci maddesi çerçevesinde, iş sözleşmesinin feshedileceği personele 
bildirilmek ve personelin kıdemine göre Kanunda öngörülen sürelerde iş arama izni verilmesi veya 
ihbar süresinin sonuna kadar olan ücretinin nakden ödenmesi suretiyle ihbar tazminatı 
ödenmektedir.  

 
 


